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Falta no Carnaval pode gerar desconto salarial e até demisséao

CAIO PRATES
do Ponal Previdéncia Total

Com a proximidade do Car-
naval 2026, muitos trabalha-
dores ficam em diivida sobre a
obrigatoriedade de as empre-
sas concederem folga nos dias
de festa. Com blocos, desfiles e
eventos espalhados por todo o
Pais, a pergunta gue surge &:
Carnaval é feriado?

Especialistas explicam que,
embora o Carnaval ndo seja fe-
riado nacional — j& que ndo ha
previsio em lei federal — al-
guns FEstados e municipios po-
dem decretar feriados locais
ou ponto facultativo. “0 Cama-
wval niio € um feriado nacional.
Contudo, Estados e munici-
pios t&m autonomia para deci-
dir sobre feriado local ou pon-
to facultativo. Assim, enguan-
to em um Estado pode ser con-
siderado feriado, em outro po-
de ser rarado como dia uril”,
explica a advogada Cintia Fer-
nandes, sdcia do escritdrio
Mauro Menezes & Advogados.

No caso das empresas, a ad-
vogada destaca que os empre-

ATENCAO A FOLIA!

Falta no Carnaval
pode resultar em
desconto salarial
e até demissao

Especialistas destacam que o Car-
naval ndo é feriado nacional, ja que
nio ha previsio em lei federal, mas
dizem que alguns Estados e cidades
podem decretar feriados locais ou
ponto facultativo, enguanto as em-
presas tém a faculdade de liberar
seus empregados no periodo. A au-
séncia injustificada é considerada fal-
ta e pode gerar desconto salarial e até
demissdo por justa causa. Economia 6

Falta no Carnaval

pode gerar desconto
salarial e até demissao

Periodo de folia nao & considerado feriado, folgas podem ser
concedidas pelo empregador, mas o funcionario devera repor

gadores t8m a faculdade de li-
berar seus empregados duran-
te o periodo de Carnaval, mas
nio podem realizar descontos
salariais referentes aos dias
em que houver dispensa.

De acordo com o advogado
Ruslan Stuchi, sécio do Stuchi
Advogados, isso significa que,
“nas localidades onde o Carna-
val ndo é considerado feriado,
os rabalhadores devem cum-

prir o expediente normalmen-
te ou depender da liberacio
concedida pelo empregador
para obter folga”.

O professor e advogado tra-
balhista Eduarde Pragmdcio
Filho, s6cio do Furtado Prag-
mécio Advogados, ressalita
que também é fundamental ve-
rificar se a convengiio coletiva
da categoria preve regras espe-
cificas para o periodo. “Se nio

|
OPCAO.

houver lei nem norma coleri-
va, o periodo serd considerado
dia normal de trabalho. Em
muitas localidades, prefeitos e
governadores decretam ponto
facultativo, mas essa medida
vale apenas para servidores pti-
blicos e ndo € considerada fe-
riado para fins trabalhistas, ja
gue somente ¢ feriado o que es-
tiver previsto em lei”, afirma.
Pragmacio Filho, que tam-

S

Pragmacio diz que dias podem ser descontados das férias

bém é membro da Academia
Brasileira de Direito do Traba-
Iho, destaca que a empresa po-
de acordar com o empregado
formas de compensacio, co-
mo reposicio de horas dentro
do préprio més. “Outra possibi-
lidade & conceder folga € lan-
car o periodo no banco de ho-
ras, para compensacio poste-
rior, caso o sistema esteja inst-
tuido™, acrescenta.

A auséncia injustificada du-
rante o Carnaval € considera-
da falta e pode gerar descon-

beneficios como férias e cesta

wrabalhista Lariane Del Vec-
«chio, do escritdrio Aith, Bada-

funcionario pode, inclusive,
sofrer adverténcia e suspen-
s#0. Caso a conduta seja reite-
rada, caracterizando desidia,

to salarial, além de impactar

basica, segundo a advogada

ri e Luchin Advogados. “O

pode ocorrer demissiio por

justa causa”, alerta.

Ruslan Stuchi acrescenta
que as mesmas regras se apli-
cam aos empregados em regi-
me de home office ou traba-
lho remoto. “O empregador
pode descontar dias de falta,
aplicar sancgbes disciplinares
ou até dispensar trabalhado-
res gue se ausentarem, seja
no wabalho presencial ou re-
moto”, afirma.

Segundo Eduardo Pragma-
cio Filho, embora o eletraba-

Regra vale também para home office

lho normalmente nao esteja
sujeito ao controle de jorma-
da, as regras relativas a feria-
dos continuam vélidas. “Se
houver lei estadual, munici-
pal ou norma coletiva estabe-
lecendo feriado, ele devera
ser observado. Aplica-se a
norma vigente do local onde
a empresa esta sediada, con-
forme alteracio recente da
CLT", explica.

A advogada Cintia Fer-
nandes reforca que o empre-

gador pode dispensar em-
pregados sem justa causa a
qualguer momento, desde
que ndo haja estabilidade
provisdria.

“Ja a dispensa por justa
causa exige a prética de falta
grave, conforme previsto no
artigo 482 da CLT, além da
observancia dos critérios de
proporcionalidade e razoabili-
dade. A auséncia durante o
Carnaval, para justificar uma
demissiio por justa causa, ge-
ralmente precisa estar relacio-
nada a uma conduta reitera-
da”, afirma a advogada. cpP
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