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Doencgas causaram o afastamento de 4,1 mi de trabalhadores das suas fun¢gdes em 2025

Doenas causaram o afastamento de 41 mi

de trabalhadores das suas fungdes em 2025

Dor nas costas foi a principal causa, seguida
por hémia de disco e lesdes nas pemas

CAIQ PRATES
Do Portal Previcéncia Total

Superou a marca de 4,12
milhdes o nimero de traba-
hadores que precisaram se
afastar temporariamente de
suas atividades em 2025 por
mativos de saude, segundo
dados do Ministério da Previ-
déncia Social, O indice repre-
senta um novo recorde, o
maior volume desde 2021 e
crescimento de 15% em rela-
¢io a 2024, quando foram
registrados 3 58 milhdes de
afastamentos.

Pelo terceiro ano consecu-
tivo, as dores nas costas lide-
raram o ranking das causas
de concessio do auxilio por
incapacidade tempordria, o
antigo auxilio-doenca. 0
INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) concedeu o
beneficio a 237.113 traba-
Ihadores formais no ana pas-
sado, acima dos 205,142 ca-
sos contabilizados em 2024,
Nasequéncia aparecem as le-
sdes e desgastes dos discos
intervertebrais, como a hér-
nia de disco, com 208.727
registros, € as fraturas na
pema e tomozelos, que so-
maram 179,743 afastamen-
tos, miimero superior ao de
2024 (147.665).

Os transtornos mentais
também ganharam espaco
entre as principais causas de
afastameno, A ansiedade
motivou 166.489 benefi-

cios, enquanto os episodios
depressivos resultaram em
126.608 concesses, ambos
com crescimento em felacio
40 ano anterior.

Dototal de beneficios con-
cedidos, 2,10 milhdes foram
destinados a mulheres e
2,02 milhes a homens. O re-
carte por género mostra que
as mulberes foram mais afe-
tadas por dores na coluna
(121,586 casos) e ansiedade
(118.517), seguidas por le-
sbes nos discos interverte-
brais (98.305). Entre as ho-
mens, predominam as fratu-
ras nas pernas e tomozelos
(116.235), dores nas costas
(115.527) e lesdes nos dis-
cos (110.422).

0 advogado Ruslan Stu-
chi, do Stuchi Advogados
destaca que o beneficio por
incapacidade tempordria,
que antes da reforma da Pre-
vidéncia era chamado de au-
xilio-doenca, é concedido pa-
ra quem estd impedido de
realizar atividades laborati-
vas de forma tempordria de-
vido a uma doenga ou a um
acidente, que pode ou ndo
ser relacionado com 0 em-
prego. “0 beneficio ¢ pago
pelo INSS aos trabalhadores
que ficam afastados das ati-
vidades laborais por mais de
15 dias em razdo de doencas
ou incapacidades tempord-
rias. fisse beneficio & impor-
fante para garantir ao trabe-
Ihador uma renda, enquan-
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EXIGENCIA. Concessio de beefido depende da realizagio de pericia médica reafizada pelo INSS

to ele estiver impossibilita-
do de trabalhar e tiver que
s recuperar de uma doen-
o', afirma,

(s especialistas destacam
que o valor do beneficio por
incapacidade tempordria,

em hipatese alguma, pode
ser inferior ao saldrio mini-
mo. Para receber o benefi
cio, € necessario que o traba-
Ihador esteja cadastrado no
INSS e tenha, no minimo,
12 meses de contribuicio pa-

ra a Previdéncia Social.
“Além disso, € preciso com-
provar a incapacidade tem-
pordria por avaliagio médi-
carealizada por profissional
credenciado pelo drgio”, ex-
plica o advogado Mateus

Altado adoecimento mental gera alera

0 aumento das doencas
psicologicas relacionadas ao
trabalho chama a atencio
dosespecialistas neste recern-
te dado do Ministério da Pre-
vidéncia, A advogada Laria-
ne Del Vechio alerta que é
creseente a onda de adoech
mento mental dos trabalha-
dores. Categorias como ge-
rentes de banco, escriturd-
rios, técnicos de enferma-
gem e vigilantes estio entre

as mais afetadas e tambeém
enfrentam maior dificulda-
de no reconhecimento do
vineuloentre doenga e traba-
Iho. “J néa se pade afirmar
que se frata de casos isola-
dos. Nos estamos diante de
uma verdadeira era
epidemioldgica dos transtor-
nos mentais laborais”, afr-
ma Lariane,

0 advogado Ruslan Stu-
chi ressalta que doencas co-

mo sindrome de Burnout,
depressio, ansiedade, sin-
drome do panico, transtor-
o bipolar e estresse pos-
traumatico estio entre as
mais recorrentes. “Apesar
dos numeros alarmantes,
muitos casos ainda séo frata-
dos coma doenas comuns,
quando claramente decor-
em das condices de traba-
lho”, diz.

Alegislacio brasileira pre-

Freitas, do escritorio Aith,
Badari e Luchin Advogados.

De acordo com o advoge-
do Celso Joaguim Jorget,
da Advocacia Jorgetti, o pri-
TEir passo ¢ agendar uma
pericia médica no INSS,
apresentando documentos
como o atestado médico & a
carteira de trabalho. “Essa
avaliacio determinase o tra-
balhador tem direito ao be-
neficio e por quanto tempo
ele sera concedido, Apds a
aprovagio, € necessario fa-
zer o cadastro no site ou apli-
cativo Meu INSS e informar
0s dados bancdrios para re-
cebimento do valor mensal.”

Jorgetti observa que no
dia da pericia, o trabalha-
dor deve apresentar o laudo
do médico que ateste a
doenca e a incapacidade pa-
Ta comprovar a necessidade
do afastamento, além de
exames médicos, tomogra-
fia, receitas de medicamen-
105, ENTE OULTOS,

ve desde 2006 o NTEP (Ne-
xo Tecnico Epidemiolagico
Previdencidrio), que asso-
cia determinadas doencas a
atividades especificas. No
entanto, segundo especialis-
tas, 0 instrumento é subutili-
zado, 0 que fragiliza a prote-
¢io social & juridica dos tra-
balhadores. “Fssas enfermi-
dades deixaram de ser abs-
tratas, Hoje séo amplamen-
te reconhecidas como conse-
quéncia direta das condi-
ces de emprego”, conclui
Stuchi P
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