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Em um ano, processos de racismo triplicam na regiao

Em um ano, processos de
racismo triplicam na regiio

CN] registra 24 novas agdes judiciais no Grande ABC em 2025, ante sete em 2024

GABRIEL ROSALIN
gabrisirosalin@dgabe.com. br

O numero de novos proces-
sos judiciais de racismo ou in-
Jjuiria racial teve aumento de
243% no Grande ABC em
2025. No ano passado, o CNJ
(Conselho Nacional de Just-
ca) registrou 24 acbes envol-
vendo o assunto, ante sete em
2024.

Dessa forma, a quantidade
mais do que triplicou de um
ano para outro. Recenwemen-
te, um caso ganhou repercus-
s&o nacional apés uma turista
argentina ser acusada de racis-
mo por fazer gestos imitando
macacos contra funciondrio
de um bar do Rio de Janeiro.
O episddio aconteceu em 14
de janeiro. Na semana passa-
da, por determinacio judicial,
amulher, que é advogada, pas-
sou a usar tornozeleira elemd-
nica e esta proibida de deixar
o Pais.

OQutra ocorréncia foi regis-
rada na Bahia, na quarta-feira
(21). Uma turista gaticha foi
presa em flagrante pela Decrin
(Delegacia Especializada de
Combate ao Racismo e a Inro-
lerancia Religiosa) por come-
tercrime de injiria racial e cus-
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pir na vitima. Segundo infor-
macoes da Policia Civil, a sus-
peita teria solicitado ainda ser
atendida per um delegado
branco.

Para a advogada Rayane
Mayara Lucas, presidente da
Comissio de Igualdade Racial
da OAB (Ordem dos Advoga-
dos do Brasil) de Sorocaba, o
aumento no mimero de proces-
sos reflete uma maior percep-
cio dos crimes por parte das vi-
timas. “NZo acredito que a so-
ciedade esteja mais racista. Os
mecanismos de racismo ape-
nas mudaram. Acredito que as
pessoas negras estio mais
consdentes de sua condicfio ra-
cial e, a partir disso, comecam
aenxergar determinadas situa-
cdes de outra maneira, perce-

bendo certos comportamentos
discriminatorios”, afirmou a
profissional.

O Brasil também contabili-
zou alta no niimero de proces-
s0S para apurar a pritica des-
tes dois crimes. Segundo da-
dos do CNJ, o Brasil registrou
9.078 acdes judiciais em
2025, ante 8.139 em 2024, au-
mento de 11% em um ano. Se-
gundo as estadsticas do Conse-
lho Nacional de Justica, entre
2020 e 2025, foram 36 novos
procedimentos  instaurados
nas sete cidades do Grande
ABC.

A especialista também expli-
cou que, embora sejam duas
formas de discriminacio, ha di-
ferenca entre os crimes. “A in-
juria estd geralmente ligada a

fala, como uma piada ou xin-
gamento. J4 o racismo se ca-
racteriza por acdes, por exem-
plo, quando alguém se recusa
a atender outra pessoa. Para
buscar seus direitos, o primei-
ro passo da vitima € registrar
um bolerim de ocorréncia em
uma delegacia. Depois, € possi-
vel entrar com uma acdio civil,
como por danos morais”,
orientou Rayane.

O criminoso pode ser conde-
nado a pagar uma indeniza-
o em dinheiro e, em alguns
casos, também receber pena
de reclusfio. Nesses casos, a
duracio da detencio varia
conforme a andlise do tribu-
nal responsdvel.

Segundo a advogada, a ten-
déncia é que o nimero de
acées judiciais cresca a cada
ano. “Néo tenho duvida de
que isso vai acontecer. Cada
vez mais, as pessoas vio de-
TUNciar € 0s processos vao au-
mentar. Por exemplo, em dez
anos houve o aumento de
174% das acdes na Justica do
Trabalho envolvendo discrimi-
naciio racial. Se as empresas
nio se regularem, adotarem
uma cultura e medidas, isso
wvai continuar acontecendo”, fi-
nalizou Rayane Mayara Lucas.

‘Na minha cabeca, ser negra era um erro’
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“Estd escurecendo nossa lo-
ja. Acabou a cota, negrinho
néo enra mais. Vai tirar lixo,
paninho passando no chido?”
Essas foram as palavras que a
moradora de Santo Andre,
Noemi Oliveira Ferrari, 26
anos, ouviu em 2018 no seu
primeiro dia de wabalho na
unidade da Drogasil em Sdo
Caetano.

As ofensas racistas foram
proferidas por outra funciona-
ria e registradas em video. Na
filmagem, & possivel ver o
constrangimento de Noemi.
Apés a situacdo, a moradora
andreense percebeu que esta-
va sendo discriminada, po-
rém, precisava do emprego.
“A farmacéutica € a gerente
comecaram a gravar e falares-
sas coisas. Fiquei sem reacao,
naquele dia fui para o banhei-
ro para chorar. Olhei para ci-
maevida que segue, falei ‘pre-
ciso do emprego™, comentou.

Mesmo com o passar dos
anos, as ofensas ainda pertur-
bavam a vida de Noemi.
“Quando virei supervisora,
acabei designada para raba-
lhar na mesma loja da geren-
e que estava rindo no fundo
do video. Em 2021, ela jogou
a filmagem em um grupo de
funcionirios e comecou a cir-
cular novamente. Estava cons-
tuindo casa, casamento e ti-

ve que aguentar as pontas”,
ressaltou a vitima.

Além desse episédio, ela
conta que sofreu injurias ra-
ciais derivadas de clientes da
farmacia. “Tinha guatro me-
ses de loja, um cliente chegou
no caixa e perguntou: ‘Essa lo-
ja é da Africa’. Tinha outras
farmacéuricas negras, fiquei
sem reacdo, mas nio conse-
gui falar nada. Houve oca-
sides em que clientes nfio que-
riam que eu tocasse nas Com-
pras. Depois disso, comecei a

Especialista vé aumento da

verbalizacio de

O professor da UFABC (Uni-
versidade Federal do ABC) e
especialista em questdes ra-
ciais, Ramatis Jacino, concor-
da que as vitimas possuem
uma maior conscientizacio
dos seus direitos. Conrudo,
ele acredita que houve um au-
mento da verbalizacfo racista
nos ultimos anos.

“Acho que hd duas razbes
para o crescimento dos pro-

falas racistas

cessos. O primeiro €, sim, um
aumento da consciéncia da
populaciio negra sobre seus
direitos, que denuncia e co-
bra os seus na justica. Mas
existe outro aspecto, que € a
ascensdo do pensamento da
exmrema direita. Os racistas
sempre existiram, mas antes
tinham vergonha de se mani-
festar”, afirmou Jacino.
Segundo o docente, o Bra-

ESTATISTICA. Noemi Oliveira Ferrari sofreu discriminagio em 2018, vencendo processo judicial em 2025

entender meus direitos, por-
que na minha cabeca achava
que estava errada por ser ne-
gra”, disse.

Por contar com uma situa-
c@o mais favordvel, a mora-
dora de Santo André pediu
demissao em fevereiro de
2022. No entanto, por re-
ceio de possiveis represélias,
somente em setembro de
2024 a vitima decidiu reco-
nhecer seus direitos e ingres-
sar com um processo judi-
cial contra a rede.

sil ainda é o Pais da impunida-
de em relagdio as questoes ra-
ciais. “Foi se criando uma es-
trutura na sociedade onde o
negro & permitido apenas em
espacos subalternos. O racis-
mo estrutural estd nos pode-
res Legislativo, Executivo e Ju-
dicidrio”, comentou.

Para o futuro, o professor
da UFABC comentou que pre-
feituras e Esrado devem exe-
cutar planejamentos de igual-
dade racial.

“Cada ente federativo tem
o seu papel. O fato de termos,
por exemplo, um Ministério

O caso foi finalizado ape-
nas em janeiro de 2025, com
a vitdria de Noemi, que rece-
beu R$ 56 mil de indeniza-
¢do. “Quando venci, me senti
aliviada, enxerguei que temos
poder de coner atrds dos nos-
sos direitos. Fico feliz por rece-
ber bastante mensagem de ou-
tras pessoas dizendo que fo-
ram motivadas pela minha
histdria. Falo com elas para
niio terem medo. Somos seres
‘humanos como todo mundo™,

concluiu. GR

da Igualdade Racial, inaugu-
rado em 2002 pelo (presiden-
te Luiz Indcio) Lula (da Silva,
PT), faz com que as pessoas
comecem a perceber os ne-
gros € O qUanto o racismeo es-
té presente. As prefeituras po-
dem colocar em priética nos
curriculos escolares algumas
acdes para combater a discri-
minaciio racial. O Fernando
Haddad, quando foi prefeito
de Sdo Paulo (2013-2017),
colocou historia e culrura afri-
cana nas escolas. Podem con-
tribuir nesse sentido tam-
bém”, completou Jacino. GR
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