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Mudancas nas regras da Previdéncia elevam exigéncias para aposentadoria em 2026

DIREITO

Mudancas nas regras da Previdéncia elevam exigéncias para

aposentadoria em 2026

*Jodo Badari

esde a Reforma da Previe

déncia de 2019, o acesso
3 aposentadoria pelo Institu-
to Macional do Seguro Social
(IN55) passou 3 sofrer ajustes
anuais, Em 2026, essas mudan-
gas voltam a impactar direta-
mente o5 segurados que ainda
nao alcangaram o direite a0
beneficio e pretendem se apo-
sentar. Por isso, informagdo e
planejamento tornam-sa dedi-
SIVDS.
Quem ja havia preenchida to-
dos o6 requisitas para se ape-
sentar até 2025, ou mesmo an-
tes, e optou por adiar o pedida
pode ficar tranguilo: o direita
adquiride permanece assegu-
rado. Esses trabalhadores ain-
da poderdo se aposentar pelas
regras anteriores 3 reforma,
inclusive utilizando  periodas
que ampliam o tempo de con-
tribuicdo, como atividade es-
pedal (insalubridade), trabalha
rural, regime propric, sanico
militar, vinoules reconhecidos
em agies trabalhistas, entre
Dutros.
A Emenda Consfitucional n®

103, em vigor desde 13 de no-
vembro de 2019, promoveu
mudancas profundas tanto nas
regras de acesso gquanto na
forma de calculo da apasenta-
daria.

Uma das duvidas mais frequen-
tes & se 3 aposentadoria par
tempa de contribuicdo acabou.
A resposta & sim e nao. Ela dei-
wou de existir como regra per-
manente, mas cantinua valida
para quem ja tinha direita an-
tes da reforma ou para quem
s& anquadra em determinadas
regras de transigio, algumas
dalas, inchesive, sem exigéncia
de idade minima.

Haregras que ndo sofrerdoalte-
ragbes em 2026. Permanecem
estaveis o direito adguirido as
narmas anteriores 4 reforma;
a regra permanente, que exige
idade minima de 65 anos para
homens [com 20 anos de con-
tribuicio para novos filiados e
15 para os antigos) e 62 anos
para mulheres, com 15 anas de
contribuicde; além das regras
de tramsicio do pedagio de
50% e do pedagio de 100%, que
continuam exatamente como
foram estabelecidas em 2015.

As mudangas efetives de 2026
concentram-se nas regras de
transigdo progressivas. Mo sis-
tema de pontos, a soma da
idade com o tempo de contri-
buic3o sobe novamente: serdo
exigidos 103 pontos para os ha-
meres e 93 para as mulheres. &
na regra da idade minima mais
temipa de contribuicdo, havera
nova acréscimo de seis meses.
Az mulheres precisardo atingir
59 anos e 6 meses de idade,
com pelo menas 30 anos de
contribuigdo, enquanto o= ha-
meres deverdo alcangar 64 anos
2 b mases de idade, além de 35
anos de contribuigdo.

Em todas essas hipiteses, o
caloulo do valor do beneficio
PENTENECE 0 Mesma: parte de
0% da média de todos o5 sald-
rios de contribuicio, com amas-
cimo de 2% 30 ano que axcedar
15 anos de contribuicdo para
mulheres e 20 para homens.
Embara o coeficiente passa ul-
trapassar 100% da media, o va-
lor final sempre estara limitado
ao teta do INSS.

A resra de transicio por idade
para mulheres, por 5ua vez, ja
5& estabilizou desde 2023 e se-
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gue em 62 anos de idade, com
15 anos de contribuigSo, sem
nowvas alteragfes previstas para
2026.

Em sintese, 2026 ndo trard
mudangas no caloule dos be-
neficios, mas impord requi-
sitos maks rigorosos para a
concess3o da aposentadaria
nas regras de transicdo. Idade

minima, tempo de contribui-
(30 e pontuagdo continuam
avancando ano a ano. Diante
desse cenario, 0 planejamen-
to previdenciario deixa de ser
uma opgdn e passa 3 Ser uma
necessidade, permitindo ag se-
gurado identificar a regra mais
vantajosa e evitar perdas signi-
ficativas mo valor do beneficio.
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