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Mudancas na Previdéncia elevam as exigéncias para aposentadoria

PREVIDENCIA

Virada de ano gera

mais exigéncias para
obter aposentadoria

As regras para aposentadoria vao
ficar mais rigidas em 2026. Com o ca-
lenddrio progressivo instituido pela
reforma da Previdéncia, sera necessa-
rio mais idade, mais pontos e maior

tempo de contribuicao.
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Mudancas na Previdéncia elevam
as exigéncias para aposentadoria

Novas regras exigem maior tempo de
contribuicdo, mais idade e pontuagio

CAI) PRATES
do Poral Previdéncia Total

As regras para aposentado-
ria pelo INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) ficardo
mais rigidas a patir de 2026,
em razio do calenddrio pro-
gressivo instituido pela refor-
ma da Previdéncia de 2019.
As alteragfies atingem princi-
palmente as regras de transi-
¢ao e devem impactar traba-
Ihadores que ainda niio conse-
SUIrAm reunir os requisitos pa-
ra pedir o beneficio, exigindo
mais idade, maior tempo de
contribuicio e pontuagio
mais elevada.

Desde a promulga-
¢io da Emenda Cons-
titucional ne 103, em
novembro de 2019,
o sistema previden-
cidrio passou a prever
ajustes anuais com o objetivo
de restringir gradualmente o
acesso i aposentadoria. “A ca-
da ano, o segurado precisa
cumprir requisitos mais eleva-
dos. Quem nfo acompanh

soma idade e tempo de coniri-
buigio. No priximo ano, os
homens precisardo atingir
103 pontos, enquanto as mu-
Iheres deverdo alcangar 93
pontos. Na pritica, isso equi-
vale, por exemplo, a um ho-
mem com 62 anos de idade e
41 de contribuicio ou a uma
mulher com 61 anos de idade
e 32 anos de recolhimentos
a0 [NSS.

Qutra alteragio relevante
estd na regra da idade mini-
ma progressiva. Em 2026, as
mulheres precisardo ter pelo
menos 59 anos e seis meses
de idade, além de 30
ancs de contribuicio.

Para os homens, a
exigéncia sobe para
64 anos e seis meses
de idade, com no mi-
mimo 35 anos de con-
tribuigio - seis meses a

mais em relaciio aos requisi-
tos de 2025.

Apesar do endurecimento
das regras de acesso, o cilculo
dovalor da aposentadoria per-
manece inalterado. O benefi-

sas mudangas corre o risco de
adiar a aposentadoria ou rece-
ber um beneficio menor do
que poderia”, afirma o advoga-
do Jodo Badari, especialista
em Direito Previdencidrio.
Uma das principais mudan-
cas em 2026 ocorre na regra
de transiiio por pontos, que

cio continua partindo de 60%
da média de todos os saldrios
de contribuigio, com acrésd-
mo de 2% ao ano para cada
ano que exceder 15 anos de
contribiciio, no caso das mu-
lheres, e 20 anos, no caso dos
homens, respeitado o teto do
INSS. “O céleulo é o mesmo,

mas como o trabalhador ten-
de a permanecer mais tempo
na ativa, isso pode resultar em
um beneficio melhor, desde
que haja planejamento”, expli-
ca Badari.

Para o advogado Ruslan
Stuchi, especialista em Direito
Previdendirio, a principal difi-
culldade estd na escolha da re-
gra mais vantajosa. “Muitos
segurados acreditam que sé
existe um caminho para se
aposentar, quando, na verda-
de, ha diferentes regras de
transiciio. Uma decisio toma-
da sem andlise técnica pode
representar perda significati-
va no valor do beneficio ao
longo dos anos.”

Algumas regras, no entan-

RUSLAN STUCHI. Advogado destaca necessidade de se planejar

to, permanecem inalteradas
em 2026, E o caso do direito
adquirido - para quem jd ha-
via preenchido os requisitos
antes da reforma -, da regra
permanente (65 anos de ida-
de para homens e 62 para
mulheres) e das regras de
transigio do peddgio de 50%
€ de 100%, que nio sofrerdo
aumento de idade ou de tem-
po de contribuigiio no proxi-
Mo ano.

Segundo Badari, muitos
trabalhadores ainda podem

se beneficiar de regras ante-
riores ou de transigdes mais
favordveis, especialmente
quando conseguem incluir pe-
riodos como atividade espe-
cial, trabalho rural, servigo
militar ou vinculos reconheci-
dos judicialmente.

“Esses tempos fazem dife-
renga e podem antecipar a
aposentadoria ou melhorar o
valor do beneficio. Por isso, o
planejamento previdencidrio
¢ fundamental”, destaca.

Stuchi reforga que 2026 ten-
de a ser um marco para quem
estd priximo de se aposentar.
“Com o avango das exigén-
cias, cresce a importéncia de
avaliar cendrios, simular valo-
res ¢ entender o impacto de
cada regra antes de protoco-
lar o pedido no INSS. Umerro
nessa fase pode custar anos
de renda menor”, alema,

Com a progressiio das mu-
dangas prevista até 2031, es-
pecialistas recomendam que
trabalhadores préximos da
aposentadoria fagam uma
andlise detalhada de sua situa-
¢do previdencidria, a fim de
evitar adiamentos desnecessd-
rios e perdas financeiras no
acesso ao beneficio.

Além das regras formais,
outro ponto de atengio é o his-
térico contributivo do segura-

do. Inconsisténcias no CNIS
(Cadastro Nacional de Infor-
maghes Sociais), como vineu-
los ausentes, saldrios registra-
dos incorretamente ou perio-
dos sem contribuigfio, podem
atrasar a concessio da apasen-
tadoria ou reduzir o valor fi-
nal do beneficio. “Antes de fa-
zer o pedido, é essencial revi-
sar o CNIS e, se necessdrio,
corrigir dados ou apresentar
documentos que comprovem
periodos trabalhados”, orien-
ta Jolio Badari.

Ruslan Stuchi aponta que o
aumento das exigéncias ten-
de a impactar de forma mais
intensa trabalhadores com tra-
jetdrias profissionais instd-
veis, como autbnomos, infor-
mais e aqueles que passaram
longos periodos desemprega.
dos. “Esses segurados preci-
sam de atencdo redobrada,
porque cada ano adicional exi-
gido pode representar um es-
forgo financeiro maior para
manter as contribuigdes em
dia e aleangar os requisitos mi-
nimos”, afirma.

Para osespecialistas, o cend-
rio reforga a importincia de
planejamento de médio e lon-
go prazo, especialmente para
quem ainda estd distante da
aposentadoria. A avaliagio an-
tecipada das regras permite
definir estratégias de contri-
buigio mais eficientes, esco-
lher o melhor momento para
s aposentar ¢ evitar decisbes
precipitadas. Em um sistema
cada vez mais rigoroso, com-
preender as regras passou a
ser decisivo para garantir se-
guranca financeira na fase fi-
nal da vida laboral.
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