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Reforma Trabalhista faz 8 anos com avanc¢os e busca de equilibrio entre flexibilidade e
protecao

PREVIDENCIA

Reforma promoveu
alteracoes na CLT e
tornou-se fonte de
questionamentos

A Reforma da Previdéncia comple-
ta amanhd oito anos. O texto aprova-
do promoveu cerca de 100 alteractes
na CLT (Consolidacio das Leis do
Trabalho). Segundo juristas, resul-
tou na modemizacio das relacbes do
trabalho, ao possibilitar o fraciona-
mento das férias, home office e fim
da obrigatoriedade da contribucio
sindical. Entretanto, reduziu direitos
e, de acordo com advogados, precisa
ser calibrada. Economia 5

Reforma Trabalhista faz 8 anos com avangos e

busca de equilibrio entre flexibilidade e protegio

Aprovagio do texto, em 2017, resuttou na o
mudanga de cerca de |00 artigos da CLT bal update daEgidagth tra-
alhista”, complementa.
Entre os destaques da re-
CAIO PRATES mum o trabalhador dividir o forma, Pragmacio cita a re-
o Porta Previéncia Tota descanso em dois ou trés pe-
riodos, especialmente no
Aprovada em 2017, aRe-  fim do ano, Por outrolado, a
forma Trabalhista completa  negociacdo individual de
oito anos amanh3, comefei-  banco de horas  a redugdo
tosdistintos narotinadeem-  do intervalo para 30 minu-
presase rabalhadores. Oba-  tos nio se tornaram préicas
lano ainda divide opinides, usuais. As empresas, em ge-
wan considerado posmitt.  ral, TuantSin’ea mesmos
tos juristas um marco de mo-  parémerros de antes da re-
demizagio das relagdes de__forma”, av

bunal Federal) ao julgar as
ADIs 5826, 5829 e 6154. Ou-
tro ponto relevante, na dtica
do advogado, estd na valori-
zacio da negociagio coleti-
va — tendéncia observada
em diversos paisese que con-
fere maior cfetividade s
normas construidas pelas
pmpnas partes envolvidas.
reforma definiu ex-
pressﬂmeme as matérias
em que o negociado pode
prevalecer sobre o legisla-
do, conferindo maior segu-
rana juridica tanto ao em-
pregador quante ao empre-

¢ao das Leis do Tra-
balho), introduzin-

/- vogados € membro
oS/ da Academia Brasi-
do novas modalida- AT leira de Direito do
des contratuais, refor- Trabalho, a reforma re-
cando a negociacdo coletiva  presentou uma atualizaciio
¢ redefinindo a dindmicaen-  necesséria A realidade con-

MUDANCA. Advogado Eduardo Pragmécio Filho destaca a prevaléncia do negociado sobre o legisiado

tre empregados ¢ emprega-  temporanea. “A reforma tra- gado. O recente julgamen-
dores. Entre as principais balhista de 2017 foi muito to do STF no Tema 1046 re-
mudangas estio o fraciona-  importante, pois atualizoua termitente — e abrindo as lador g ses politicas, econd e forcou essa diretriz, ao re-
mento das férias, a regula-  legislagio em vérios aspec- portas paraoutrasmodalida-  lidada no TST (Tnbunal Su-  sociais de quando foi eriada  conhecer a constitucionali-
mentagiio do home office, a tos, modernizando-a tanto des de solucio de conflitos,  perior do Trabalho). aCLTséo completamente di- ~ dade de acordos e conven-
possibilidade de acordo pa-  no aspecto material quanto  ao prever aarbirageme - “Basta observar que mui-  ferentes das atuais. Hoje vi-  cdes coletivas que estabele-
ra demissio, a flexibilizacio  no processual, valorizandoa  torizar o acordo extrajudi- tos textos da lei agora con-  venciamosum Estado Demo-  ¢am limitages ou afasta-
do intervalo de almogo € 0 negociacio coletiva, aco-  cial”, explica. trariam frontalmente enun-  erdtico de Direito, em uma  mentos de direitos, desde
fim da obrigatoriedade da lhendoa terceirizagio, crian-  Segundo Pragmicio, omo-  ciados de simulas do TST. economia globalizada, co- que preservados os direitos
niribui 1 do novos tipos de contratos  vimento reformador Essa modernizacio era— ¢ mectada, urbanizada e absolutamente indisponi-
De acordo com o advoga- —como o teletrabalho e oin-  parte, uma resposta do legis' ainda é — necessdria. As ba-  tecnoldgica. Foi necessério  veis”, pontua Pragmécio.

do Ruslan Stuchi, sécio do

Stuchi Advogados, alguns

desses pontos se consolida-

ram na prética, enquanto ou- ok L L 2

=uimoint o Para especialistas, regras precisam ser calibradas
“A reforma trouxe varias

mudancas importantes. En- Navisdo daadvogada La-  dessas modalidades ainda  sem simula ou orientacio  no tiltimo ano, totalizando  (20,6%) e coméreio
tre elas, o fracionamento riane R. DelVechio, especia- depende de amadurecimen-  definitiva do TST", detalha.  4.000.793 acbes julgadas, (13,1%6), com destaque pa-
é lista em Direito do Trabalho  to jurisprudencial”,afimaa  Segundo os especialistas,  um aumento de 14,3% em  ra temas como adicional de
dos, apossibilidade denego-  do escri especialista. nos primeiros anos apés a  relacio a 2023. O levanta-  insalubridade,  verbas
ciagao individual de banco  Luchin Advogados, a refor- 6 di- dareforma, o mi- que,aolongo  rescisbrias, FGTS, multa do
de horas,a redugio do inter-  ma representou “um marco  versos pontos da reforma  mero de agoes trabalhistas  dostiltimos 20 anos, comex-  artigo 477 da CLT e dano
valo paraalmogode umaho-  de atualizagio necessirio”, continuam em debate nos  caiu drasticamente, resulta- ~ cegdo do periodo de 20182 moral.
ra para 30 minutos, a regu- mas que ainda enfrenta re-  tribunais. “Um exemplo é a  do das novas regras sobre 2020, o nimero de julga- Passados oito anos, os es-
lamentagao do trabalhoem  sisténcia em o do tempo de isc honoré-  mentos vem crescendo de  pecialistas avaliam que a re-
home office ¢ a transforma-  segmentos da Justica do Antes dare- rios d éncia. Entre-  forma continua. O relatério  forma cumpriu parcialmen-
¢o da contribui Trabalho. forma, o tempo gasto pelo  tanto, decisbes posteriores  aponta ainda que o nimero  te seu papel de moderniza-
obrigatéria em opcional, “Arcforma foi fundamen- empregado da portaria até¢  doSTF, como aque julgoua de processos recebidos tam- o, mas ainda requer ajus-
mediante concordéncia ex-  tal para adequar a legisla-  olocal de rabalhopodiaser  ADI 5766, restabeleceram o bém superou os 4 milhdes,  tes eestabilidade interpreta-
pressa do trabalhador”, ex-  ioaumarealidade maisdi-  considerado hora extra. A acesso facilitado 4 Justica aleancando 4.090.375, o tiva. “O préximo desafio é
plica Stuchi. nimicae tecnologics, queja  reforma retirou esse direito,  gratuita, levando a uma re-  maior volume das dltimas  calibrar a aplicacéo pratica
Segundo o advogado, as  nao existia nos moldes de  mas o tribunal ainda discu-  tomada das demandas en-  duas décadas e 19,3% aci-  das regras, sem retrocessos
empresas incorporaram de 1943, quandoa CLT foicria-  tc sua validade. Outro pon-  tre 2022 ¢ 2023, ma de 2023. Considerando e sem inseguranca juridica.
fato algumas dessas da.Insti 1 wéod de15minu-  ORelatorio Geral daJusti  apenas os casos novos, fo- A modernizacio ndo pode
flexibilizacoes, mas ouras  balho € o contrato intermi-  tos para mulheres antes do  ¢a do Trabalho 2024 reve-  ram 3,599.940 novasagoes.  significar precarizacio, mas
permanecem pouco utiliza-  tente foram respostas impor- inicio das horas extras, que lou que os julgamentos na  Entre os setores mais de- sim equilibrio entre flexibili-
das. “O fracionamento das  tantes 4 nova economia, fambém estsendoreavalia- Justica do Trabalho supera-  mandados estio servicosdi-  dade e protegio”, conclui
férias foi uma das novidades mas a consolidacio pritica do. Esses temas seguem ram 4 milhdes de processos  versos (27,9%), industria  Lariane R. Del Vechio. cp

que mais pegaram. Hoje é co-
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