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Acidentes e lesdes no meio ambiente de trabalho geram indenizacdes

Lariane R. Del Vechio*

A condenacao recente do Corinthians ao pagamento de R$ 2,5 milhdes ao ex-
jogador Kaué Moreira de Souza, incluindo indenizacdo por danos morais e pensao
mensal até 2035, reacende um debate que extrapola o futebol: a negligéncia das
instituicbes — sejam elas clubes, empresas ou 6rgaos publicos — quanto a saude
e seguranca de seus trabalhadores.

O caso, julgado pela 62 Vara do Trabalho de S&o Paulo, € emblematico. O atleta,
ainda nas categorias de base, sofreu sucessivas lesdes que o forgcaram a encerrar
a carreira precocemente. A Justica entendeu que o clube falhou em zelar pelo
ambiente de trabalho e pela integridade fisica do empregado. Embora o futebol
costume ser visto como glamour e paixao, ele também ¢é, juridicamente, um local
de trabalho — e como tal, deve obedecer as mesmas regras de protecao previstas
na legislacéo.

O acidente de trabalho — ou a doenca ocupacional — se caracteriza quando ha
lesdo temporaria ou permanente provocada pelo exercicio da funcao. Isso vale
tanto para um operario quanto para um jogador profissional. As causas séo
inUmeras: esforco repetitivo, sobrecarga fisica, estresse extremo (como a sindrome
de burnout), quedas, choques, amputacdes, entre outros.

A empresa, no caso o empregador, tem o dever legal de emitir a Comunicacéo de
Acidente de Trabalho (CAT) e garantir que o trabalhador tenha acesso aos
beneficios previdenciarios. Ao ser comprovada a incapacidade para o trabalho, por
ser classificada como doenca ocupacional, ndo é exigida caréncia para ter direito
ao beneficio previdenciario, ou seja, se o funcionario sofre acidente no primeiro dia
de trabalho, ele ja esta amparado pelo INSS e o beneficio deve ser concedido na
modalidade acidentaria.

A omissao pode gerar multa e, principalmente, agravar o dano humano. Além
disso, a legislacdo assegura ao acidentado uma série de direitos: estabilidade de
emprego por 12 meses apdés o retorno, manutencdo do plano de saude,
recolhimento de FGTS durante o afastamento, reembolso de gastos médicos,
pensédo em caso de reducéo da capacidade laboral e indenizag&o por danos morais
e estéticos.



No caso de Kaué, as sequelas fisicas simbolizam o que ocorre com milhares de
trabalhadores fora dos holofotes: pessoas que, ao sofrerem acidentes ou
desenvolverem doencas relacionadas a profissdo, veem suas carreiras
interrompidas sem a devida protecéo.

E obrigacdo da empresa — e direito do trabalhador — garantir um ambiente
saudavel, que inclua a prevencao de riscos fisicos e emocionais. Cabe ao
empregador promover treinamentos, fiscalizar o uso de equipamentos de protecao
e acompanhar a saude mental e fisica dos colaboradores. Da mesma forma, é
dever do empregado seguir as normas de seguranca e utilizar corretamente o0s
equipamentos.

Quando uma leséo ocorre, ndo se trata de um infortanio isolado, mas de uma falha
coletiva — do sistema de trabalho, da gestdo e da cultura de prevencéo. A Justica
reconheceu isso no caso do Corinthians. Que 0 mesmo raciocinio sirva de exemplo
para outros setores: o trabalho, seja em campo, escritorio ou fabrica, deve ser lugar
de desempenho — néo de adoecimento.

*Lariane R Del Vechio é advogada especialista em Direito do Trabalho do escritéro
Aith, Badari e Luchin Advogados
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