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Les&o no trabalho geraindenizagéo

Lesao no trabalho gera indenizacao

Empregador tem dever de emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e garantir acesso a beneficios
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A recente condenagio do
Corinthians ao pagamento
de RS 2,5 milhdes a0 ex-jo-
gador de futebol Kané Mo-
reira de Souza, incluindo
indenizagio por dancs mo-
rais e pensio mensal até
2035, reacenden um deba-
te que extrapola o futebol:
a neghgenﬂa dos emprega-
dores, sejam cll.lbe« em-
presas s piiblicos,
quanto i sande e seguran-
ca de seus trabalhadores.

O caso, julgado pela 62
Vara do Trabalho de Sio
Paulo, ¢ emblematico. O
atleta, ainda nas categorias
de base, sofreu sucessivas
lestes que o forgaram a en-
CETTAr A CAImeira precoce-
mente. A Justica entendeu
que o cube 1 em ze-
lar pelo ambiente de traba-
lho e pela integridade fisi-
ca do emp o. O Corin-
thians nio se manifestow.

“Embora o futebol costu-
me ser visto como gla-
mour ¢ paixio, ele tam-
bém &, juridicamente, um
local de trabalho e, como
tal, deve obedecer is mes-
mas regras de protegio
I-;aj revistas na legislagiio tra-

hista”, explica a advo-
ﬁhada [mp;:{a:ﬁ R. Del Ve-

i0, especialista em Di-
reito do Trahalho do eseri-
torio Aith, Badari e Lu-
chin Advogados.

Segundo ela, acidentes e
doengas ocupacionais se
caracterizam quando hi le-
sin temporaria ou penma-
nente provocada pelo exer-
cicio da fungdio. "Isso vale
para um operirio e para
um jogador profissional.
As causas sdio inlimeras:
esforgo repetitivo, sobrecar-
ga fisica, estresse extremo,
quedas, choques, amputa-
¢oes, entre outros”,

A empresa — ou o em-

DIREITOS

0 acidentadotern estabilidade por
12 mesesnoretorno, plano de saide
e FGTS noafastamento, réembalso
de gastosmedicos, pensdoem
casode redugao dacapacidade
laboral eindenizagio.

pregador — tem o dever le-
gal de emitir a Comunica-
w0 de Acidente de Traba-
i‘:g (CAT) e garantir que o
trabalhador tenha acesso
aos beneficios previden-
cidrios. “Ao ser comprova-
da a incapaddade para o
trabalho, por ser classifica-
da como doenga ocupacio-
nal, nio ¢ exigida caréncia
para o beneficio. Ou seja,
se o funciondrio sofre aci-
dente no primeiro dia de
trabalho, ele ji esti ampa-
rado pelo INSS e o benefi-
cio deve ser concedido na
modalidade acidentéria®,
explica Del Vechio.

Ruslan Stuchi, sicio do
escritdrio Stuchi Advoga
dos, destaca que a !eg;lﬁ
gio também assegura ao
acidentado uma série de
direitos: estabilidade de
emprego por 12 meses
apos o retomo, manuten-
gio do plano de saide, re-
colhimento de FGTS du-
rante o afsstamento, reem-
bolso de gastos médicos,
pensio em caso de redu-
¢ao da capacidade laboral
e indenizagio por danos
morais e estéticos,

O trabalhador que sofre
acidente do trabalho tam-
bém tem direito aos bene-
ficios previdencidrios tipi-
eos, como auxilio-doenca,
aposentadoria por invali-
dez ou mesmo pensiio por
morte, para seus de
dentes, “Esses beneficios
passam a ser considerados
beneficios acidentirios”,

ALELAMDER IRRRAT - YT

PREVIDENCIA SOCIAL

.d.‘

i |
n mll

il
it

fuizs

Agéncla do INSS em Santos: trabalhador que se acidenta também tem direito a beneficios previdenclirios

Pericia médica é etapa obrigatoria

Il O advogado Ruslan
Stuchi frisa que, para ter
direitos aos beneficios pre-
videncidrios recorrentes
do acidente de trabalho, é
obrigatoria a realizagio de
pericia médiea junto ao
INSS.

“0 perito analisard se a
incapacidade é total, par-
cial, tlemporiria ou perma-
nenhz,ar acordo wmran:]s—
sa avaliagio, o segurado
pode ter direito a receber
um beneficio de auxilio-
doenga - para incapacida-
de laboral parcial e tempo-
rara - ou aposentadoria
por invalidez - para inca-
pacidade laboral total e
permanente”.

PREVENCAD
Na dtica de Stuchi, a deci-

sio da Justica reforca que
o descumprimento :;l
normas de seguranca tem
consequéncias  severas.
“Empresas que nio inves-
tem em preveng¢io aca-
bam arcando com indeni-
zaphes elevadas e, muitas
vezes, com a perda de
mio de obra qualificada.
A responsabilidade do em-
preﬁ.ldar é objetiva quan-
A exposigio ao nsco’,
ohserva Stuchi.
No caso de Kaud, as se-
quelas fisicas simbolizam o
ue ocorre com milhares
cl&' trabalhadores fora dos
holofotes: pessoas que, ao
sofrerem acidentes ou de-
senvolverem doengas rela-
cionadas i profissiio, veem
snas carreiras interrompi-
das sem a devida protecio.
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“E obrigagio da empre-
sa garantir um ambiente
saudédvel, que inclua a
prevencio z‘c riscos fisi-
cos @ emocionais. Cabe
a0 empregador promover
treinamentos, fiscalizar o
uso de equipamentos de
protegio e acompanhar a
saide mental e fisica dos
colaboradores”, completa
Del Vechio,

Stuchi ressalta que a
prevengio deve fazer par-
te da cultura organizacio-
nal. "Quando uma lesio
ocorre, niao se trata de
um infortinio isolado,
mas de uma falha coleti-
va do sistema de traba-
lho, da gestio e da cultu-
ra de prevengio”,
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