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STF definira alcance do limbo previdenciario e impacto pode atingir milhares de
trabalhadores

STF defnid alcace do imbo pres
mpacto podeatingie milhares e bl

Situagio ocome quzndo o funciondnio tem
altz doINSS, mas empregador bama avolta

CAIO PRATES
o Portal Previdéncia Total

(0 STF (Supremo Tribunal
Federal) deve julgar, em bre-
ve, 0 chamado [imbo previ-
denciario, situacio que ocor-
te quando o INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social)
concede alta médica ao em-
pregado afastado por incapa-
cidade, mas o empregador se
1EC1SA A aceitar el fetomo,
alegando que ele ainda nio
tem condicfies de trabalhar,

0 julgamento, de repercus-
sin geral (Tema 1421), vai
definir quando comegaa con-
tagem do chamado “periodo
de graca’, 0 tEmpo em que o
segurado continua coberto
pela Previdencia Social apds
defxar de contribuir, & qual ¢
2 Justica competente para
analisar os casos, se ado Tra-
balho ou a Federal.

0 limbo previdencidrio &
Uma ona cinzenta que penz-
liza 0 rabalhador e gera inse
guranca juridica para as em-
presas. Na pratica, 0 emjpre-
gado st apto para o INGS,
mas inapto para 0 emprega-
dor - & sem receber de ne-

nhum dos dois”, explica a ad-
vagada Lariane Del Vecchio,
especialista em Direito do
Trabalho do escritrio Aith,
Badari e Luchin Advogados.

0 tematem relevancia so-
clal e economica significati-
va: segundo o relator, minis-
tro Gilmar Mendes, cerca
de 2.5 milhdes de pessoas
recebem anualmente o be-
neficio por incapacida-
de tempordria, ¢
uma parcela consi-
deravel enfrenta o
impasse entre a al-
tadoINSS e arecu-
sa do empregador
M reintegré-Lis.

A discussdo gira em tomo
da interpretacio do artigo
15, inciso 11 daLei 8.213/91,
que preve a manutenco da
qualidade de segurado por
12 meses apds a interrupcio
das contribuices. A TNU
(Turma Nacional de Unifor-
mizacio dos Juizados Fspe-

- clais Pederais) havia decidi

do que a condicéio de segura-
do se mantém até 1 efetiva
Tescisio contratual, mas o
INSS recorreu a0 Supremo,
sustentando que essa inter-

QOBEN%

0 Ruslan Stuchl o

pretagio criaria tempo de
contribuicéo “fieticio”, sem
recolhimento,

‘A questio central ¢ de
quem ¢ a responsabilidade
durante esse periodo. Se 0
contrato de trabalho ndoesta

suspenso, 0 empregador de- |

ve pagar salarios e recolher
as contribuicfes comespor-
dentes, conforme prevé a
CLT. A Justica do Trabalho €
0 foro natural para esses ca-
505, pois 0 conflco nasce da
relacio empregaticia’,
avalia 0 advugado

A leglslagau atual
estabelece que 0 con-
trato de trabalho fica
suspenso durante 0 recebi-
mento do beneficio previder-
cidrio (artigo 476 da CLT).
Contudo, cessado o benefi-
clo, ovinculo volra a ter efe-
to pleno, com todas as respan-
sabilidades do empregador
restabelecidzs

“Quando o empregado se
apIesenta d empresa apds a
alta e ¢ impedido de retor-
nar, ele continua a disposicéo
doempregador. sso significa
(U 0 tempo deve ser emune-
rado normalmente, confor-

ks bl i 0

Loz Glleira'5TF

SUPREMO Ministro Gllar Mendes clssfica o tema como relevanta

me 0 artigo 4 da CLT”, com-
plementa Larizne.
Awalmente, o trabalha-
dor afetado por esse vicuo
legal costuma recorrer a0
Judiciario para garantir o
pagamento dos saldrios, Se-
gundo Ruslan Stuchi, o né-
mero de casos cresce 2 medi-
da que a Previdéncia endu-
rece 05 critérios para conces-
sioe prorogacio de benefi-

cios por incapacidade,
“Encontramos milhares de
casnsem que o traalhador -
ca sem receber nenhum di
nheiro, sem conseguir colo-
car comida na mesa e pagar
suzsdespesas do coridiano. E
uma situacio que leva 4
marginalizacio social”, afir-
ma o advogado.
Sequndo o advogado Jodo
Badari especialistaem Direl

(WA

enciio
hadores

1o Previdencidrio, trabalha-
dores com doengas psiquicas
¢ lestes musculoesqueléti-
cas esto entre os mais afeta-
dos. “Tivemos um cliente
com depresséio severa, cansi-
derado apto pelo INSS, mas
Aempresa ndo permiiu o re-
tomo. Qutro, com leséo cer-
vical, ndo conseguia exercer
sua funcio em uma
metahirgica, Ambos ficaram
sem qualquer renda durante
esse periodo”, afima

0 julgamento o Supremo
promete uniformizarentend-
mentose definir responsabili-
dades em um tema que afeta
tanto a seguranca juridica
nas relaches de trabalho
quanto a sustentabilidade do
regime previdenciario,

0 STF estima que decisdes
divergentes podem gerar
distorcdes que afetam tantoo
equilibrio atuarial do INSS
quanto os custos das empre-
sas, que ficam em diivida so-
bre suas obrigaces durante
o periodo em que o trabalha-
dor permanece afastado.

“Até que haja decisdo, mi-
Ihares de trabalhadores
continuam vivendo na fron-
teira entre o amparo sacial
& 0 vazio contrarual’, aler-
ta Stuchi
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