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Setembro Amarelo coloca a saude mental do trabalhador em evidéncia

Setembro Amarelo coloca a satide
mental do trabalhador em evidéncia

No tltimo ano, 472 mil pessoas se afastaram
do trabalho por transtomos psicologicos
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O Setembro Amarelo, cam-
panha de conscientizaciio so-
bre a prevencio do suicidioe a
valorizacio davida, voltaa co-
locar em evidéncia um proble-
ma que se agrava no Brasilk o
adoecimento mental relaciona-
do ao trabalho. O impacto nio
& apenas social, mas também
econdmico, com reflexos dire-
tos na Previdéncia e nas em-
presas. Em 2024, cerca de 472
mil trabalhadores se afasta-
ram de suas atividades por
[ranstormos mentais e compor-
tamentais, segundo o Ministé-
rio da Previdéncia Social. Em
apenas seis meses de 2025, ja
sio 271 mil afastamentos, mi-
mero que tende a superar o do
ano anterior.

0O fenbmeno, segundo espe-
cialistas, atinge diferentes ge-
racoes de formas distintas. En-
quanto a ansiedade € a princi-
pal causa entre jovens da gera-
ciio Z, a depressio predomina
enire trabalhaderes mais ve-
lhos. A tendéncia acompanha
mudancas no mundo do traba-
Iho, marcadas por vinculos pre-
cdrios, pressio por produtivi-

dade e falta de limites entre vi-
da pessoal e profissional.

Muitas pessoas ainda desco-
nhecem que ranstormos men-
tais podem gerar incapacidade
para o trabalho e garantr aces-
so a beneficios previden-
cidrios. O advogado Jodo Bada-
ri, especialista em Direito Pre-
videncidrio e sdcio do escritd-
rio Aith, Badari e Luchin Advo-
gados, explica que o INSS fun-
ciona como rede de protecio
em momentos de fragilidade.
“Quando doencas como de-
pressio, ansiedade ou sindro-
me de Bumout comprometem
a capacidade laboral, o INSS
assegura subsisténcia e digni-
dade”, afirma.

Entre os principais direitos
assegurados estdo o auxilio-
doenca, atualmente chamado
de beneficio por incapacidade
temporaria, concedido ao tra-
balhador que, por ranstornos
depressivos ou de ansiedade,
fica afastado por mais de 15
dias consecurivos; a aposenta-
doria por incapacidade perma-
nente, destinada a segurados
que, em razdo de quadros gra-
ves como esquizofrenia, trans-
torno bipelar ou depresséo re-
sistente, nao €m condicbes
de retorno ao mercado de tra-
balho; o auxilio-acidente, em
casos de sequelas permanen-
tes apds traumas ou transtor-
nos psiquidrricos que redu-

ohuigacas

BADAR!. previdéncia tem de garantir dignidade a trabalhador enfermo

zam a capacidade laboral; e o
BPC (Beneficio de Prestacio
Continuada), voltado a pes-
soas com deficiéncia mental
ou intelectual de longo prazo,
desde gque em condicéo de bai-
xa renda familiar.

Ele lembra que a Constitui-
cio Federal reconhece a sau-
de como direito de todos e de-
ver do Estado, o que inclui a
saude mental. “O Setembro
Amarelo nio é apenas um
més de conscientizaciio, mas
‘um convite para romper tabus
e acolher quem sofre. Trans-
tormos mentais sdo doencas sé-
rias e precisam de atencio mé-

dica, apoio familiare respaldo
social”, completa.

FATOR DE RISCO

As estatisticas refletem o
impacto do ambiente labo-
ral. Jornadas exaustivas, inse-
guranca contrarual e metas
inalcancéveis transformaram
o trabalhoem um fator de ris-
co. Para a advogada Carla
Felgueiras, especialista em

Direito do Trabalho e sécia
do escritério Montenegro
Castelo Advogados Associa-
dos, o problema néo pode ser
tratado apenas com psicote-
rapia ou medicacio.

“Se o trabalho estd se tor-
nando causa de adoecimento,
€ preciso enfrentar a raiz do
problema. A legislacio vem
evoluindo: desde 2023, ansie-
dade, Burnout, depressio e
até tentativa de suicidio foram
incluidos na Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho, o
que garante estabilidade de 12
meses apos o retorno do afasta-
mento. Ji em 2025, a Norma
Regulamentadora n® 1 passou
a exigir que empresas previ-
nam riscos psicossociais em
seus programas de gerencia-
mento de riscos. O desafio €
transformar essas normas em
praticas efetivas”, destaca.

Ela acrescenta que o Judicid-
rio tem sido palco desse deba-
te. A Justica do Trabalho regis-
tra crescimento no mimero de
agbes envolvendo assédio mo-
ral, sobrecarga e adoecimento
psiquico. “Muitas empresas
ainda preferem reagir apenas
quando o problema chega a
Justica, em vez de investir em
prevencio. E uma postura que
gera custos e ndo resolve a raiz
da questiio”, avalia.
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“E necessdrio
procurar um
tratamento adequado
em busca de melhorar
a satide mental.”

Fabio Almeida, 41 anos. ajudante-
‘gerel, morador de Diadama.

“Sempre houve
problemas de satide
mental. Acredito
que hoje o tema é
mais falado.”

Elisabeth da Silva, 80 anos,
aposentada, moradora de Santo Andra.

“As pessoas ndo
tém culpa de estar
nesta situagdo.
Precisam de cuidado
e tratamento.”

Rosa Samtos, 54 anos, smpregada
doméstica, moradora de Maud.
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