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Jornada de trabalho extenuante gera indenizagdo por dano existencial

DIGNIDADE PROFISSIONAL

Jornada de trabalho
julgada extenuante

pode dar indenizacdo

por dano existencial

A Justica Trabalhista tem recorri-

do ao conceito de dano existencial pa-
ra garantir indenizacio a funcions-
rios submetidos a jornadas considera-
das exaustivas. Tribunais entendem
que a rotina profissional nio pode in-
viabilizar a convivéncia familiar, a
pratica de esportes, a vida social ou
até mesmo o direito do trabalhador

de frequentar a igreja.
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Jornada de trabalho extenuante gera
indenizac¢do por dano existencial

Especialista aponta a necessidade de o trabalhador ter um perfodo de descanso para se dedicar a familia, praticar esportes ou atividade religiosa
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O conceito de dano existen-
cial, ainda recente no Brasil,
tem ganhado espaco na Justi-
cado Trabalho e se consolida-
do como tema central em de-
bates sobre o equilfbrio entre
produtividade empresarial e
dignidade humana. Os tribu-
nais vém, de forma reiterada,
reconhecendo que jor-
nadas abusivas nio
impactam apenas o
trabalhador, mas
também a socieda-
de como um todo.

Um exemplo emble-
mitico foi o julgamento
recente da Terceira Turma
do TST (Tribunal Superior
do Trabalho), que manteve
condenacéio de R$ 12 mil con-
tra uma empresa alimenticia
pelo excesso de jornada im-
posto a um caminhoneiro de
Lins, no Interior de Sio Pau-
lo. Ele relatou jornadas de
até 21 horas didrias, com ape-
nas duas folgas mensais, o
que inviabilizava qualquer
forma de convivéncia fami-
liar, prética de esportes, vida
social ou até mesmo o sim-
ples direito de ir & igreja.

Na ética dos ministros da
Corte Superior trabalhista, a
extensdo da carga hordria,
por si 506, configurou violacio
ao direito fundamental 4 vi-
da digna, sem necessidade
de prova adicional de prejui-
zo fora do trabalho.

“Esse caso demonstra um
amadurecimento da jurispru-
déncia trabalhista”, avalia
Carla Felgueiras, advogada
especialista em Direito do
Trabalho e sécia do escritdrio
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Montenegro Castelo Advoga-
dos Associados. Para ela, a de-
cisao deixa claro que ndo se
trata de banalizar o instituto
do dano existencial, mas de
reconhecer a gravidade de
condutas abusivas. “Jorna-
das extenuantes nio apenas
comprometem a saide e a vi-
da pessoal do trabalhador,
mas também ampliam riscos
coletivos, como acidentes em
rodovias. £ um alerta de
que o direito ao des-
O\ canso e ao lazer néio

~. N condicbes minimas
para a existéncia dig-
na”, afirma.
Segundo os especialis-
tas, 0 tema nio € novo. Ateo-
ria do dano existencial sur-
giu na doutrina italiana no
século XX e foi incorporada
ao Brasil a partir dos anos
2000. Com a reforma traba-
lhista de 2017, os artigos
223-Be 223-Cda CLT (Con-
solidaciio das Leis do Traba-
lho) passaram a tratar ex-
pressamente da reparacdo
por danos 4 esfera existen-
cial, que engloba a convivén-
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NAESTRADA. Agio movida por caminhoneira que trabalhava 21 horas por dia motivou agio no TST

cia familiar, a vida social, a
prética de esportes e outras
dimensoes da vida humana
fora do ambiente laboral.
Para Erica Coutinho, sécia
do Mauro Menezes & Advoga-
dos, o instituto possui sélida

base juridica. “O dano exis-
tencial possui fundamento
constitucional nos artigos 1°,
111, & 6° da Constituicdo Fede-
ral, além de encontrar respal-
do nos artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil, que tratam da

responsabilidade civil. No
4mbito trabalhista, a CLT,
por meio do artigo 223-B, re-
conhece expressamente a
possibilidade de indenizacio
por esse tipo de dano. Ele se
configura quando as condi-

coes de trabalho prejudicam
os projetos de vida do empre-
gado, afetando suas relacbes
pessoais e sua integridade fisi-
ca ou psiquica”, explica.

A especialista acrescenta
que a jurisprudéncia ji conso-
lidou esse entendimento.
“H4 decisdes antigas, jd publi-
cadas ha mais de dez anos,
nas quais o Tribunal Superior
do Trabalho reconheceu o da-
no existencial causado pela
nao concessio de férias e por
jornadas extenuantes, como
nO €aso recentemente veicu-
lado. Nessas situacbes, ha le-
sdo 4 personalidade e ao pro-
jeto de vida do trabalhador.
A andlise feita pela urma do
TST neste caso foi muito acer-
tada por entender que a jor-
nada de trabalho de aré 21
horas configura ato ilicito do
empregador passivel de inde-
nizacio”, afirma.

No caso concreto, “a jorna-
da extenuante exigida tem
nuances que tocam a seguran-
ca e a integridade do waba-
Ihador, que exerce a funcao
de motorista rodovidrio”,
complementa.

Advogado diz que trabalhador tem de ser protegido

Ruslan Stuchi, advogado e
socio do Stuchi Advogados,
destaca que a decisao favora-
vel ao caminhoneiro que ra-
balhava 21 horas didrias evi-
dencia uma tendéncia de
maior protecio ao trabalha-
dor frente ao excesso de jorna-
da. “O TST (Tribunal Superior

do Trabalho) reconheceu que,

em situagbes extremas, a in-
tensidade da carga hordria &
suficiente para caracterizar o
dano, independentemente de
prova de prejuizo adicional. E
um marco importante, por-
que sinaliza que a Justica estd
atenta 4 realidade de setores
onde o excesso de trabalho é
regra, e nfo excecio”, diz.

Stuchi também chama aten-
¢io para o impacto econdmi-
co desse tipo de condenacio.
“Para as empresas, essas deci-
sbes funcionam como um aler-
ta de que a gestio de pessoas
ndo pode ignorar os limites le-
gais e constitucionais. O custo
de indenizactes pode ateé pa-
recer pequenc em casos isola-

dos, mas a repercussio coleti-
va pressiona companhias a re-
verem politicas de jornada e
descanso, sob pena de prejui-
Zos reputacionais e financei-
ros”, explica.

Para a advogada Carla Fel-
gueiras, a tendéncia € que a
Justica do Trabalho siga deli-
mitando pardmetros mais cla-

ros para a configuracfio do da-
no existencial. “E urgente que
o Judicidrio continue a firmar
limites. O caso do caminhonei-
10 simboliza passo importan-
te nessa direciio, reafirmando
que a dignidade humana ndo
pode ser atropelada pela logi-
ca da produtividade a qual-
quer custo”, conclui. cP
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