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ABC mantém oferta de vagas e formação profissional, mas exigências aumentam

Henrique Araújo 

 

Em 2025, as cidades do ABC já registram mais de 15 mil vagas de emprego

divulgadas no setor público e privado, somados os dados das prefeituras e grandes

processos seletivos regionais. No entanto, mesmo com cerca de 3,6 mil formandos

em cursos gratuitos de capacitação profissional, o desemprego reforça o nível de

exigência do mercado de trabalho por mão de obra qualificada.

Segundo a professora Leila Aparecida Perez Sanchez, especialista em Gestão

Estratégica de Pessoas e professora na USCS (Universidade de São Caetano), o

mercado está e será cada vez mais exigente no que se refere à qualificação.

Para atividades básicas, os requisitos são simples, mas os avanços tecnológicos e

o uso crescente de mídias digitais exigem atualização constante. “Habilidades

como comunicação, domínio de softwares e relações interpessoais são essenciais,

assim como a capacidade de trabalhar em equipe, desafio para jovens sem

experiência”, comenta Leila

Panorama do ABC

São Caetano é uma das cidades que mais investem em cursos de qualificação.

Somente em 2025, mais de 930 alunos formaram-se nos cursos da Escola de

Ouro, que incluem áreas como Inteligência Artificial, Segurança da Informação,

Marcenaria, Logística, Recursos Humanos, entre outros. O Portal de Emprego de

São Caetano já divulgou mais de 1.180 vagas de emprego neste ano, com 207

preenchidas até o momento. As vagas variam de assistente administrativo a

operador de empilhadeira, com 153 oportunidades abertas atualmente.

Santo André segue uma linha semelhante, ofereceu 1.180 vagas, com foco em

áreas variadas, e cursos de capacitação que já formaram 930 pessoas até maio.

As vagas disponíveis abrangem desde auxiliares de limpeza até eletricistas e

operadores de máquinas. A Prefeitura oferece ainda cursos sazonais e parcerias

com Sebrae, Senai e Senac, o que amplia o leque de capacitações.



Já Diadema divulgou 773 vagas em sua plataforma Emprega Diadema e ofereceu

35 cursos profissionalizantes gratuitos com 1.600 vagas para moradores, inclui

formação em beleza, gastronomia, TI e administração. Entre 1.200 e 1.300 alunos

devem formar-se em 2025. A prefeitura promove ações presenciais para facilitar o

contato direto com empregadores e conta com parcerias com Sebrae e Senai.

Em São Bernardo, mais de 10 mil vagas foram oferecidas em feirões e processos

seletivos realizados na Central de Trabalho e Renda, com cursos focados em

confeitaria, fotografia e mídias digitais. Em 2025, 109 alunos concluíram as

formações e podem optar por empreender ou reinserir-se no mercado formal, com

apoio da Sala do Empreendedor e da CTR.

Ribeirão Pires se destacou com o melhor saldo de emprego formal nos últimos

cinco anos, com 2.122 postos criados até abril e crescimento de 11,5% no

acumulado do ano. A cidade oferece cursos voltados à gastronomia, eletricidade e

gestão de salão de beleza, com vagas intermediadas pelo Posto Atende Fácil.

Rio Grande da Serra conta com 37 vagas cadastradas e 9 abertas, além de oferta

de 9 cursos focados em empreendedorismo. Até 2025, aproximadamente 100

pessoas se formaram, embora a inserção seja voltada principalmente para quem

deseja empreender.

A Prefeitura de Mauá não respondeu até o fechamento da reportagem.

Desemprego e qualificação

A taxa de desemprego no Estado de São Paulo segue em 9,5% em 2025, segundo

dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística), refletindo cenário

complexo que alia oferta crescente de cursos e vagas em aberto, mas ainda com

lacuna no alinhamento entre qualificação e mercado. “Não basta apenas oferecer

cursos, é fundamental que a formação acompanhe a rápida transformação do

mercado de trabalho”, comenta Leila, além de que a qualificação deve ser

contínua, envolvendo não apenas competências técnicas, mas também habilidades

comportamentais, decisivas para a empregabilidade.

Além disso, a docente reforça que o mercado valoriza tanto os jovens em

programas de aprendizagem quanto profissionais experientes, criando um

equilíbrio dinâmico com novas ocupações, mas para isso, os profissionais precisam

ser curiosos, atentos às mudanças para garantir o próprio bem-estar social e

profissional.
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“É preciso investir em educação e políticas públicas que fortaleçam essa ponte

entre formação e mercado, para que a oferta crescente de cursos realmente se

traduza em emprego e desenvolvimento econômico sustentável na região”, diz a

professora da USCS.

Cursos e vagas de emprego

Para os interessados em participar dos cursos profissionalizantes e concorrer às

vagas de emprego, cada município do ABC oferece canais e plataformas

acessíveis:

    Santo André: os interessados acessam o portal da Secretaria de

Desenvolvimento Econômico para se inscrever nos cursos e acompanhar as

vagas disponíveis. A Prefeitura realiza feirões e processos seletivos

periódicos com empresas parceiras.

    São Bernardo: as inscrições para os cursos acontecem via formulário

disponível no site oficial da Prefeitura, no endereço

https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/sdect/bora-sbc-aprender. Após a

formação, os alunos escolhem entre empreender com apoio da Sala do

Empreendedor ou buscar emprego pela CTR.

    São Caetano: as inscrições para os cursos da Escola de Ouro acontecem

presencialmente ou online, conforme edital no site da prefeitura. As vagas de

emprego aparecem no site oficial do Portal de Emprego:

https://www.saocaetanodosul.sp.gov.br.

    Diadema: a inscrição para cursos profissionalizantes da Fundação

Florestan Fernandes ocorre pelo site www.florestan.org.br, com matrícula

presencial na sede da Fundação. Para concorrer às vagas de emprego, o

cidadão acessa a plataforma digital Emprega Diadema:

https://emprega.diadema.sp.gov.br e participa das ações presenciais às

quintas-feiras na Sedet (av. Antônio Piranga, 1116 – Centro).

    Mauá: a lista completa das oportunidades pode ser conferida em

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Vagas/, sendo que interessados devem

comparecer à Casa do Trabalhador, administrada pela Secretaria de

Trabalho, Renda e Empreendedorismo (rua Jundiaí, 63 – Bairro da Matriz). O

mesmo local vale para se cadastrar em cursos.

    Ribeirão Pires: a intermediação de vagas e inscrição em cursos ocorrem

no Posto Atende Fácil, onde o cidadão pode obter informações

presencialmente e online sobre as oportunidades disponíveis e processos

seletivos.

    Rio Grande da Serra: as inscrições para os cursos de empreendedorismo e

para vagas disponíveis fazem-se junto à Secretaria de Desenvolvimento

Copyright © Clipclap 2026.

https://clipclap.com.br


Econômico, com contatos e informações disponíveis no site da Prefeitura.

 

https://www.reporterdiario.com.br/noticia/3655730/abc-mantem-oferta-de-vagas-e-

formacao-profissional-mas-exigencias-aumentam/
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