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Limbo previdenciario deixa trabalhador sem salario e sem beneficio

MNO COMNGRESSO. Projeto do senador Fabiano Contarato deternmina que empresas realizem pagarnmentos

Limbo previdenciario
deixa trabalhador sem
salario e sem beneficio

Projeto erm tramitacd3o diz que empresa dewe assumir pagarmento
No caso de o funcionario nao receber do INSS e nern poder atuar

CAND PRATES
do Portal Previdencia Total

Um dos ternmas mais con-
troversos nas relacoes de
rabalho mno Pais, o chama-
do limbo previdenciario, po-
de finalmente ganhar regu-
lamentacio. Trata-se da si-
rmuaacio em gue o trabalha-
dor, afastado por doenca ou
acidente., recebe alta do
INSS, mas continua sendo
considerado inapto ao raba-
lho pelo médico da em-—
presa — ficando serm
e muneragio do
empregador e sem
auxilio da Prewi-
denci

Para tentar resol-
wer essa lacuna legal,
rramica no Senado o Proje-
o de Lei 2. 2602020, de au-
roria do senador Fabiano
Contarato (PT-ES). O mexto
propoe gue, caso a ermpresa
nao aceite o recormo do em-
pregado ou ndio o readapre
em nowva funcio, com base
em awvaliacio médica prd-
pria, dewve assumir o pagza-
mento integral do saliario
aré gue nowva pericia oficial
do TINSS seja realizada.

“Esse projero de lei & immu-
portante porque ele procura
dar uma solucao menos orne-
rosa para a simnaciao do linm-
bo previdenciario. Ele reawvi-
wa o instituto da reabilita-
cio profissional™, explica o
advogado Marco Aurclio Se-
rau Junior, professor da UF-
PR e diretor cienrtifico do Ie-
prewv (Instituro de Estudos
Previdenciarios).

O projero estd parado des-
de maio de 2023 na CAE
(Comissio de Assuntos
Fconomicos) do Sena-
do. A proposta acres-
centa pardzsrafos
aco artigo SO da Lei
S5.21371991, gie
trata dos beneficios
da Previdéncia Social,

e prewvée gue, caso o INSS
acarte posteriormente a awa-
liacdo da empresa, os wvalo-
res pagos a tdnmlo de salario
poderacoc ser compensados
com contribuiches prewviden-
cidrias partronais. Caso corn-
rario, a empresa arcarda
com todos os custos do pe-
riodo, sem compensacio.

Aarualmente, o trabalha-
dor aferado por esse wacuo
legal costuma recorrer ao

"T'ribunais determinam que
firmas indenizem funcionarios

Recenremente, a 132 Wara
do Trabalho de WNatal, no Rio
Grande do Noroe, condemnow
uma empresa de cobranca a
pazar indenizacio por danos
materiais a um funcionario
guee= ficou mais de seis meses
no limbo. Ele foi considerado
apto pelo INSS, mas inapto
pelo meédico do trabalho da
eEmpPresa, gue NecllisSon Se re-
torno. O juiz Higor Marcelino
Sanches dererminou o pagza-
mentoe de saldrios e conside-
rou gue a omissfio da empre-
sawviolou os principios da dig-
nidade da pessoa humana e
da funcio social do rabalho.

J4 o Tribunal Regional do
Trabalho da 4= Regiio., uma

auxiliar administrativa reocs-

beu indenizacio por damnos
morais e pagamento de sala-
rios apds passar por duas ava-
liacthes medicas da empresa
gue constataram sua incapa-
cidade, mesmo apds a alta
previdencidria.

Para o advogado Miarco Ssua-
relio Serau Junior, =Y
Judicializacaoc € resultado da
omissio do Estado em regula-
mentar a sitnacio. O Judicia-
rio em dividido a analise em
duas frenrtes: o restabeleci-
mento do beneficio pelo
INSS, wvia Jusrica Federal, e o
reconhe cimenrto da responsa-
bilidade da empresa, via Jus-
tica do Trabalho ™
MAapesar do recsio de que a pro-
Posta crie mais encargos oaba-

Judicidrio para garancir o
pazamento dos salarios. Se-
sundo Ruslan Souchi, adwvo-
smado e socio do Stuchi Advo-
sados, o nuamero de casos
cresce a medida gue a Prewi-
déncia endurece os critérios
para conCessio e prorroga-
cAo de beneficios por inca-
pacidade.

“Encontramos milhares
de casos em gue o trabalha-
dor fica sem receber ne-
nhum dinheiro, sem conse-
suir colocar comida na me-
sa e pagar suas despesas do
cotidiano. E uma situacio
gue leva a marginalizacio
social™, afirmma o advogado.

Sezundo o advogado
Josio Badari, especialista
em Direirto Previdenciario,
rabalhadores com doencas
psiguicas e lesdes muscu-
loesgueléricas esctdo entre
os mais aferados. “Temos
um cliente com depressaoc
sewera, considerado apto pe-
lo INSS, mas a empresa nao
permiriuva o retormno. Ourro,
com lesio cervical, ndo con-
segue exercer sua funcao
erm uma metaldrgica. AT
bos estdo sem gualguer ren-
da™, afirmma.

lThistas, especialistas apontam
que o impacto econdmico po—
de ser pegquenco. “Cornmcy O wa-
lores pagos poderdao ser com-
pensados com as contribui-
cHes previdencidrias parro-
nais, o custo liguido rende a
ser baixo™, explica Serau Ju-
nior. A logica & semelhante ao
modelo adoctado para o sala-
rio-matrernidade, gue tambem
& adiantado pela empresa
ressarcido pela Previdéncia.
Enquanto o projeto nao
avanca no Congresso, simndi-
catos e adwvogados seguem
cobrando providéncias para
evitar gue mais trabalhado-
res figuem desamparados.
“O Brasil mJio pode conri-
nuar permitindo gue um ra-
balhador doente, gue guer
retornar ao trabalho, figue
abandonado entre dois pare-
ceres médicos conflitantes™,
conclui Badari. P
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