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Maes ainda desconhecem a legislacéo

Maes ainda desconhecem a legislacao

Uma das garantias € a estabilidade da gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto

CAIO PRATES

DO PORTAL PREVIDENCLA TOTAL
Embora a legislacio brasi-
leira garanta uma série de
protecoes trabalhistas e
previdenciarias is maes, o
desconhecimento e o des-
cumprimento desses direi-
tos ainda colocam muitas
mulheres em situagdes de
vulnerabilidade. A Consti-
tuic¢do, a Consolidaciao
das Leis do Trabalho
(CLT) e as normas do
Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) asse-
guram as mulheres gravi-
das e mies diversos direi-
tos essenciais i saide, a
seguranc¢a e a estabilida-
de financeira.

“Um dos principais é a
estabilidade provisoria
da gestante, que garante
o emprego desde a con-
firmacio da gravidez até
cinco meses apos o par-
to — mesmo que a em-
presa nio tenha sido in-
formada sobre a gesta-
¢io no momento da de-
missdo. Se for demitida
nesse periodo, a traba-
lhadora deve ser reinte-
grada ao emprego”, expli-
ca a advogada especialis-
ta em Direito do Traba-
lho Carla Felgueiras.

A estabilidade da ges-
tante tem como funda-
mento a protegio ao nas-
cituro e ao sustento da
mie e do bebé, sendo
um direito irrenun-
ciavel. A legislagio tam-
bém determina que, du-
rante a gravidez, a fun-
cionaria tenha direito a
dispensa do trabalho pa-
ra a realizagio de pelo
menos seis consultas mé-
dicas e exames comple-
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Agéncia do INSS em Sdo Vicente: maes fora do emprego formal podem contribuir de forma facultativa

mentares, sem prejuizo
do salario.

Para além disso, em ca-
s0s de gravidez de risco, a
mulher tem direito a re-
pouso imediato mediante
atestado médico. “E um
afastamento com remune-
ragio garantida, quando
a saide da mae ou do be-
bé esti em risco”, refor¢a
Felgueiras.

Outro ponto importan-
te, segundo os especialis-
tas, é o remanejamento
da fun¢do da gestante
quando o trabalho envol-
ve exposigio a agentes pe-
rigosos ou insalubres. Nes-
ses casos, a empresa deve
realocar a funciondria pa-
ra uma atividade segura,
sem que haja perda sala-
rial. A fungio anterior de-

ve ser retomada apds o
fim do periodo de licenga-
maternidade.

“A licenga-maternidade
é garantida por, no mini-
mo, 120 dias, sem prejui-
zo do emprego e dos sald-
rios. Esse prazo pode ser
ampliado para 180 dias
nas companhias que parti-
cipam do programa Em-
presa Cidada ou nos casos
de mies de criangas com
sequelas neurologicas de-
correntes de doengas co-
mo a dengue”, aponta o
advogado Ruslan Stuchi.

Apds o retorno ao traba-
lho, a mulher que ama-
menta tem direito a dois
intervalos didrios de 30
minutos para amamen-
tagio até que o bebé com-
plete seis meses de vida.

NORETORNO

Aposoretorno ao trabalho,
amulher que amamenta
tem direito adois intervalos
diariosde 30 minutos
paraamamentagio até que
obebé complete 6 meses
de vida. Além disso,
éasseguradaadispensa
para acompanhar o
filhoem consultas médicasao
MEnos UMavez ao ano.

Além disso, é assegura-
da a dispensa para acom-
panhar o filho em consul-
tas médicas ao menos
uma vez ao ano, até os
seis anos de idade. Outros
direitos incluem o auxilio-
creche ou a disponibiliza-
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¢ao de espago adequado
para os filhos em empre-
sas com mais de 30 fun-
ciondrias com mais de
16 anos.

DIREITOS PREVIDENCARIOS

Do ponto de vista previ-
denciario, mies segura-
das tém acesso a benefi-
cios como aposentadoria
(por idade, tempo de
contribuigio, invalidez e
especial), auxilio-doenca,
auxilio-acidente, salrio-
familia, pensdo por mor-
te e auxilio-reclusio. A
Previdéncia também ofe-
rece reabilitagio profis-
sional, com suporte técni-
co e financeiro para mu-
lheres que, por alguma
incapacidade, precisem
mudar de atividade.

Para as mies fora do
emprego formal, é possi-
vel contribuir de forma
facultativa ao INSS. “A
segurada pode optar por
recolher 20% sobre um
valor entre o salirio mi-
nimo e o teto do INSS,
ou entdo 11% sobre o sa-
lario minimo. Ha ainda
o plano de 5% para pes-
soas de baixa renda”, ex-
plica o advogado Ruslan
Stuchi.

Thiago Luchin, especia-
lista em Direito Previ-
denciario, alerta para a
importineia da contri-
bui¢do. “Muitas donas
de casa deixam de contri-
buir por falta de tempo
ou informagio. Mas o
tempo vai passar de qual-
quer forma. Se ndo hou-
ver contribuicio, ela po-
de ficar desamparada
justamente quando mais
precisar”.
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