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Nova Reforma da Previdéncia: novas restricdes ou equilibrio sustentavel?

O debate sobre uma nova reforma da Previdéncia voltou ao centro das atencdes. A
justificativa? O envelhecimento da populagdo, a informalidade crescente no
mercado de trabalho e a presséo fiscal sobre o sistema. Mas antes de mais uma
rodada de cortes, o Brasil precisa parar, olhar para trd&s — e refletir com
responsabilidade.

A Emenda Constitucional n® 103, aprovada em 2019, ja foi uma das reformas mais
duras da historia. Imp6s idade minima, aumentou tempo de contribuicéo,
endureceu o calculo dos beneficios e reduziu os valores pagos a milhbdes de
segurados. A promessa era clara: garantir equilibrio por pelo menos uma geragéo.
Agora, poucos anos depois, uma nova reforma é aventada — como se a anterior
tivesse falhado ou sido mal planejada.

Mais do que um problema financeiro, 0 que esta em jogo é o modelo de protecdo
social que o Brasil quer adotar. E verdade que envelhecemos rapidamente:
segundo o IBGE, a populacdo com 65 anos ou mais dobrara até 2040. Mas isso
nao pode servir de pretexto para sacrificar ainda mais quem depende da
aposentadoria. Enfrentar o envelhecimento punindo idosos seria tdo cruel quanto
ineficaz.

Além disso, o mercado de trabalho mudou. A chamada “uberizacdo” e a economia
digital fizeram surgir uma nova informalidade, em que milhdes de brasileiros —
especialmente jovens da geracdo Z — trabalham sem qualquer protecao
previdenciaria. S8o entregadores, autdbnomos, influenciadores, freelancers que,
muitas vezes, nem sabem como contribuir. Propor nova reforma sem antes encarar
essa realidade € ignorar as transformacdes que corroem a base de arrecadacéo.

E hora de repensar a estratégia. Ndo se trata de cortar mais: trata-se de incluir
mais. Politicas de estimulo a formalizagdo, contribuicbes proporcionais,
responsabilizacdo das plataformas digitais e educacédo previdenciaria desde a
escola sdo caminhos para reconstruir a base do sistema. E mais: combater fraudes
e sonegacodes que drenam recursos preciosos.

Empresas e grupos econdmicos devem mais de R$ 500 bilhdes a Previdéncia.
Parte dessa divida segue esquecida, seja por morosidade judicial ou por omissao
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do Estado. Falar em cortar direitos sem cobrar esses valores é inversao de



prioridades — e afronta & justica social.

Também é urgente modernizar o INSS: investir em inteligéncia artificial para cruzar
dados, eliminar erros, acelerar processos e evitar pagamentos indevidos. Ha muita
economia possivel sem atacar os segurados de boa-fé.

Comparacbes com paises europeus nao se sustentam  quando
descontextualizadas. Aqui, a Previdéncia ndo é sO aposentadoria: € também
assisténcia social, pensdes, auxilios por incapacidade. Somos um pais com
desigualdade cronica, desemprego persistente e informalidade elevada. Importar
modelos estrangeiros sem considerar isso € apostar no colapso social.

A Previdéncia € mais do que uma conta a pagar: é instrumento de redistribuicdo de
renda, base de sustento de familias e motor de economias locais. Nos pequenos
municipios do Brasil profundo, o beneficio do INSS move o comércio, paga o
remeédio, sustenta a casa.

Antes de uma nova reforma, é preciso avaliar os efeitos da anterior. Rever regras
com base em numeros frageis e projecdes parciais € abrir caminho para decistes
apressadas e injustas. O que o Brasil precisa ndo é de mais restricdes, mas de um
pacto previdenciario moderno, justo e financeiramente responsavel.

Cobrar quem deve, incluir quem est4 a margem, combater fraudes, modernizar a
maquina publica e educar para o futuro: esse é o caminho do equilibrio sustentavel.
E isso sé sera possivel se tratarmos a Previdéncia como o que ela é — um
patrimdénio da sociedade brasileira.

* Advogado especialista em Direito Previdenciario e socio do escritorio Aith, Badari
e Luchin Advogados
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