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Mercado de trabalho ignora os direitos garantidos pelas maes

Mercado de trabalho ignora os

direitos garantidos pelas maes

Desconhecimento sobre legislagdo faz com que mulheres sejam submetidas a situagdes de vulnerabilidade no ambiente profissional

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

0 debate sobre os direitos
das trabalhadoras gestantes
e mies ganha destaque no
cendrio economico e social.
Embora a legislacio brasilei-
ra garanta uma série
de protecdes traba-
Ihistas e previden-
cidrias, o desconhe-
cimento € o des-
cumprimento des-
ses direitos ainda co-
locam muitas mulheres
em situagdes de vulnerabili-
dade.

A Constituicio Federal, a
CLT (Consolidacfio das Leis
do Trabalho) e as normas
do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social) assegu-
ram as mulheres grévidas e
mdes diversos direitos essen-
ciais & saiide, 4 seguranca e
4 estabilidade financeira.
“Um dos principais  a esta-
bilidade provisoria da ges-
tante, que garante o empre-
g0 desde a confirmacio da
gravidez até cinco meses
apds 0 parto - mesmo que a
empresa ndo tenha sido in-
formada sobre a gestacio
no momento da demissio.
Se for demitida nesse perio-
do, a trabalhadora deve ser
reintegrada ao emprego”,
explica a advogada especia-
lista em Direito do Traba-
lho, Carla Felgueiras, socia
do escritério Montenegro
Castelo Advogados.

Aestabilidade da gestante
tem como fundamento a pro-
tecdo ao nascituro e ao sus-
tento da mée e do bebé, sen-
do um direito irrenuncidvel.
A legislacio também deter-
mina que, durante a gravi-
dez, a funciondria tenha di-
reito 4 dispensa do trabalho
para arealizagio de pelo me-
1os seis consultas médicas e
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exames complementares,
sem prejuizo do saldrio.
Para além disso, em casos
de gravidez de risco, a mu-
lher tem direito a repouso
imediato mediante atestado
médico. “E um afastamento
cOm remuneracio garanti-
da, quando a saude da
mie ou do bebé estd
em risco”, reforca

Qutro ponto im-
portante, segundo
os especialistas, € o
remanejamento da fun-
¢io da gestante quando o
trabalho envolve exposicio
a agentes perigosos ou insa-
lubres. Nesses casos, a em-
presa deve realocar a funcio-
néria para uma atividade se-
gura, sem que haja perda sa-
larial. A funcéio anterior de-
ve ser retomada apds o fim
do periodo de licenga-mater-
nidade.

“A licenga-maternidade é
garantida por, no minimo,
120 dias, sem prejuizo do
emprego e dos salrios, Esse

GARANTIA. 0 advogado Ruslan Stuchi lembra que a licenga-maternidade & um direito das mulheres

prazo pode ser ampliado pa-
ra 180 dias nas empresas
que participam do programa
Empresa Cidadi ou nos ca-
sos de maes de criancas com

sequelas neurologicas decor-
rentes de doencas como a
dengue”, aponta o advoga-
do Ruslan Stuchi, sécio do
Stuchi Advogados.

Apos o retorno ao traba-
lho, a mulher que amamen-
ta tem direito a dois interva-
los didrios de 30 minutos pa-
ra amamentagio até que o

Existe um abismo entre a lei e realidade

Embora os direitos este-
jam assegurados em lei,
sua efetiva garantia ainda
depende de maior fiscaliza-
cdo de politicas publicas
de inclusdo e do fortaleci-
mento da conscientizacio
das mulheres sobre o que
lhes ¢ garantido por direi-
to, ressaltam os especialis-
tas. “O preconceito ainda é
um obstdculo: muitas
mées sio demitidas ou pre-
teridas em promogdes por
conta da maternidade, o
que afronta diretamente

os principios da dignidade
da pessoa humana”, alerta
a advogada Cintia Fernan-
des, do escritorio Mauro
Menezes & Advogados.

0 maior desafio, segun-
do a advogada Carla Fel-
gueiras, comeca justamen-
te no retorno da mée ao am-
biente de trabalho. “Existe
uma imensa dificuldade. As
empresas nio se preparam
paraesse momento, ndo via-
bilizam uma atualizacio
gradual. A me acaba fican-
do excluida de muitos proje-

tos importantes, perde boni-
ficagbes, porque ndo conse-
gue produzir no mesmo rit-
mo de antes, porque tem ou-
tras demandas. E o merca-
do tem exigido jornadas ex-
tenuantes, de 10, 12, até 14
horas. Uma mulher que aca-
bou de dar 4 luz precisa li-
dar com uma nova rotina,
auséncias eventuais para
atender o filho, reorganiza-
¢io da vida pessoal e profis-
sional”, afirma.

Ela observa que, por falta
de acolhimento, muitas mu-

Iheres sio colocadas & mar-
gem. “A empresa deixa de
propor projetos, entende
que ela nfo vai conseguir
entregar como antes. Mas,
se o trabalho fosse adapta-
do, com mais flexibilidade
e suporte, a produtividade
ndo cairia - ao contrdrio.
Falta um olhar mais huma-
no. O mercado de trabalho
ainda é cruel com as mes.
Ha um caminho longo e dr-
duo para queelas sejam efe-
tivamente enxergadas apds
a maternidade”, conclui, cp

bebé complete seis meses de
vida. Além disso, ¢ assegura-
da a dispensa para acompa-
nhar o filho em consultas
médicas a0 menos uma vez
40 ano, até os seis anos de
idade. Qutros direitos in-
cluem o auxilio-creche ou a
disponibilizacio de espaco
adequado para os filhos em
empresas com mais de 30
funciondrias acima de 16
anos.

PREVIDENCIA

Do ponto de vista previ-
dencidrio, mées seguradas
tém acesso a beneficios co-
mo aposentadoria (por ida-
de, tempo de contribuicio,
invalidez e especial), auxi-
lio-doenca, auxilio-aciden-
te, saldrio-familia, pensio
por morte e auxilio-reclu-
séo. A Previdéncia também
oferece reabilitagiio profis-
sional, com suporte técnico
e financeiro para mulheres
que, por alguma incapacida-
de, precisem mudar de ativi-
dade.

Para as mées fora do em-
prego formal, é possivel con-
tribuir de forma facultativa
a0 INSS. “A segurada pode
optar por recolher 20% so-
bre um valor entre o saldrio
minimoe o teto do INSS, ou
entdo 11% sobre o saldrio
minimo. Hé ainda o plano
de 5% para pessoas de baixa
renda”, explica Stuchi.

Thiago Luchin, especialis-
ta em Direito Previden-
cidrio, alerta para a impor-
téncia da contribuicio. “Mui-
tas donas de casa deixam de
contribuir por falta de tem-
po ou informacéio. Mas o
tempo vai passar de qual-
quer forma. Se ndo houver
contribuicio, ela pode ficar
desamparada  justamente
quando mais precisar”, co-
menta.
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