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Aposentado que continua no mercado de trabalho

Aposentado que continua no
mercado de trabalho

0A0BADARI

ATVOGADD ESPECIALESTA BW
DIRENTD PREVIDEMCLARIO

Mo Brasil, existem algu-
mas leis que precisam de
mudangas para combater
determinadas  injusticas
sociais Uma delas & a que
determina que o iraba-
Ihador que se aposenta,
tem gue contribuir nor-
malmente para o stitito
Macional do Seguro Social
(INS5). [ss0 porque este
empregado, nio tem ne-
nhum beneficio extra em
seus beneficios mensais
pelo novo tempo de con-
tribuigio e terd algumas

es referentes aos
beneficios da Previdéncia
Social

Importante  ressaltar,
porém, que o simples
fato de se aposentar em
nada muda o contrato de
rabalho. Os direitos do
trabalhador que se apo-
SENTa S0 08 mesmos dos
demais trabalhadores nao
aposentados, sem prejui-
208, nclisive, em relacio
an pagamento de sua apo-
sentadoria, gue serd man-
tida no valor integral.

0O empregado nao &
obripgade a comunicar,
fue se Aposentol a0 Sei
empregador (eceto se for
empresa piblica). Conti-
do, hid empregados gue
trabalham em empresa
cujas normas coletivas da
categoria estabelecem o
gue se chama de estabili-
dade pré-aposentadoria,
gue impede a dispensa
do trabalhador em perio-
dos estabelecidos entre
12 a 24 meses antes da
aposentadoria.

Em situaciies como esta,
na pripria noma coletiva
hi cliusula que obriga o
empregado a comunicar

por escrito o empregador,
informando a aquisicio

do direito 4 estabilidade.

Outro ponto relevante é
que o empregado que se
aposenta, nio ¢ obrigado
a sair da empresa. O dnico
caso em que o rabalha-
dor & impedido de voltar
ao trabalho € no caso na
aposentadoria por imva-
lidez. Isso porgue ela &
concedida para aqueles
que nao tém condigbes de
coTitinuar suas atividades,
em ragio de tipo de lesio
o enfermidade.

AEDTA, CASD O EMPrega-
doque se aposentot deci-
da pedir demissio e apro-
veltar a sua aposentadoria
para descansar, ele tem de
receber as mesmasverbas
rescisfirias de outros tra-
balhadores: saldoe de sa-
lirio, horas extras, férias
proporcionais e 132 sali-
rio proporcional A dnica
diferenca € que o traba-
Ihador que ji se aposen-
tou, poderd sacar os va-
lores existentes na conta
do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).

O aposentado que con-
tinua na ativa mantém os
mesmos direitos trabalhis-
tas, mas Nao o5 MEsmos
direitos  previdencidrios.
Mesmo com a obrigagio
de ter que contribiir com
o IMSS, este empregado
perde o direito & maiori
dos beneficios parantidos
para os trabalhadones nao
aposentados A lei garante
a0 aposentado que volta a
trabalhar, apenas o sali-
rio-familia e a reabilitacio
profissional.

Assim, o tabalhador
que se Aposenton [em
wma grande desvanta-
gem, pois nio pode acu-
miilar uma nova aposen-
tadoria e também nao
pode, caso se torne invi-
lido para o trabalho, obter
a concessio de aiilio-a-
cidente, auxilio-doenca
o aposentadoria  por
invalidez. Ou seja, ele
contribuiu igual ao traba-
lhador que néo é aposen-
tado, porém ndo possui
alguns importantes direi-
t0s, 0 qUe gera Uma grave
desigualdade.
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