TODODiA

Publicado em 26/08/2022 - 08:43

Aposentado que continua no mercado de trabalho

No Brasil, existem algumas leis que precisam de mudancas para combater
determinadas injusticas sociais. Uma delas é a que determina que o trabalhador
gue se aposenta, tem que contribuir normalmente para o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Isso porque este empregado, ndo tem nenhum beneficio extra em seus beneficios
mensais pelo novo tempo de contribuicdo e tera algumas restricbes referentes aos
beneficios da Previdéncia Social.

Importante ressaltar, porém, que o simples fato de se aposentar em nada muda o
contrato de trabalho. Os direitos do trabalhador que se aposenta sdo 0s mesmos
dos demais trabalhadores ndo aposentados, sem prejuizos, inclusive, em relacdo
ao pagamento de sua aposentadoria, que sera mantida no valor integral.

O empregado néo é obrigado a comunicar, que se aposentou ao seu empregador
(exceto se for empresa publica). Contudo, ha empregados que trabalham em
empresa cujas normas coletivas da categoria estabelecem o que se chama de
estabilidade pré-aposentadoria, que impede a dispensa do trabalhador em
periodos estabelecidos entre 12 a 24 meses antes da aposentadoria.

Em situagcbes como esta, na propria norma coletiva ha clausula que obriga o
empregado a comunicar por escrito o empregador, informando a aquisicdo do
direito a estabilidade.

Outro ponto relevante é que o empregado que se aposenta, ndo é obrigado a sair
da empresa. O Unico caso em que o trabalhador é impedido de voltar ao trabalho é
no caso na aposentadoria por invalidez. Isso porque ela é concedida para aqueles
gue nao tém condi¢des de continuar suas atividades, em razéo de tipo de leséo ou
enfermidade.

Agora, caso o empregado que se aposentou decida pedir demissdo e aproveitar a
sua aposentadoria para descansar, ele tem de receber as mesmas verbas
rescisorias de outros trabalhadores: saldo de salério, horas extras, férias
proporcionais e 13° salario proporcional. A Unica diferenca é que o trabalhador que
ja se aposentou, poderd sacar os valores existentes na conta do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).



O aposentado que continua na ativa mantém os mesmos direitos trabalhistas, mas
ndo os mesmos direitos previdenciarios. Mesmo com a obrigacdo de ter que
contribuir com o INSS, este empregado perde o direito a maioria dos beneficios
garantidos para os trabalhadores ndo aposentados.

A lei garante ao aposentado que volta a trabalhar, apenas o salario-familia e a
reabilitacéo profissional.

Assim, o trabalhador que se aposentou tem uma grande desvantagem, pois nao
pode acumular uma nova aposentadoria e também nao pode, caso se torne
invalido para o trabalho, obter a concessao de auxilio-acidente, auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez. Ou seja, ele contribuiu igual ao trabalhador que nédo é
aposentado, porém nao possui alguns importantes direitos, 0 que gera uma grave
desigualdade com ambos custeando o sistema.

Ou seja, um empregado que ja se aposentou e continua suas atividades nao
recebera nada além de sua aposentadoria, caso sofra um acidente de trabalho.
Vale ressaltar que este trabalhador terda, por lei, apenas o direito a reabilitacdo para
outra funcédo ao se acidentar no trabalho. Se o trabalhador adoecer, também nao
tera direito ao auxilio-doenca.

O trabalhador que se aposentou mas se mantém no mercado de trabalho nao pode
acumular uma nova aposentadoria e também nao pode, caso se torne invalido para
o trabalho, obter a concesséo de auxilio-acidente, auxilio-doencga ou aposentadoria
por invalidez.

Até o ano de 2016 os aposentados pediam judicialmente o pedido de
"desaposentacao”, que era a possibilidade de incluir as contribuicdes realizadas
apos aposentar-se em sua aposentadoria, para obter o aumento da renda mensal.

A "desaposentacdo” era um pedido judicial, que teve aceitacdo pelo Superior
Tribunal de Justica e pelos Tribunais Regionais Federais, porém foi vedada pelo
Supremo Tribunal Federal no ano de 2016. O STF entendeu que deveria ser criada
uma lei, para permitir que as contribuicbes pagas apds a aposentadoria sejam
utilizadas no beneficio do aposentado.

Existe Projeto de Lei em tramitagdo para possibilitar a "desaposentadoria”, € o PL
172/2014, que foi aprovado pela Comissao de Assuntos Sociais do Senado Federal
em 14 de dezembro do ano passado A apreciacdo do projeto de lei no Congresso é
importante para resolver essa lacuna legal, que afeta todos os trabalhadores com
condi¢cOes de se aposentar e que se mantiveram na ativa.
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O direito a "desaposentacao” precisa ser analisado brevemente pelo Congresso, ja
qgue o aposentado continuou a pagar as contribuices (de forma obrigatoéria), e
estes valores ndo geraram melhorias no beneficio recebido. Sempre que um novo
beneficio previdenciario é criado, obrigatoriamente o governo deve indicar uma
fonte de recursos para o seu custeio.

O inverso também precisa ser respeitado, 0 que implica que cada contribuicao
obrigatéria deve gerar um direito ao cidadao que pagou.

Jodo Badari - advogado especialista em Direito Previdenciario e sécio do escritorio
Aith, Badari e Luchin Advogados.
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