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FGTS: 900 mil empresas sao notificadas por atraso

Falta de depdsito pode causar prejuizo ao trabalhador e gerar multa ao
empregador

Caio Prates
do Portal Previdéncia Total

O MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) comegou uma operagdo no més de
abril para notificacdo de 900 mil empresas em um processo de cobranca
administrativa do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico). A acao
consiste no envio de alertas a empregadores com pendéncias no recolhimento,
com o objetivo de assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e evitar
penalidades, por meio do FGTS Digital. A intencdo € a prestacdo de servi¢co para
milhares de trabalhadores e trabalhadoras que tém enfrentado dificuldades para
acessar esse recurso por conta do ndo recolhimento dos valores pelas empresas.

Especialistas em Direito do Trabalho explicam que, ao identificar a auséncia de
depdsitos, o trabalhador possui algumas alternativas para tentar regularizar a
situacdo. Ele pode, por exemplo, entrar em contato com o setor de recursos
humanos da empresa e solicitar os valores em atraso; continuar trabalhando e
ingressar com acao judicial para exigir os depositos; ou, se preferir, pedir a
rescisao indireta do contrato por culpa do empregador, o que Ihe garante acesso a
todas as verbas rescisorias. Caso descubra o problema apenas apds o
desligamento, também € possivel entrar com uma acéo judicial para cobrar os
valores devidos.

Segundo o advogado trabalhista Ruslan Stuchi, sécio do escritério Stuchi
Advogados, o empregado que constata a falta de recolhimento do FGTS pode
acionar a empresa judicialmente. “E importante ressaltar que, por lei, o patrdo é
obrigado a depositar 8% do salario em conta vinculada do FGTS. Caso isso ndo
ocorra, o trabalhador pode buscar a Justica do Trabalho e cobrar até cinco anos de
valores nédo depositados”, afirma.

Esse prazo foi estabelecido pelo STF (Supremo Tribunal Federal), em deciséo de
2014, que limitou a cobranca retroativa a cinco anos. A decisdo também levou a
alteracdo da Sumula 362 do TST (Tribunal Superior do Trabalho).

O professor e doutor em Direito do Trabalho Ricardo Pereira de Freitas Guimarées,
da pos-graduacdo da PUC-SP, destaca que, além dos depdsitos mensais, o



empregador tem a obrigacdo de comunicar os valores recolhidos ao trabalhador e
repassar as informagbes das contas vinculadas. “Mas o proprio trabalhador
também pode acompanhar os depoésitos, por meio dos aplicativos ou extrato
bancario”, orienta.

Outro ponto importante, segundo o advogado Joao Badari, socio do escritorio Aith,
Badari e Luchin Advogados, é o prazo para ajuizar a acdo. “O trabalhador tem até
dois anos apoés o desligamento para entrar com a agéo na Justica do Trabalho.”

O ndo recolhimento do FGTS pode gerar sérias penalidades para as empresas. “A
inadimpléncia total ou parcial € uma falta grave nas relacdes trabalhistas. A
empresa inadimplente ndo podera emitir a Certiddo Negativa de Débitos e ficara
em divida com a Unido, o que compromete sua regularidade fiscal”, alerta Freitas
Guimaraes.

Firmas podem ser multadas e sofrer varias outras sancoes

O atraso nos depdsitos implica a incidéncia de juros de mora e multa sobre o valor
devido. Caso o atraso ultrapasse um més, a multa € dobrada: 5% no més do
vencimento e 10% nos meses seguintes. A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho
pode aplicar san¢des, com valores que variam conforme a infragdo e o numero de
trabalhadores prejudicados.

A empresa também pode sofrer restricbes para obter crédito, participar de
licitagBes publicas, transferir a sede para o Exterior, alterar sua estrutura juridica ou
até mesmo ser extinta. Em casos mais graves, o empregador pode responder
criminalmente por apropriacéo indébita, conforme o artigo 168-A do Cddigo Penal,
se deixar de repassar os valores do FGTS sem justificativa.

A advogada Cintia Fernandes esclarece que a falta de depdsitos na conta
vinculada néo retira o direito a multa de 40% sobre o FGTS, em casos de demisséo
sem justa causa. “A empresa continua obrigada a pagar os valores retroativos e a
multa resciséria. Essa multa é calculada com base no total que deveria ter sido
depositado, e ndo apenas sobre o que efetivamente consta na conta”, explica.

https://www.dgabc.com.br/Noticia/4231268/fgts-900-mil-empresas-sao-notificadas-
por-atraso
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