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Operacdao pressiona empresa que deve FGTS
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Governo notificou 900 mil empregadores
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O Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) come-
¢ou uma operagio no més
passado para notificagio
de 900 mil empresas em
um processo de cobrancga
administrativa do Fundo
de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

A acio consiste no en-
vio de alertas a emprega-
dores com pendéncias no
recolhimento para assegu-
rar o cumprimento das
obrigagbes trabalhistas e
evitar penalidades por
meio do FGTS Digital.

O objetivo é a prestacio
de servico para milhares
de trabalhadores e que
tém enfrentado dificulda-
des para acessar esse re-

curso por conta do néo re-
colhimento dos valores pe-
las empresas.

Especialistas em Direito
do Trabalho explicam
que, ao identificar a ausén-
cia de depdsitos, o empre-
gado possui algumas alter-
nativas para tentar regula-
rizar a situaciio. Ele pode,
por exemplo, entrar em
contato com o setor de re-
cursos humanos da empre-
sa e solicitar os valores
em atraso ou continuar
trabalhando e ingressar
com agdo judicial para exi-
gir os depositos.

Ou, se preferir, pedir a
rescisio indireta do con-
trato por culpa do empre-
gador, o que lhe garante
acesso a todas as verbas
resclsorias.

Decisdo do STF prevé ressarcimento da empresa ao funcionario em até 5 anos de recolhimento do FGTS

Caso descubra o proble-
ma apenas apds a demis-
sfio, também é possivel en-
trar com acio judicial pa-
ra cobrar valores devidos.

DEPOSITO OBRIGATORIO

“Por lei, o patrio é obriga-
do a depositar 8% do sald-
rio em conta vinculada do
FGTS. Caso isso nio ocor-
ra, o trabalhador pode
buscar a Justica do Traba-
lho e cobrar até cinco
anos de valores ndo depo-
sitados”, diz o advogado

Ruslan Stuchi. Esse prazo
foi estabelecido pelo Su-
premo Tribunal Federal
(STF) em 2014, quando li-
mitou a cobranga retroati-
va a cinco anos.

O professor de Direito
do Trabalho Ricardo Pe-
reira de Freitas Guima-
ries, da pos-graduacio da
PUC-SP, destaca que,
além dos depdsitos men-
sais, o empregador tem a
obrigacio de comunicar
os valores recolhidos ao
trabalhador e repassar as
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informagoes das contas
vinculadas. “Mas o pro-
prio trabalhador tam-
bém pode acompanhar
os depdsitos, por meio
dos aplicativos ou extra-
to bancario™.

Outro ponto importan-
te, segundo o advogado
Jodo Badari, é o prazo
para ajuizar a aciio traba-
lhista. “O trabalhador
tem até dois anos apos o
desligamento para en-
trar com a a¢do na Justi-
¢a do Trabalho™.
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