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FGTS: 900 mil empresas sao notificadas por atraso

PRESTACAO DE SERVICO

Atraso no deposito
do FGTS provoca

a notificacao de
900 mil empresas

meio do FGTS Digital.

O MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) comecou operacio no mes
de abril para notificacio de 900 mil
empresas em um processo de cobran-
¢a administrativa do FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico). A
acio consiste no envio de alertas a
empregadores com pendéncias no re-
colhimento, com o objetivo de asse-
gurar o cumprimento das obrigagtes
trabalhistas e evitar penalidades, por
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FGTS: 900 mil empresas

sao notificadas por atraso

Falta de deposito pode causar prejuizo ao
trabalhador e gerar multa ao empregador
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O MTE (Ministério do Tra-
balho e Emprego) comecou
uma operacio no més de
abril para notificacio de 900
mil empresas em um proces-
so de cobranca administrati-
va do FGTS (Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico). A
acdio consiste no envio de
alertas a empregadores com
pendéncias no recolhi-
mento, com o objetivo
de assegurar o cum- é
primento das obriga-

SENT
s) 400

presa e solicitar os valoresem
atraso; continuar trabalhan-
do e ingressar com aciio judi-
cial para exigir os depésitos;
ou, se preferir, pedir a resci-
sio indireta do contrato por
culpa do empregador, o que
Ihe garante acesso a todas as
verbas rescisorias. Caso des-
cubra o problema apenas
apés o desligamento, tam-
bém € possivel entrar com
uma acdo judicial para co-
brar os valores devidos.
Segundo o advoga-
do trabalhista Rus-
lan Stuchi, sécio do

coes trabalhistas e :‘ : escritério  Stuchi
evitar penalidades, ’o O § Advogados, o em-
pormeio do FGTS Di- (/E ATB“ pregado que consta-

gital. A intencio € a
prestacio de servigo para mi-
lhares de trabalhadores e tra-
balhadoras que tém enfrenta-
do dificuldades para acessar
esse recurso por conta do nio
recolhimento dos valores pe-
las empresas.

Especialistas em Direito do
Trabalho explicam que, ao
identificar a auséncia de de-
positos, o trabalhador possui
algumas alternativas para
tentar regularizar a situacfio.
Ele pode, por exemplo, en-
trar em contato com o setor
de recursos humanos da em-

ta a falta de recolhi-
mento do FGTS pode acio-
nar a empresa judicialmen-
te. “E importante ressaltar
que, por lei, o patrdo é obri-
gado a depositar 8% do sald-
rio em conta vinculada do
FGTS. Caso isso ndo ocorra,
o trabalhador pode buscar a
Justica do Trabalho e cobrar
até cinco anos de valores
nao depositados”, afirma.
Esse prazo foi estabeleci-
do pelo STF (Supremo Tri-
bunal Federal), em decisio
de 2014, que limitou a co-
branca retroativa a cinco

anos. A decisdo também le-
vou 4 alteracdo da Siumula
362 do TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho).

O professor e doutorem Di-
reito do Trabalho Ricardo Pe-
reira de Freitas Guimardes,
da pés-graduacido da PUC-
SP, destaca que, além dos de-
positos mensais, o emprega-
dor tem a obrigacio de comu-
nicar os valores recolhidos ao
trabalhador e repassar as in-
formacbes das contas vincula-
das. “Mas o proprio trabalha-
dor também pode acompa-
nhar os depdsitos, por meio

dos aplicativos ou extrato
bancério”, orienta.

Qutro ponto importante,
segundo o advogado Jodo Ba-
dari, s6cio do escritorio Aith,
Badari e Luchin Advogados,
€ 0 prazo para ajuizar a acio.
“O trabalhador tem até dois
anos apos o desligamento pa-
Ta entrar com a acao na Just-
ca do Trabalho.”

O ndo recolhimento do

RaproagasEstsgram

PRAZO. 0 advogado Joao Badari alerta que os trabalhadores tém dois anos para acionar a Justica

FGTS pode gerar sérias pe-
nalidades para as empresas.
“A inadimpléncia total ou
parcial é uma falta grave
nas relacoes trabalhistas. A
empresa inadimplente nio
poderd emitir a Certidio Ne-
gativa de Débitos e ficara
em divida com a Unido, o
que compromete sua regula-
ridade fiscal”, alerta Freitas
Guimaries.

Firmas podem
ser multadas

e sofrer virias
outras sangoes

O atraso nos depdsitos im-
plica a incidéncia de juros de
mora e multa sobre o valor
devido. Caso o atraso ultra-
passe um més, a multa é do-
brada: 5% no més do venci-
mento e 10% nos meses se-
guintes. A fiscalizacio do Mi-
nistério do Trabalho pode
aplicar sancdes, com valores
que variam conforme a infra-
cdo e o niimero de trabalha-
dores prejudicados.

Aempresa também pode so-
frer restricbes para obter crédi-
to, participar de licitacbes pu-
blicas, transferir a sede para o
Exterior, alterar sua estrutura
juridica ou até mesmo ser ex-
tinta. Em casos mais graves, o
empregador pode responder
criminalmente por apropria-
cio indébita, conforme o arti-
g0 168-A do Codigo Penal, se
deixar de repassar os valores
do FGTS sem justificativa.

A advogada Cintia Fernan-
des esclarece que a falta de de-
positos na conta vinculada
ndo retira o direito 4 multa de
40% sobre o FGTS, em casos
de demissio sem justa causa.
“A empresa continua obrigada
a pagar os valores retroativos e
a multa resciséria. Essa multa
€ calculada com base no total
que deveria ter sido deposita-
do, e ndo apenas sobre o que
efetivamente consta na con-
ta”, explica. cP
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