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Licenca-paternidade: veja quem tem direito e como pedir o beneficio

Supremo Tribunal Federal concede licenga-paternidade de 180 dias.

Por Aline Macedo, g1

A licenca-paternidade € um beneficio dado aos trabalhadores com carteira
assinada e servidores publicos federais o direito de se ausentar do trabalho para
ficar com o filho recém-nascido. A licenca também se estende para casos de
adocéao e obtencéo de guarda judicial para fins de adocéao.

No caso de servidores publicos estaduais e municipais, o beneficio depende da
aprovacao nas legislacoes locais.

Pai solo tem direito?

“Embora a Constituicdo Federal diga que homens e mulheres sédo iguais em
questdo de diretos e deveres a protecdo a crianca, quando se trata de licenca-
paternidade ainda existe uma desigualdade — que obriga os pais solo a depender
de acdo judicial para o recebimento do beneficio”, diz Lariane Del-Vechio,
advogada especialista em direito do trabalhador.

Atualmente ndo existem meios administrativos para concessdo do beneficio.
Porém, foi aprovado pelo Supremo Tribunal Federal (STF), (RE 1.348.854 decisao
de 11 de maio de 2022) o pedido de licenca-paternidade para um pai solo que deve
o periodo de 180 dias liberados para ficar com o filho.

Pai que trabalha como PJ tem direito?



As pessoas juridicas nao tém direito aos beneficios de auxilio-paternidade.

Contribuintes que atuem como Microempreendedor Individual (MEI) possuem o
direito ao beneficio apenas de licenca-maternidade durante 120 dias. Mas nao
existe a extensao legal da licenca para paternidade.

Em razéo da recente decisdo do STF de estender o beneficio para o caso do pai
solo, os advogados trabalhistas do PMR Advocacia, Marina Domenighini e
Adroaldo Lopes, afirma ser possivel que tal beneficio também possa ser solicitado
de forma juridica para casos de pais MEI.

De quanto tempo é a licenca?

O periodo de licenca-paternidade é de cinco dias e, caso a empresa esteja
cadastrada no programa Empresa Cidad&, o periodo sera prorrogado por mais 15
dias, totalizando 20 dias de beneficio.

Porém, em alguns casos, para conseguir a prorrogacdo o trabalhador deve
comprovar participagdo em algum programa ou atividade de orientacdo sobre
paternidade responsavel até dois dias Uteis apds o parto.

Atencdo: durante a licenga, o pai ndo podera exercer nenhuma atividade
remunerada. Em caso de descumprimento, o empregado perde o direto ao
beneficio.

Como solicitar?

A solicitacao do beneficio deve ser feita direito na empresa. Apds 0 nascimento da
crianga, serd necessario que o funcionario apresente a certiddo para a
comprovacéo e abono dos dias faltados, que comecam a ser contados a partir do
primeiro dia Gtil apoés 0 nascimento da crianca.

Quais os documentos necessarios?

Termo de Guarda e Responsabilidade, concedido no caso de um processo de
adocao.

Termo de Adocao, expedido por autoridade competente.

Certiddo de nascimento do filho em que conste como pai 0 nome do servidor
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requerente.

https://g1l.globo.com/economia/noticia/2022/07/15/licenca-paternidade-veja-quem-
tem-direito-e-como-pedir-o-beneficio.ghtml
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