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STF, pejotizacao e o siléncio imposto a Justica do Trabalho: A quem interessa uma nacao de
trabalhadores sem direitos?

STF julgara se autonomia contratual pode se sobrepor a direitos trabalhistas, com
risco de legitimar a pejotizacéo e fragilizar a protecéo social.

A decisdo do STF de submeter ao regime de repercusséao geral (Tema 1.389/STF)
a discusséao sobre "a competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a
existéncia de fraude no contrato civil ou comercial de prestacdo de servigos, assim
como a licitude da contratacdo de pessoa juridica ou trabalhador autbnomo para
essa finalidade" acende alertas institucionais, juridicas e sociais. Nao estd em jogo
apenas uma questao contratual, mas o futuro da protecao trabalhista e da ordem
constitucional de 1988.

O tema central é se a autonomia privada e a ampla liberdade de contratar no
ambito das rela¢@es de trabalho, defendida por grandes grupos econémicos, é
absoluta e poderia prevalecer sobre direitos sociais constitucionalmente garantidos
e sobre as leis trabalhistas em vigor no pais. A pejotizacdo - quando trabalhadores
sao pressionados a atuar como empresas (CNPJ) - é uma fraude trabalhista
reiterada na atualidade, travestida de modernizacéo, que transfere custos de
protecao social aos préprios trabalhadores e ao Estado, ao passo que maximiza
lucros empresariais.

Dados do DIEESE e do IPEA revelam um expressivo crescimento da pejotizacao
nos ultimos anos: de 8,5% em 2015 para 14,1% em 2023. Isso representa um
universo estimado de cerca de 18 milhdes de pessoas pejotizadas no Brasil,
considerando os milhdes de MEIs ativos e outras formas de atuacdo com CNPJ,
muitas vezes inseridos em vinculos de dependéncia que ocultam relacdes
empregaticias. Isso inclui, por exemplo, contratos com corretores, profissionais do
ramo da saude em geral (inclusive médicos), artistas, profissionais da area de TI,
advogados associados, entregadores, engenheiros, professores, entre outros.
Praticamente todas as profissdes caminham para serem

majoritariamente "pejotizadas”.

Essa pratica, porém, deteriora direitos fundamentais trabalhistas e previdenciarios,
prejudica a organizacéao coletiva dos trabalhadores, compromete brutalmente a
arrecadacdo tributaria e previdenciaria e impacta negativamente a capacidade
estatal de financiar politicas publicas essenciais, como a previdéncia social.



Cabe, pois, ressaltar o 6bvio: pessoas juridicas ndo detém direitos trabalhistas e,
muito menos, direitos humanos. Ao transformar trabalhadores em meros
prestadores de servico autbnomos ou "pejotas”, apaga-se a dimensao humana do
trabalho e esvazia-se o propaésito principal do Direito Trabalhista: equilibrar uma
relacéo estruturalmente desigual e garantir dignidade aos trabalhadores.

Esse cenario remonta ao emblematico caso Lochner v. New York, em que a
Suprema Corte americana invalidou, em 1905, uma lei do Estado de Nova York
gue limitava a jornada de trabalho em padarias a 60 horas semanais ou 10 horas
diarias. A Corte americana decidiu que tal limitacéo violava a "liberdade
contratual" protegida pela 142 emenda, entendendo que o Estado nao poderia
interferir no direito de empregadores e empregados fixarem livremente as
condicOes de trabalho. Essa deciséo ficou historicamente conhecida como um
simbolo do uso do Direito Constitucional para promover a liberdade econémica
irrestrita em detrimento de direitos trabalhistas basicos. Posteriormente, o
entendimento foi superado, sendo hoje amplamente rejeitado como exemplo de
ativismo judicial conservador.

Ainda mais grave € a possibilidade de se retirar da Justica do Trabalho a
competéncia para analisar e julgar esses casos de possivel nulidade na pactuacéao,
transferindo-os todos, como a admitir a presuncéo quase que absoluta de validade
do contrato civil/comercial, & Justica Comum, a revelia da competéncia
expressamente estabelecida no art. 114 da CF. Ademais, deixando de lado as
inumeras dificuldades de indole processual que uma tal determinacao teria que
superar, o aspecto mais relevante é que, sem o conhecimento especifico da
Justica especializada, o sistema protetivo perderia eficacia, aprofundando a
precarizacao e estimulando a fraude.

Porém, sob o fundamento de descumprimento de sua jurisprudéncia sobre
terceirizacdo, que claramente € inespecifica em muitos casos em que s6 ha dois
polos na relacéo, a Suprema Corte tem frequentemente usado reclamacgdes
constitucionais para reverter decisées da Justica do Trabalho que identificam
vinculos de emprego ocultos, travestidos de MEIs, de contratos de associa¢do ou
de prestacao de servigos. Muitas vezes o vinculo celetista é substituido por

um "pejota” no curso da relacdo de emprego, sem qualquer alteracdo nos servicos
prestados.

A eventual retirada da competéncia da Justica do Trabalho também

enfraqueceria a capacidade estatal de detectar graves violacdes a direitos
humanos nas relagdes trabalhistas, como condi¢des degradantes, situacdes de
assedio moral e sexual e discriminacdes raciais, de género, por orientacao sexual,
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por idade, por condicdo de saude, por filiagdo a sindicato ou a partido politico. Nao
se pode ignorar esse risco. Além do mais, seguiriamos na contraméao do ODS 8 da
ONU, no sentido de "promover o emprego pleno e produtivo, o crescimento
econdmico sustentavel e o trabalho decente para todas as pessoas."

Sem duavida, o STF tera, com esse julgamento, uma oportunidade historica: decidir
se contribuira para que o pais avance - ainda que lentamente - rumo ao progresso
social e civilizatério proclamado pela CF/88 - que assegura aos trabalhadores
direitos e garantias fundamentais, incluindo a relagédo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa - ou se abrird caminho para uma nacéo de
pejotizados, privados néo so de direitos trabalhistas e previdenciarios, mas também
dos mais basicos direitos humanos.
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