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Ha caminhos para donas de casaterem acesso a beneficios do INSS

Ha caminhos para donas de casa

terem acesso a beneficios do INSS

Especialistas dizem que quem deixa a vida profissional para cuidar dos filhos e de pais idosos, por exemplo, pode assegurar aposentadoria

CAIO PRATES
Portal Previdéncia Total

Muitas donas de casa brasi-
leiras desconhecem a série
de beneficios previdencidrios
a que £m direito por se dedi-
carem aos cuidados com a fa-
milia. Um dos principais é a
aposentadoria. Segundo es-
pecialistas, mulheres que dei-
xam a vida profissional para
cuidar dos filhose de pais ido-
sos, por exemplo, muitas ve-
zes esguecem que podem ga-
rantir a aposentadoria pelo
INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social).

“Na maioria dos casos, as
mulheres sé descobrem que
Em esse direito quando o ma-
rido dd entrada no processo
de aposentadoria dele”, reve-
la o advogado Thiago Lu-
chin, especialista em direito
previdencidrio e socio do es-
critdrio Aith, Badari e Luchin
Advogados.

Mesmo sem vinculo formal
de emprego ou fonte de ren-
da, as donas de casa podem
contribuir para o INSS. E, de
acordo com os especialistas,
esse vinculo pode assegurar di-
versos beneficios importan-
tes: aposentadoria por idade
(aos 62 anos para mu-
lheres e 65 para ho-
mens, com no mini-
mo 180 contribui-
coes), aposentado-
ria por invalidez, be-
neficio por incapacida-
de tempordria (auxilio-
doenca), saldrio-maternida-
de, pensio por morte e auxilio-
reclusdo.

Luchin destaca que muitas
mulheres comecam a traba-
Ihar cedo, mas abandonam o
emprego para se dedicar a fa-
milia. “Em muitos casos, as do-
nas de casa que ja contribui-
ram para a Previdéncia Social
©m direito & aposentadoria.
Basta um planejamento sim-
ples, com contribuicdes deva-
lor baixo e por um curto peric-
do. Isso pode representar uma
otima vantagem para a renda
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ALERTA. Thiago Luchin pede atengio sobre direjtos das mulheres

familiar, garantindo um bene-
ficio novalor de um saldrio mi-
nimo”, explica.

0 advogado Ruslan Stuchi,
do Stuchi Advogados, lembra
que a dona de casa que deixou
um emprego com carteira assi-
nada pode realizar contribui-
cbes previdencidrias na condi-
cdio de segurada facultativa.
“Nesse caso, todo o perfodo
de vinculo empregaticio sera
considerado no tempo
de contribuicio. A mu-
OW lher poderd, assim,
& ) se aposentar e rece-
~ §ber mensalmente
um salario minimo,
com direito ao 13°.”

FORMAS DE CONTRIBUIR
Os especialistas explicam
que existem trés opcoes para a
donade casa que deseja contri-
buir como segurada facultati-
va: aliquota de 5% sobre o sa-
lario minimo — destinada as
donas de casa de baixa renda
que se dedicam exclusivamen-
te ao trabalho doméstico em
sua propria residéncia e cujas
familias estejam inscritas no
CadUnico (Cadastro Unico pa-
raProgramas Sociais do gover-
no federal), com renda fami-
liar mensal de até dois saldrios

minimos.

Hid ainda a aliguota de 11%
— do Plano Simplificado de
Previdéncia Social. Nesse mo-
delo, a contribuicio é calcula-
da sobre o saldrio minimo, e
os beneficios também sdo limi-
tados a esse valor. “Essa é
uma op¢io para quem ndo se
enguadra como baixa renda,
mas deseja garantir os benefi-
cios do INSS”, explica Stuchi.

Existe também a aliquota
de 20%, para donas de casa
que desejam se aposentar com
valor acima do saldrio mini-
mo. Nesse caso, a contribuicio
€ calculada sobre saldrio que
pode variar entre o valor mini-
mo e o teto previdencidrio.

De acorde com Stuchi, a
forma de contribuicio deter-
mina o tipo e o valor da apo-
sentadoria. “Se a mulher con-
tribuiu sempre com aliquota
de 5% (baixa renda), s6 pode-
réd se aposentar por idade. Ja
com 11%, pode ser por idade
ou por tempo de contribui-
¢dio, sempre limitada ao sald-
rio minimo. E, com 20%, ova-
lor da aposentadoria depende
do cdlculo do empo de contri-
buicdo e da média salarial, po-
dendo chegar ao teto do
INSS”, explica.

BPC-Loas ¢ opgilo para as mulheres

As donas de casa que
nunca contribuiram com
o INSS (Instituto Nacio-
nal do Seguro Social) nio
tém direito 4 aposentado-
ria, mas podem ter acesso
ao beneficio assistencial,
conhecido como BPC-
Loas (Beneficio de Presta-
ciio Continuada).

“As que nunca contri-
buiram com a Previdén-
cia podem ter direito ao
BPC-Loas e a pensdo por
morte. Contudo, € essen-
cial fazer uma andlise in-
dividual. Na maioria dos
casos, vale a pena reali-
zar contribuicdes ao INSS
para garantir a aposenta-
doria”, orienta a advoga-
da Fabiana Cagnoto.

O BPC ¢ destinado a
idosos e pessoas com de-
ficiéncia de baixa renda,
conforme a Lei n°
8.742/93. Para ter direi-
o, € necessario compro-
var renda per capita infe-

rior a 1/4 do saldrio mi-
nimo.

“Hoje, para acessar es-
se beneficio, a dona de
casa precisa ter pelo me-
nos 65 anos e comprovar
estado de miserabilida-
de, ou seja, demonstrar
que ndo consegue cus-
tear o basico para sua so-
brevivéncia”, alerta o
professor da UFPR, Mar-
co Aurélio Serau Junior.

ORIENTAGAD

Além do desconheci-
mento sobre seus direi-
tos, muitas donas de casa
enfrentam dificuldades
ao buscar os beneficios
previdenciarios no pra-
prio INSS. “Os obstaculos
mais comuns envolvem a
comprovacio da qualida-
de de segurada e do tem-
po de contribuicio, princi-
palmente quando as con-
tribuiges sdo antigas e
os empregadores nio fize-

ram o recolhimento. Nes-
se caso, € preciso compa-
recer a uma agéncia do
INSS e solicitar o extrato
do CNIS (Cadastro Nacio-
nal de Informacées So-
ciais), que contém todas
as informacdes sobre os
vinculos e recolhimentos
previdenciarios”, explica
Serau Junior.

Thiage Luchin acres-
centa que muitas mulhe-
res nio recebem orienta-
cdo adequada sobre co-
mo contribuir, o que leva
a negativas nos pedidos
de aposentadoria.

“Muitas desistem de cor-
rer atrds de seus direitos
por ndo saberem como
funciona ou por causa das
longas filas nas agéncias
apos a reforma da Previ-
deéncia. A desinformacio e
o desinimo diante da bu-
rocracia acabam afastan-
do essas mulheres de um
direito legitimo”, diz. cP
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