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Esgotado, bancéario processa o Bradesco e recebe R$1,2 mi

Esgotado, bancario processa
o Bradesco erecebe R$ 1,2 mi

Sob pressao por metas, trabalhador tem burnout; banco nao se pronuncia

Fernanda Brigatti

sho pauLo Um bancirio mi-
neiro acaba dereceber RS 1,2
milhdo do Bradesco por ter
desenvolvido quadros depres-
sivos graves e burnout de-
correntes da pressio didria
pelo cumprimento de metas
eresultados.

O valor inclui uma indeni-
zat;aqdcﬁsscmi] purdanos
MOTals, uma pensao ¢ 0s sa-
lirios que ele nio recebeuno
periodo emque ndo foiautori-
zado pelo médico da empresa
avoltar ao trabalho, mas teve
oauxilio-doenga negado —o
chamado limbo previdencid-
rio, quando o profissional fi
ca sem o saldrio e sem o be-
neficio do INSS.

No processo que apresen-
toucontra o bancona Justica
doTrabalho, o ex-funciondrio
contou que era cobrado dia-
riamente emreunioes e con-
feréndias do cumprimentode
metas que incluiam a venda
de produtos a clientes.

Com frequéncia,segundore-
latou na agao, essas cobrancas
vinham acompanhadas de gri-
tosetapasnamesa.Certavez,
disse, chegou a ser chamado
de analfabeto porum superior

Procurado pela reportagem,
o Bradesco disse que ndo co-
mentaria o assunto.

Funciondriodoextinto Ba-
meri s desde 0s 14 anos, o
bancirio tem hoje 50 anos e
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Comegou a acumular perio-
dos de afastamento do traba-
Thoa partir de 2016, sete anos.
depois da promogiao ao cargo
de gerente, e desde 2018 nao
retoma i fungio.
Atualmente, ele estd aposen-
tado por invalidez pelo INSS
—uobeneficio foi concedidoju-
dicialmente em abril de 2021,
Além dos relatos feitos pelo
trabalhador na agio, a Justica
doTrabatho ouvinoutrosban-
cirios da mesma agéncia, que
falaram de situacoes seme-
Ihantes, de cobrangas didrias,
gritos e exposicio dos funci-
ondrios de maneira conside-
rada vexatdria e humilhante
diante de clientes e colegas,
Para ajuiza convocada Adri-
ana Goulart de Sena Orsini,
relatora doprocesso no TRT-
3 (Tribunal Regional do Tra-
balho da 3 Regiao), oconjun-
to de provas (depoimentos,
laudos e relatdrios médicos)
permite afirmar queas condi-
¢oesde trabalho agravaram o
quadro de saide do bancirio.
“[Aobancario] eraimposto
um alto padrio de responsa-
bilidade, tanto pela fungao de
gerente quanto pela cobran-
ca excessiva de metas, além
de jornada estendida’, escre-
veu, norelatdrio, “sendo pos-
sivel avaliar o quanto as con-
digoes de trabalho possam ter
interferido na saide mental
do reclamante”
NoTRT-3,aindenizacaopor
dano moral foiaumentada de
R$ 20 mil, valor definido pela
4* Vara do Trabalho de Pouso
Alegre, para R$ 50 mil.
AadvogadaLariane Del V-
chio, do escritdrio Aith, Ba-
dari e Luchin, que represen-
tou o trabalhador, diz que, no
processo, foi importante de-
monstrar como, atea promo-
¢ao de cargo, ele ndo manifes-
tava quaisguer transtornos e
eratido porcolegase subordi-
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nados como uma pessoa ran-
quila e disposta.

Para a defesa do trabalha-
dor, 0 banco nio s6 ignorou
seu quadro psiquiatrico co-
mo acabou tendo papel ati-
Vi T plora.

Quando estava em seu se-
gundo periodo de licenga mé-
dica, 0 bancdrio foi procura-
do por uma superior. Segun-
do a advogada, essa chefe pe-
din que ele retornasse aotra-
balho e prometeu que ele se-
ria transferido de fungio, o
QUE NUNCA acontece,

“Hoje ele ndo consegue pas-
sar em frente ao banco. Vive
emconstante tratamento, En-
tio € uma situagio que afetou
suaintegridade fisica, além da
psicologica’, afimma.

A pensao pedida pela defe-
sa do trabalhador foi o que ga-
rantiu a ele o pagamento aci-
ma de RS 1 milhdo. O banco
teve que bancar as diferencas
mensaisentre o beneficio pa-
go pelo INSS e o valor de seu
tltima saldrio, calculados até
ele completar 73 anos (a ex-
pectativa de vida média, se
gundo o IBGE).

“0 pensionamento ¢ neces-
sdrio porque ele tevereducio
da sua capacidade de traba-
Ihar. Nao vai mais ter horas
extras, ndo vai subir de car
£0 ou ter outras chances de

romaogio.”

) l‘araog Justica do Trabalho,
o Bradesco foi omisso ao
naodisponibilizar condigdes
adequadas de trabalhoao fun-
clondrio.

Em1°de janeirodeste ano,a
sindrome ganhounovae mais
detalhada descriciona CID-n
(ClassificagaoInternacional de
Doengas). Deuma condigio de
satide, elapassaa serdescrita
como fendmeno ocupacional,
noindice de “problemasasso-
ciados com estar empregado
ou desempregado”
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