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Prefeituras do Grande ABC tém 1.905 postos de emprego abertos

OPORTUNIDADES

Prefeituras do Grande ABC tém
1.905 postos de emprego abertos

Vagas de trabalho sdo oferecidas pelos servigos de recolocagdo

0Os servigos de
recolocagao profissional das
prefeituras do Grande ABC
oferecem nesta semana
1.905 vagas de emprego. O
destaque mais uma vez € pa-
ra Maua, onde a Casa do Tra-
balhador  disponibiliza
1.203 postos, sendo maioria
delas (700) para operador
de telemarketing.

Também hd empregos pa-
ra revisora de tecidos, auxi-
liar de almoxarife, ajudante
geral, atendente de lancho-
nete, auxiliar de logistica
(exclusiva para PCD) e ope-
rador de empilhadeira.

A lista completa, inclusive
com informagoes sobre exi-
géncias, beneficios, saldrios
e locais de trabalho, esta dis-
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ponivel no site oficial: ht-
tps.//sistemas. maua.sp.gov,
br/Vagas/.

A Casa do Trabalhador
atende na Rua Jundiai,
63, bairro da Matriz, de se-
gunda a sexta-feira, das
8h as 17h.

Em Santo André, sio 158
vagas, sendo 100 para auxi-
liar operacional de logistica.
As vagas podem ser consul-
tadas pelo App da Carteira
de Trabalho Digital. O aces-
so ao portal Gov.br, por
meio do link: hteps.//servi-
cos.mte.gov.br. Para atendi-
mento presencial, o candida-
to deve comparecer a Praca
IV Centendrio, 1, Centro, no
Pago Municipal.

Em Sao Caetano, sao 542

postos. Os interessados de-
vem acessar o site da Prefei-
tura (www.saocaetanodosul.
sp.gov.br) e clicar em Portal
do Emprego. LA € possivel ve-
rificar as exigéncias de cada
uma das colocagdes e fazer o
registro de interesse.

As demais cidades nio
informaram as disponibili-
dades. Em Diadema, os
candidatos devem acessar
https:/semprega.diadema.
sp.gov.br/ para cadastrar
curriculo e verificar as dis-
ponibilidades. A Prefeitura
prepara um feirdo para o
dia 3 de abril.

Em Ribeirao Pires, o aten-
dimento ocorre no Atende
Fécil, no Centro da cidade.
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