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Funcionarios de restaurantes e bares vao ter reajuste de 5,17%

COMERCIO

Funcionirios de restaurantes e
bares vio ter reajuste de 5,17%

Sindicatos de empresas e de trabalhadores chegaram a um acordo

Apds periodo intenso de
negociagao e diversas reu-
nides, o Sehal (Sindicatos
das Empresas de Hospeda-
gem e Alimentacao do Gran-
de ABC) e o Sintshogastro
(Sindicato dos Trabalhado-
res no Comércio e Servicos
em Geral de Hospedagem,
Gastronomia, Alimentos Pre-
parados e Bebidas a Varejo
de Santo André e Regiao)
concluiram o acordo da CCT
(Convengéo Coletiva de Tra-
balho) para as empresas das
cidades de Santo André, Séo
Caetano, Maud e Ribeirao Pi-
res. A data-base da categoria
¢ 1° de fevereiro. Dessa for-
ma, as regras vao vigorar de
1 de fevereiro de 2025 a 31
de janeiro de 2026.

O reajuste salarial acorda-
do foi de 5,17%, o que repre-
senta 1% de aumento real,
enquanto o INPC (inflacdo
oficial) acumulade no perio-
do foi de 4,17%. O piso sala-
rial da categoria para uma
jornada de 44 horas sema-
nais passa a ser RS 1.974,20
(com Repis, que é o piso sala-
rial diferenciado) e RS
2.368,98 sem Repis.

O documento foi assinado

pelo presidente do Sehal, Be-
to Moreira, e o presidente do
Sintshogastro, Valter Ventu-
ra Oliveira.

Denize Tonelotto, advoga-
da do Sehal, destacou que as
negociacoes exigiram diver-
538 reunioes com a comissaon
salarial. “O sindicato dos tra-
balhadores apresentou uma
série de demandas para me-
lIhorar as condicoes de traba-
lho. No entanto, as empre-
sas ainda enfrentam dificul-
dades financeiras e encon-
tram barreiras para repassar
custos aos consumidores.
Apoés concessoes de ambos
os lados, chegamos a um
consenso € celebramos a
Convengdo”, afirmou.

Beto Moreira explicou que
a adesdo ao Repis possibilita
varios beneficios para a em-
presa, sobretudo economia
de custos com a folha de pa-
gamento. “Com essa econo-
mia, o empresario pode au-
mentar a capacidade de in-
vestimento e consequente
geracio de emprego”, disse
o dirigenre.

0 REPIS
O Repis (regime Especial

ACORDO Moreira e Ventura

de Piso Salarial Diferencia-
do) foi criado para incenti-
var o crescimento das empre-
sas de menor porte. Na prati-
ca, quem aderir ao sistema,
pode praticar valores de pi-
sos salariais inferiores aos
das demais empresas que
nao se enquadram no regime
da Lei do Simples Nacional.
Para fazer parte do siste-
mad, a empresa L]t‘\’l:‘ Prﬂt‘ll-
cher requerimento online
acessando o portal do Sehal
www.sehal.com.br/.
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