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Afastamento por transtornos mentais batem record no Brasil

Afastamentos por transtornos
mentais batem recorde no Brasil

Pais registrou cerca de 440 mil casos em 2024, 2 maioria por ansiedade e depressao; dez anos antes foram notificadas 203 mil ocorréncias
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0 Brasil enfrenta uma nova
crise e afastamentos e traba-
lhadares devido a transtornos
mentais, comoansiedade e de-
pressiio. Dados do Ministério
da Previdéncia revelam que,
nos tltimos dez anos, os casos
relacionados 4 satde mental
maisdo que dobraram. Os pro-
fissionais tém apresentado um
crescimento alarmante de epi-
scdios depressivos, transtomos
e ansiedade, reacbes avestres
se grave e sindromes associz-
das a jonadas extenuantes.
Em 2024, o Pafs registrou cerca
de de 440 mil afastamentos
POT transtornos e comporte-
Mentais, um novo recorde na
série histdrica, Em 2014, esse
nimeroera de 203 mil

Segundo o Ministério da
Previdéncia, na comparacio
com 2023, os nimeros do ano
passado impressionam - o au-
mento foi de quase 67%.

Pelos niimeros oficiais regis-
trados em 2024, os principais

casos de afastamentos foram
em razio de ranstornos de an-
siedade (141.414), seguidos
por episodios depressivos
(113.604) & por transtomo de-
pressivo recorrente (52.627).
Também fazem parte da lista
0 transtorno afetivo bipolar
(51.314), transtomos mentais
€ comportamentais decorre-
tes do uso de drogas e outras
substincias  psicoativas
(21.498) & reactes ao estresse
grave & transtornos de adapta-
cio (20.873).

A lista também teve regis-
tros de afastamentos por esqui-
zofrenia (14.778), ranstornos
mentais e compartamentais
decorrentes do uso de dlcool
(11.470) e uso de cocaina
(6.873) & manstornos especif-
cos da personalidads (5.982).

Qs especialistas destacam
que a titulo de comparacho,
em 2024, os afastamentos por
transtormos de ansiedade, por
exemplo, aumentaram mais
de 400% em relacéio a 2014,
quando somavam 32 mil. Ja
0s afastamentos por episddios

depressivos quase dobraram
em uma década.

De acordo com a advogada
Simone Lopes, especialista em
Direito Prevdencidrio e sdcia
do escritdrio Lopes Maldona-
do Advogados, cada afasta-
mento durou, em meédia, trés
meses, com os trabalhadores
recebendo cerca de R$ 1.900
por més, 0 que gerou um im-
pacto financeiro estimado em
mais de R$ 3 bilhdes nos co-
fres piblicos. “Além de afetar
diretamente a vida dos raba-
[hadores, esse cendrio levanta
debates sobre direitos previ-
dencidrios, legislacio trabalhis-
tae aresponsabilidade dasem-
presas na promagéio da saide
mental no ambiente de trabe-
[ho”, avalia.

Navisio daespecialista ées-
sencial que os trabalhadores
reconhegam os sinais de um
ambiente de trabalho abusiva,
um dos grandes responsdveis
pelo adoecimento mental.
“Pressio excessiva, falta de
apoio, sobrecarga de tarefas e
desvalorizacio constante po-

PREOCU PACAO £m dez anos dabrou o nimero de trabalhadares afastados por transtornas mentais

dem Jevar ao esgotamento fisi-
oo & emocional, aumentando
0s casos de ansiedade e depres-
sio. Ambientes abusivos tam-
bém podem se manifestar por
meio de assédio moral, metas

inalcanciveis e cobrangas des-
proporcionais, criando um cli-
ma de medo e instabilidade.
Fmpresas que negligenciam a
salide mental de seus funciond-
Tios Ndo apenas comprome-

Trabalhadores precisam conhecer os seus direitos

E fundamental que os
trabalhadores estejam cien-
tes de seus direitos previ-
dencidrios e trabalhistas.
Beneficios como o auxilio-
doenca sdo solugdes palia-
tivas, garantindo suporte
financeiro tempordrio du-
rante a recuperacio, mas
ndo substituem a necessi-
dade de melhores condi-
cdes de trabalho para evi-

tar novos afastamentos.
“Em alguns casos de de-
pressio e doencas mentais
0s segurados do INSS (Insti-
tuto Nacional do Seguro So-
cial) podem garantir a apo-
sentadoria por invalidez, ca-
50 estejam permanentemen-
te incapacitadas para o traba-
ho. Parater direito aos bene-
ficios previdencidrios, € ne-
cessario apresentar um lau-

do médico que comprove a
existéncia da doenca mental
¢ a incapacidade para o tra-
balho”, destaca o advogado
Ruslan Stuchi, socio do Su-
chi Advogados.

Segundo o advogado, o es-
gotamento profissional e o
estresse estdo os principais
fatores dos afastamentos.
“Em geral, o empregado tem
0 esgoramento fisico e men-

tal, a perda de interesse no
trabalho, além de quadros
crbnicos de ansiedade & de-
pressio. E o trabalhador
com esses sintomas perde
sua capacidade de exercer a
atividade profissional por
um periodo ou de forma defi-
nitiva, dependendo de seu
quadro clinico”, aponta,
Aadvogada Cintia Fernan-
des, sécia do Mauro Mene-

zes & Advogados, o trabalha-
dor com qualquer tipo de
doenca ligada aos transtor-
nos mentais tem direito a li-
cenca médica remunerada
peloempregador por um pe-
Tiodo de aré 15 dias de afas-
tamento. “Nas hipdteses de
afastamento superior a 15
dias, 0 empregado terd direi-
to a0 beneficio previden-
cidrio pago pelo INSS, deno-
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tem o bem-estar individual,
mas também enfrentam
consequéncias como queda na
produtividade e aumento nos
afastamentos”, pontua Simo-
nie Lopes.

minado auxilio-doenca aci-
dentario, que preve a estabi-
lidade provisériz, ou seja,
apds a alta pelo INSS o em-
pregado néio poderd ser dis-
pensado sem justa causa no
periodo de 12 meses, apds o
fim do periodo do auxilio.
Nos casos mais graves de in-
capacidade total para o tra-
balho, 0 empregado terd di-
reito  aposentadoria por in-
validez, mas serd preciso pas-
sar pela avaliacio da pericia
médica do INSS”, explica a
especialista, e
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