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Empresas deverdo adotar medidas contra a sindrome de Burnout e outras doencgas a partir
de maio

Caio Prates, do Portal Previdéncia Total

Os trabalhadores brasileiros contardo com uma nova ferramenta no combate as
doencas psicolégicas adquiridas no ambiente laboral. A partir de 26 de maio de
2025, as empresas deverdao adotar medidas para identificar e reduzir fatores que
impactam a saude mental de seus profissionais, como estresse, sindrome de
Burnout, longas jornadas, assédio moral e sobrecarga de trabalho, entre outros. A
nova regra foi estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por meio
da atualizacdo da Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1), que trata da saude e
seguranca no trabalho.

Entre as principais mudancas, especialistas em Direito do Trabalho destacam a
insercdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), que obriga as
empresas a implementarem um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Essa nova determinacéo tem como objetivo identificar, avaliar e controlar os riscos
ambientais e ocupacionais para evitar que os funcionarios desenvolvam doencas
relacionadas ao trabalho, como o Burnout. E 0 descumprimento do programa pode
acarretar até multas para as empresas.

A Sindrome de Burnout, causada pelo estresse crénico no trabalho, passou a ser
considerada doenca ocupacional em 1° de janeiro de 2022, apds sua inclusdo na
Classificacao Internacional de Doencas (CID) da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS). Especialistas ressaltam que, na pratica, isso garante aos trabalhadores os
mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados para outras doencas
ocupacionais. Nos casos mais graves, 0 trabalhador pode ter direito a
aposentadoria por invalidez.



A OMS descreve o Burnout como “uma sindrome resultante de um estresse
cronico no trabalho que n&o foi administrado com éxito” e o caracteriza por trés
elementos: “sensacdo de esgotamento, cinismo ou sentimentos negativos em
relacdo ao trabalho e reducéo da eficicia profissional”.

O advogado Ruslan Stuchi, sécio do Stuchi Advogados, destaca que a nova
medida do Governo Federal é necessaria, pois 0 esgotamento profissional € o
principal fator da sindrome. “Em geral, 0 empregado sofre com esgotamento fisico
e mental, perda de interesse no trabalho e quadros crénicos de ansiedade e
depressédo. Nessas condi¢des, o trabalhador pode perder sua capacidade de
exercer a atividade profissional temporariamente ou de forma definitiva,
dependendo do quadro clinico. A nova regra visa melhorar o ambiente de trabalho
para evitar esse tipos de doencas”, alerta.

De acordo com a advogada Cintia Fernandes, socia do Mauro Menezes &
Advogados, o trabalhador diagnosticado com Sindrome de Burnout tem direito a
licenca médica remunerada pelo empregador por até 15 dias de afastamento. “Se o
afastamento superar esse periodo, o empregado tera direito ao beneficio
previdenciario pago pelo INSS, denominado auxilio-doenca acidentario, que
garante estabilidade provisoria. Ou seja, apos a alta do INSS, o empregado néo
pode ser dispensado sem justa causa pelo periodo de 12 meses. Nos casos mais
graves de incapacidade total para o trabalho, o empregado pode requerer a
aposentadoria por invalidez, mediante avaliacdo da pericia médica do INSS”,
explica a especialista.

A advogada Lariane Del Vecchio, especialista em Direito do Trabalho do escrit6rio
Aith, Badari e Luchin, ressalta que, além do afastamento e da estabilidade, o
trabalhador acometido pela sindrome tem direito a continuar recebendo os
depdsitos do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) em sua conta,
manutencdo do convénio médico, indenizagdo por danos morais em caso de
violagdo de direitos de personalidade, ressarcimento de danos materiais, como
gastos com medicacdo e consultas multidisciplinares, danos emergentes, como
PLR (Participagédo nos Lucros e Resultados) e adicionais, além de pensao vitalicia
nos casos em que houver reducdo da capacidade laboral e prejuizo financeiro
causado pela doenca.
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Comprovacgao

Segundo Lariane Del Vecchio, para que a sindrome seja reconhecida como doenca
ocupacional, € necesséario comprovar a relacdo entre trabalho e doenca. “Isso é o
gue chamamos de nexo causal, ou seja, a evolu¢cdo de uma doenca preexistente
em razdo do trabalho. O grande problema é a subnotificacdo dos casos quando o
diagndstico € incorreto. Muitas vezes, o trabalhador ndo relata que a doenca esta
relacionada ao ambiente laboral, e ela acaba sendo diagnosticada como
depressao, ansiedade ou crise de panico. Todos os acidentes de trabalho devem
ser comunicados, independentemente da gravidade, mesmo que nao haja
afastamento ou incapacidade para o trabalho”, orienta.

Cintia Fernandes reforca a necessidade de comprovacdo por meio de laudos e
atestados médicos. “O empregado deve apresentar os documentos médicos para
obter os afastamentos necesséarios. Caso a doenca seja relacionada ao trabalho, a
empresa deve emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) ao INSS. Se o
empregador omitir essa obrigacao, o préprio trabalhador pode registrar a CAT no
site do INSS”, informa.

De acordo com Ruslan Stuchi,a sindrome j& € reconhecida no meio juridico
trabalhista e previdenciario como doenca ocupacional, devido as inumeras
demandas judiciais relacionadas aos direitos dos trabalhadores. “Agora, a doenca
deixou de ser tratada de forma abstrata e passou a compor um capitulo especifico
sobre problemas associados ao emprego ou desemprego”, conclui.

https://www.previdenciatotal.com.br/integra.php?noticia=20526
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