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Mulheres tém caminho mais dificil para aposentadoria




Mulheres tém caminho mais dificil
para aposentadoria

Jodo Badari é advogado
especialista em Direito Pre-
videnciirio e sécio do eseri-
tério Aith, Badari e Luchin
Advogados

No préxime dia 8 de margo
serd comemorado o Dia Interna-
cional da Mulher, mas as brasi-
leiras t3m pouco 3 comemarar
quandao o assunte & o acesso aos
direitos previdenciarios. A refor-
ma da Previdéncia dificultou o
caminho das trabalhadoras para
alcangar o direito de se aposen-
tar pelo Instituto Nacional do Se-
gure Social (INSS). O aumento
da idade minima para as mulhe-
res. que agora & de 62 anos,
aproximou os eritérios previden-
ciarios aos dos homens e, de
modo geral, as novas regras fi-
caram mais rigidas para as se-
guradas que, muitas vezes, cum-
prem dupla ou até tripla jornada
a0 acumularem as atividades do
trabalho com as da vida em fa-
milia.

O advogado especialista em
Direito Previdencidrio, Celso Jo-
aquim Jorgetti, da Advocacia Jor-
getti, destaca que a diferenga
entre as aposentadorias para
homens e mulheres levam em
consideragio as compensagdes
nas desigualdades de género,
reconhecendo desde o trabalho

nime, madalidade que & bastan-
te utilizada por donas de casa de
baixa renda.

Pandemia e fila do INSS

Gustavo Berfolini, advogado
especialista em Direito Praviden-
cidrio, do escritdrio Aith, Badari
& Luchin Advogados frisou que a
pandamia da Covida-10 também
afetou mais as mulheres. "As
mulheres foram as mais afetadas
para obtengio de um beneficio &
até mesmo no valor deste bene-
ficio. Qutro fator & que existem
muitss mulheras que fazer reco-
Ihimentos facultatives como “do
lar" & com a pandsmia, para su-
prir outras necassidades, s mu-
lheres tiveram que deixar de re
solher para o INSS, assim cau-
sando o impacto negativo no fu-
ture, onde este periodo faltante
pode ser crucial para obtengdo

um estudo previdencidrio, pois
pode ter o direito adquirido e ndo
=abe disso”, orienta Badari.

J& para quelas que ndo pos-
suem o direito adquirido. existem
regras de transigo, criadas sem-
pre que existem mudangas pre-
videncidrias. como a reforma da
Previdéncia, para no punir de
forma 130 severa quem ja estava
perto de se aposentar.

Enfre elas esti a regra daida-
de minima para as mulheres em
2022. Essa regra estabslece que
as mulheres em 2022 vio preci-
sarter 61 anos e seis meses de
idade. mais o tempo minimo de
15 anos de contribuigdo para
aposentar-se. Essa regra subiu
de 61 anos para B1 anos = seis
meses, com relsgdo a 2021, eno
ano que vem ela sera de 62 anos
exigidos como idade minima para

de um beneficio p
Além disso, caso fiquem sem re—
colher e venham a perder a qua-
lidade de segurado. em caso de
doengas essas mulheres nio
estario acoberiadas pela Previ-
déncia”, revela

Outro ponto negative, segun-
do Celso Jorgetti & que antes. a
trabalhadora podia s aposentar
por dois caminhcs, por tempo de
contribuigho e o outro poridade.
For tempo de contribuigio eram
necessarios 30 anos, indepen-
dentemente da idade. Exemplo:
Uma mulher que comegou a tra-
balharcom 18 ancs e passou trés
décadas trabalhanda com cartei-
ra assinada. poderia se aposen-
tar com 48 anos. Ja por idade a
mulher podia s= aposentar aos
G0 anos e pelo menos 15 anos
de contribuigio.

“Apés areforma da Previdén-
cia, ficou determinado que para
se aposentar a mulher deve ter
sontribuide por no minimo 15
anos, mas a idade minima subiu
para 62 anos”.

O especialists destaca qus.
coma ia & 0 aumento da

penhade em
dupla jornada, até as dificuldades
que ainda s3o enfrentadas pelas
mulheres para o ingresse no
mercado de frabalho. “As regras
que existiam antes da reforma
eram uma forma de mitigar as de-
sigualdades e compensar as
mulheres pala dupla jornada &
dificuldade de ingresso no mer-
cado de trabalho. Infelizmente
isso foi alterado com as novas
medidas”, afima.

O especialista analisa que as
mulheres recebem pelas mes-
mas tarefas, sistematicamente
menos que os homens, e enfren-
tam diariamente indmeros pro-
blemas, come a discriminag3o de
género, o assédio, a imposigio
de padries de beleza e o machis-
mo. ainda presentes nas empre-
sas. "Além do mais, a formula de
caleule do valor dos beneficios
leva em conta a média das con-
tribuigBes de todo periodo con-
tribufive. para 0s homens e para
as mulheres. Isso refiete nos va-
lores dos beneficios, pois 4 me-
dida que a remuneragdo das
mulheras & menor que a dos ho-
mens as contribuigies também
serio menores e consequente-
mante o beneficio também serd
mence”, adverte.

E. atualmente, ndo existem
beneficios exclusivos para as
mulheres. Isso porque, segundo
Marce Aurélio Serau Junior, ad-
vogado, professor da UFFR &
Diretor Cientifico do IEPREV,
esclarece que o salaric-materni-
dade, tradicionalmente destinado
apenas as mies, a partir de
2013. passou a ser estendido
também aos pais. nas hipdteses
de adogdo por homens ou de
Sbito da genitora.

"0 sistema previdenciario
brasileiro tradicionalmente imp&e
menor tempo de contribuigio e
menor idade minima para apo-
sentadoria da mulher. Temos as
aposentadorias (por tempo de
contribuigio, no modelo consti-
tucional anterior, ou agora, so-
mente par idade) qus exigem cri-
téries diferenciados, buscando
favorecer a insergio previdendi-
aria das mulheres. No modelo
constitucional anterior 4 reforma
da Previdéncia, eram exigidos 35
anos de contribuigie para os ho-
mens e apenas 30 anos de con-
tribuigde para as mulheres; a
aposentadoria por idade se dava
ao0s 65 anos para o5 homens &
a0 B0 anos para as mulheres. &
partir da reforma de 2018 a ida-
da minima para as mulherss,
rando as regras de transigdo,
passou a ser de 62 anos. en-
quants 3 dos homens permane-
ceu em 85 anos”, aponta Serau
Junior.

O professor também ressalta
que existe a possibilidade de con-
tribuigio previdenciaria na ali-
quota de 5% sobre o salaria mi-

fila do INSS, 2 mulher estd espe-
rando mais pelo acesso ao be-
neficio da aposentadoria. "0 ser-
vigo prestado hoje pelo INSS &
pessimo tanto para mulheres
quants para os homens & os re-
sultados dos processos de con-
cessio de beneficios tem deme-
rado mais de seis meses”, aler-
ta.

Regras 2022

As regras para

buseara apo: L O célou-
lo serd igual ao da regra perma-
nente, ou seja, serdo considera-
dos todos os saldrics de contri-
buigSo realizados a partir de ju-
Iho de 1984, e nessa media serd
aplicads o coeficiente de 60%.,
mais 2% a cada ano contribuido
a partir do 15° ana de pagamen-
to ao INSS.

Outra regra & a de pontes,
que estabelece que, para conse-
guir se aposentar em 2022, a
mulher devera somar a sua id
de com o tempo de contribuigs
Ela n&o exige uma idade minima.,
porém, o tempo de contribuigio
deverd ser de pelo menos 20
anos.Em 2022, as mulheres de-
werdo atingir 89 pontos soman-
do a idade & o tempo de contri-
buigio. se forem professoras o
nimerc de pontos serd reduzido
para 84 pontos (s30 cinco a me-
nos).

J3 na regra de transigio da
idade mais o tempo de contribui-
¢80, 35 mulheres precisam ter 30
anos de contribui¢io para apo-
sentar-se, porém a idade minima
cai de 61 anos e seis meses
{come na ragra dos 15 anos de
contribuigio) para 57 anos & seis
meses em 2022. No ano passa-
da. ela era de 57 anos,  agors
em 2022 subiu seis meses. No
ano de 2023 vai subir mais seis
meses, & assim continuar subin-
do progressivamente até atingir
82 anos.

Também & importante citar a
regra do pedagio de 50%. Nessa

a

ria em 2022 tiveram algumas
mudangas significativas. Entre as
principais estd a aposentadoria
por tempe de contribuigic das
mulheres. "As mudancas para as
mulheres ocomrem tanto nas re-
gras de transigio de scesso 3
aposentadoria como também na
regra permanente, da idade mi-
nima. Por exsmple: se 3 sagura-
da ja possuia 30 anos de contri-
buigdio antes de 13 de novembro
de 2018, pode ficar tranquila, pois
possui direito adquirido a apo-
sentar-se pelas regras antigas &
ndo terd a influéncia da reforma
quando pedir o seu beneficio ao
INS5. Isso vale para quem ainda
nio pediu a aposentadoria e para
quem esta aguardando o pedido
administrative (junto ao INSS) ou
judicial”, explica o advogado
Jodo Badari, sécio do Aith, Ba-
dari e Luchin Advogados.

Ou seja, se a mulher ndo op-
tou por pedir 3 sua aposentado-
ria. ou ndo sabia que & poderia
aposentar-se, o seu direito estd
consolidado e o INSS devera res-
peita-lo. Muitas mulheres ndo
sabiam, mas poderiam ter se
aposentado e ndc o fizeram,
como por exempla:

— Trabalhou em atividade
especial, com insalubridade.
Nesse caso, a cada dez anos tra-
balhados ela antecipa em anos
a aposentadoria;

— Trabalhou no campo;

— Ganhou agio trabalhista:

— Periado trabalhado emre-
gime préprio de previdéncia
(RPPS-concursada);

— Pericdos que recebeu be-
nefigio por incapacidade (auxilio-
doenga)

“Esses s3o apenas alguns
exemplos que podem antecipar
a sua aposentadoria e sumentar
o valor do beneficio, pois aumen-
tando o tempe de contribuigio. a
segurada poders se encaixar am
uma regra mais vantajosa. Por-
tanto, a mulher com essas cara-
teristicas, que ainda nio pediu a
sua aposentadoria, deve realizar

regra de . as
pracisario cumprir um "pedigio”
de 50% do tempo que faltava
para atingir 30 anos de contribui-
¢30, antes da reforma. Assim, se
uma mulher tinha 20 ancs de
contribuigde em 13 de fevereino
de 2018, ela vai ter de cumprir o
um ano que faltava para alcan-
gar os 30 de contribuigio. mais
seis meses como pedégio (S0%).

Nesse caso, muda o caleulo,
pois sera considerado 100% dos
saldrios de contribuigio e aplica-
do o fator previdenciario. Fator
previdenciario & a férmula mate-
miética que envolve trés fatores:
idade, expectativa de vida e tem-
po de contribuigo. Quanto mais
jovem, maior a sua expectativa
de vida e, consequentemente,
menor sera o valor da aposenta-
doria.

E. por fim. a regra do peda-
gio de 100%. Com essa regra de
transigio, as mulheres gue esta-
wvam ha mais de dois anos de
atingir os 30 anos de contribui-
o, antes de 13 de novembro de
2019, deverdo cumprir 100%
como pedagio, ou seja, o dobro.
Se a trabalhadora possuia 27
anos de contribuigde, coma
exemplo, faltavam para ela trés
anos. Ela deverd cumprir os trés
anos e mais trés como pedagio,
totalizando seis anos para apo-
sentar-se (33 anos de contribui-
80 a0 INSS). O caleulo seré so-
bre 100% dos salrios de contri-
buigo apés julho de 1984, com
coeficiente de 100% e fator pre-
videnciario também de 100%,
sem qualquer redutor na sua apo-
sentadoria.

“Porianto. € importante a se-
gurada do INSS estudar todas as
regras de transigdo e buscarteda
a sua documentagio antes de
requerer a aposentadoria do
INSE. E importantissimo analisar
o seu Cadastro Nacional de In-
formagBes Sociais (CNIS) e ve-
rificar se todos os dados estdo
corretos, pois qualquer erro pods
diminuir 3 sua aposentadoria”,
conclui Jodo Badari.
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