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Empresas devem adotar medidas contra as doencas psicoldgicas

NOVA NORMA

Empresas precisam
adotar formas para
controlar e prevenir
doencas psicoldgicas
A partir de maio, as empresas te-
rio de adotar medidas de combate
e prevencio de doencas psicologi-
cas adquiridas no trabalho, como
Sindrome de Burnout e estresse,

entre outras. Descumprimento po-
de acarretar multas.  Economia 5

Empresas devem adotar medidas
contra as doengas psicoldgicas

A partir de maio, as firmas terdo de identificar e reduzir fatores que impactam a satide mental dos funcionarios e que causam estresse e outros males
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Os trabalhadores brasilei-
ros contardo com uma nova
ferramenta no combate as
doencas psicolégicas adquiri-
das no ambiente laboral. A
partir de 26 de maio, asempre-
sas deverdo adotar medidas
para identificar e reduzir fato-
res que impactam a saide
mental de seus profissionais,
como estresse, sindrome de
Burnout, longas jorna-
das, assédio moral e
sobrecarga de traba-

nova regra foi esta-
belecida pelo MTE
(Ministério do Traba-
lho e Emprego) por meio
da arualizacio da NR-1 (Nor-
ma Regulamentadora n° 1),
que trata da satide e seguran-
¢a no trabalho.

Entre as principais mudan-
cas, especialistas em Direito
do Trabalho destacam a inser-
cio do GRO(Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais), que
obriga as empresas a imple-
mentarem um PGR (Progra-
ma de Gerenciamento de Ris-
cos). Essa nova determinacfio
tem como objetivo identificar,

Segundo a advogada La-
riane Del Vecchio, para que
a sindrome seja reconheci-
da como doenca ocupacio-
nal, é necessdrio comprovar
a relacio entre trabalho e
doenca. “Isso€ o que chama-
mos de nexo causal, ou se-
ja, aevolucio de uma doen-
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avaliar e controlar os riscos
ambientais e ocupacionais pa-
ra evitar que os funciondrios
desenvolvam doencas relacio-
nadas ao trabalho, como o
Burnout. E o descumprimento
do programa pode acarretar
até multas para as empresas.
A Sindrome de Burnout,
causada pelo estresse cronico
no trabalho, passou a ser consi-
derada doenca ocupacional
em 1° de janeiro de 2022,
apos sua inclusdo na CID

~. N Especialistas ressal-
tam que, na prdtica,
isso garante aos traba-
Ihadores os mesmos direi-
tos trabalhistas e previden-
cidrios assegurados para ou-
tras doencas ocupacionais.
Nos casos mais graves, o raba-
Ihador pode ter direite & apo-
sentadoria por invalidez.

A OMS descreve o Burnout
como “uma sindrome resultan-
te de um estresse cronico no
trabalho que nio foi adminis-
trado com éxito” e o caracteri-
Za por trés elementos: “sensa-
cio de esgotamento, cinismo
ou sentimentos negativos em

ca preexistente em razio do
trabalho. O grande proble-
ma € a subnotificacdo dos
casos quando o diagnostico
& incorreto. Muiras vezes, o
trabalhador ndo relata que
a doenca estd relacionada
ao ambiente laboral, e ela
acaba sendo diagnosticada

relaciio ao trabalho e redugiio
da eficicia profissional”.

O advogado Ruslan Stuchi,
socio do Stuchi Advogados,
destaca que a nova medida do
governo federal é necessdria,
pois o esgotamento profissio-
nal € o principal fator da sin-
drome. “Em geral, o emprega-
do sofre com esgotamento fisi-
co e mental, perda de interes-
se no trabalho e quadros créni-
cos de ansiedade e depressao.
Nessas condigbes, o trabalha-
dor pode perder sua capacida-
de de exercer a atividade pro-
fissional temporariamente ou
de forma definitiva, dependen-
do do quadro clinico. A nova
regra visa melhorar o ambien-
te de wabalho para evitar esse
tipos de doencas”, alerta.

De acordo com a advogada
Cintia Fernandes, sécia do
Mauro Menezes & Advoga-
dos, o trabalhador diagnostica-
do com Sindrome de Burnout
tem direito a licenca médica
remunerada pelo empregador
por até 15 dias de afastamen-
to. “Se o afastamento superar
esse periodo, o empregado te-
rd direito ao beneficio previ-
dencidrio pago pelo INSS, de-
nominado auxilio-doenca aci-
dentario, que garante estabili-

como depressio, ansiedade
ou crise de panico. Todos os
acidentes de trabalho de-
vem ser comunicados, inde-
pendentemente da gravida-
de, mesmo que ndo haja
afastamento ou incapacida-
de para o trabalho”, orienta.

Cintia Fernandes reforca

dade provisoria. Ou seja, apds
a alta do INSS, o empregado
nio pede ser dispensado sem
justa causa pelo periodo de 12
meses. Nos casos mais graves
de incapacidade total para o
trabalho, o empregado pode
requerer a aposentadoria por
invalidez, mediante avaliacio
da pericia médica do INSS”,
explica a especialista.

A advogada Lariane Del
Vecchio, especialista em Direi-
to do Trabalho do escritdrio Ai-
th, Badari e Luchin, ressalta
que, além do afastamento e
da estabilidade, o trabalhador
acometido pela sindrome tem
direito a continuar recebendo
os depésitos do FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Ser-
vigo) em sua conta, manuten-
cio do convénio médico, inde-
nizagio por danos morais em
caso de violaciio de direitos de
personalidade, ressarcimento
de danos materiais, como gas-
tos com medicaciio e consul-
tas multidisciplinares, danos
emergentes, como PLR (Parti-
cipacdo nos Lucros e Resulta-
dos) e adicionais, além de pen-
sio vitalicia nos casos em que
houver reducio da capacida-
de laboral e prejuizo financei-
ro causado pela doenca.

a necessidade de compro-
vacio por meio de laudos e
atestados médicos. “O em-
pregado deve apresentar
os documentos médicos pa-
ra obter os afastamentos
necessdrios. Caso a doenca
seja relacionada ao traba-
lho, a empresa deve emitir

Laudos e exames s3o importantes para comprovagao

a CAT (Comunicacio de
Acidente de Trabalho) ao
INSS. Se o empregador
omitir essa obrigacio, o
proprio trabalhador pode
registrar a CAT no site do
INSS”, informa.

De acordo com Ruslan
Stuchi,a sindrome ja € reco-

-y 122 h

NORMA Sindrome de Bumout se torou doenga ocupacional em 2022

nhecida no meio juridico
trabalhista e previdencidrio
como doenca ocupacional,
devido as inumeras deman-
das judiciais relacionadas
aos direitos dos trabalhado-
res. “Agora, a doenca dei-
xou de ser rrarada de forma
abstrata e passou a compor
um capitulo especifico so-
bre problemas associados
ao emprego ou desempre-
go”, conclui. cP
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