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Mulheres tém caminho mais dificil para a aposentadoria

Mulheres tém

caminho mais
dificil paraa
aposentadoria

Reforma da Previdéncia tornou ainda
mais complicado o acesso ao beneficio

CAIQ PRATES
do Portal Previdéncia Total

O Dia Internacional da Mu-
lher serd comemorado ama-
nha, mas as brasileiras tém
pouco a festejar quando o as-
sunto é o acesso aos direitos
previdencidrios. A reforma
da Previdéncia dificultou o ca-
minho das trabalhadoras pa-
ra alcancar o direito de se
aposentar pelo INSS (Institu-
to Nacional do Seguro So-
cial). O aumento da idade mi-
nima para as mulheres, que
agora é de 62 anos, aproxi-
mou os critérios previdencia-
rios aos dos homens e, de mo-
do geral, as novas regras fica-

ram mais rigidas para as segu-
radas que, muitas vezes, cum-
prem dupla ou até tripla jor-
nada ao acumularem as ativi-
dades do trabalho com as da
vida em familia.

O advogado especialista em
direito previdencidrio Celso
Joaquim Jorgetti, da Advoca-
cia Jorgetti, destaca que a dife-
renca entre as aposentadorias
para homens e mulheres leva
em consideracio as compensa-
¢oes nas desigualdades de gé-
nero, reconhecendo desde o
trabalho doméstico desempe-
nhado em dupla jornada aré
as dificuldades que ainda sao
enfrentadas pelas mulheres
para o ingresso no mercado de

trabalho. “As regras que exis-
tiam antes da reforma eram
uma forma de mitigar as desi-
gualdades e compensar as mu-
lheres pela dupla jornada e di-
ficuldade de ingresso no mer-
cado de trabalhe. Infelizmen-
te isso foi alterado com as no-
vas medidas”, afirma.

O especialista analisa que
as mulheres recebem pelas
mesmas tarefas, sistematica-
mente, menos que os homens,
e enfrentam diariamente inu-
meros problemas, como a dis-
criminacio de género, o assé-
dio, a imposicio de padrdes
de beleza e o machismo, ainda
presentes nas empresas.
“Além do mais, a férmula de
calculo do valor dos beneficios
leva em conta a média das con-
tribuicoes de todo periodo con-
tributivo, para os homens e pa-
ra as mulheres. Isso reflete nos
valores dos beneficios, pois a
medida em que a remunera-
¢do das mulheres é menor que
a dos homens as contribuigoes
também serio menores e con-
sequentemente o beneficio
também serd menor”, adverte.

E, atualmente, nao existemn
beneficios exclusivos para as
mulheres. Isso porque, segun-
do Marco Aurélio Serau Ju-
nior, advogado, professor da
UFPR e diretor Cientifico do Je-
prev, o saldrio-maternidade,
tradicionalmente destinado

apenas as maes, a partir de
2013 passou a ser estendido
também aos pais, nas hipote-
ses de adocao por homens ou
de dbito da genitora.

“O sistema previdencidrio
brasileiro tradicionalmente im-
poe menor tempo de contribui-
¢ao e menor idade minima pa-
ra aposentadoria da mulher.
Temos as aposentadorias (por
tempo de contribuicdo, no mo-
delo constitucional anterior, ou
agora, somente por idade) que
exigem critérios diferencia-
dos, buscando favorecer a in-
ser¢ao previdencidria das mu-
lheres. No modelo constitucio-
nal anterior a reforma da Pre-
vidéncia, eram exigidos 35
anos de contribuigcio para os
homens e apenas 30 anos de
contribuicao para as mulhe-
res; a aposentadoria por idade
se dava aos 65 anos para os ho-
mens e aos 60 anos para as
mulheres. A partir da reforma
de 2019 a idade minima para
as mulheres, tirando as regras
de transicao, passou a ser de
62 anos, enquanto a dos ho-
mens permaneceu em 65
anos”, aponta Serau Junior.

O professor também ressal-
ta que existe a possibilidade
de contribuicio previdencid-
ria na aliquota de 5% sobre o
saldario minimo, modalidade
que ¢é bastante utilizada por
donas de casa de baixa renda.

Pandemia de Covid foi mais cruel a elas

Gustavo Bertolini, advoga-
do especialista em direito
previdenciario, do escritério
Aith, Badari e Luchin Advo-
gados, frisou que a pande-
mia de Covid-19 também im-
pactou mais as mulheres.
“Elas foram as mais afetadas
para obtencdo de um benefi-
cio e até mesmo no valor des-
te beneficio. Outro fator é
que existem muitas mulhe-
res que fazem recolhimentos
facultativos como ‘do lar’ e,
com a pandemia, para suprir
outras necessidades, as mu-
lheres tiveram que deixar de

recolher para o INSS (Institu-
to Nacional do Seguro So-
cial), assim causando o im-
pacto negativo no fururo, on-
de este periodo faltante pode
ser crucial para obtencio de
um beneficio previdencidrio.
Além disso, caso fiquem sem
recolher e venham a perder
aqualidade de segurado, em
caso de doengas essas mulhe-
res ndo estardo acobertadas
pela Previdéncia”, revela.
Outro ponto negativo, se-
gundo Celso Jorgetti, é que
antes a trabalhadora podia
se aposentar por dois cami-

nhos, por tempo de contribui-
¢Ao e o outro por idade. Por
tempo de contribuicio eram
necessarios 30 anos, inde-
pendentemente da idade.
Exemplo: uma mulher que
comegou a trabalhar com 18
anos e passou trés décadas
trabalhando com carteira as-
sinada poderia se aposentar
com 48 anos. Ja por idade a
mulher poderia se aposentar
aos 60 anos e pelo menos 15
anos de contribuicio.

“Ap6s a reforma da Previ-
déncia, ficou determinado
que para se aposentar a mu-

lher deve ter contribuido por
no minimo 15 anos, mas a
idade minima subiu para 62
anos”, diz Bertolini.

O especialista destaca
que, com a pandemia e o au-
mento da fila do INSS, a mu-
lher estd esperando mais pe-
lo acesso ao beneficio da apo-
sentadoria. “O servico presta-
do hoje pelo INSS é péssimo
tanto para mulheres quanto
para os homens e os resulta-
dos dos processos de conces-
sio de beneficios tem demo-
rado mais de seis meses”,
alerta. cP
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