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O acesso dos motoristas e entregadores de aplicativos aos beneficios do INSS

O acesso dos motoristas e
entregadores de aplicativos
aos beneficios do INSS

por JOAQ BADARI

6€com o recolhimento mensal para a Previdéncia publica, o trabalha-
dor de aplicativos ira sair do limbo previdenciério atual em que se en-
contram.”

s direitos dos trabalhadores que atuam como motoristas e entregadores
de aplicativos estao em discu nos principais tribunais do pais. Atual-
mente, esses profissionais vivem sem nenhuma cobertura previdencidria e
sem nenhum acesso aos direitos trabalhistas como FGTS e 13° salario, por
exemplo. Entretanto, o Colegiado da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
de forma inédita, formou maioria no julgamento da matéria que discute a existéncia de
relagao de emprego entre o motorista por aplicativo e a plataforma da Uber.
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0 relator do julgamento, ministro Mauricio Godinho Delgado, havia proferido seu
voto em dezembro de 2020. Na época, o relator foi favoravel ao reconhecimento do vin-
culo empregaticio. Na retomada do julgamento no tltimo dia 15 de dezembro, 0 ministro
Alberto Luiz Bresciani, acompanhou o voto do relator e também considerou da relagao de
eemprego entre a plataforma e o motorist:

Desta forma, com dois votos favoraveis, a 32 Turma do TST ja formou maioria no e
tendimento sobre 0 assunto, uma vez que é composta por trés ministros, restando apenas
0 voto do ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, que pediu vistas do processo e

ulgamento.
2 essa discussdo cresceu na pandemia, pois muitos trabalhadores perderam seus em-
0s com carteira assinada e, como forma de sobrevivéncia, migraram para outras ati-
vidades ligadas aos aplicativos, como motorista ou entregador de delivery.

E esses trabalhadores nio se encaixam em nenhuma legislagio trabalhista atual. E o

chamado fenémeno da “uberizagdo’, no qual os trabalhadores que utilizam aplicativos
S0 vistos como “parceiros” das empresas de tecnologia.
arem sem nenhuma cobertura previdencidria, esses profissionais tém
algumas alternativas para contribuir para a Previdéncia Social. Para isso, € necessdrio que
contribuam como MEI (Microempreendedor Individual) ou auténomo, jd que ndo pos-
suem, atualmente, vinculo empregaticio formal com a empresa.

No caso do MEI, o trabalhador deve se formalizar como “motorista de aplicativo
independente”, categoria criada em 2019. Ao pagar os valores mensais da formalizagao,
a contribuigao previdencidria, cuja aliquota é de 5% do saldrio minimo, € feita automa-
ticamente.

Ja para o motorista ou entregador que opte pela contribuigio como auténomo, ha
duas possibilidades. A primeira ¢ com a aliquota de 11% do saldrio mfnimo, no Plano
Simplificado. Outra opgao é pagar 20% como contribuinte individual sobre valores acima
do minimo até o teto do INSS, de R$ 6.433,57 neste ano, sendo essa tinica modalidade
d direito 2 aposentadoria por tempo de contribuigio ou permite um beneficio maior. O
requisito € que a renda ndo seja inferior a 20% do minimo ou maior do que 20% do teto
do INSS. A contribuigao como MEI garante todos os direitos e tem o menor valor, mas da
56 aposentadoria por idade.

Ao realizarem a opgao por qualquer uma dessas alternativas, os motoristas ou entre-
gadores de aplicativo poderdo ter acesso aos beneficios previdencidrios: aposentadoria
por idade, auxlio-doenga (beneficio por incapacidade tempordria), saldrio-maternidade,
pensdo por morte, aposentadoria por invalidez (aposentadoria por incapacidade perma-
nente), auxilio acidente (em caso de sequela), dentre outros.

Com o recolhimento mensal para a Previdéncia publica, o trabalhador de aplicati-
vos ird sair do limbo previdencidrio atual em que se encontram. E mesmo que a decisdo
recente do TST prospere, ¢ importante frisar que os direitos desses trabalhadores serdo
assegurados apenas através da via judicial, pois ainda nao existe nenhuma lei que garan-
ta o acesso deles aos direitos trabalhistas e previdencidrios das outras categorias profis-
sionais no pafs. ¥
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