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Falta durante Carnaval pode até gerar demissao

Falta durante Carnaval
pode até gerar demissio

Data ndo € considerada fenado; Estados e municipios tém autonomia para decretar ponto facuftativo
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Com o Camaval se apro-
mando, muitos trabalhadores
ficam em diivida sobre a obri-
gatoriedade de 2 empresa I
beraras folgas nos dias de fo
la, Blocos ¢ festas estéo lbe-
rados por todo Pats, assim, a
pergunta que todos estio -
zendo é: Camaval é feriado?

(s especialistas resseltam
que apesar de o Camaval néo
serum feriado nacional, pois
nido ha previsio em ki fede-
ral, alguns Fstados e cidades
declaram feriados locais ou
ponto faculiaivo. “0 Cama-
val ndo & um feriado nacio-
nal. Contudo, o Estados
municipios (ém autonomia
para decidir sobre feriado o
cal ou panto facultativo, As
sim, enquanto em algum Ftz
do pode serconsiderado feria-
do, em outro pode ser consi
derado dia ", explica a ad-

vogada Cintia Femandes, s6-
cia do escritrio Mauro Mene-
15 & Advogados,

E no caso das empresas, a
advogada ressalta que os pa-
s téma ‘faculdade de libe-
Tar seusempregados no perio-
do de Camaval, porém ndo
poderd fazer descontos sala-
riais em relaio aos dias em
que houve a dispensa’.

De acordo com o advagado
Ruslan Stuchi, sdcio do Stu-

t
xrE

chi Advogados,iso sigiica el y

que, nas localidades onde
nié considerada feriado, os
trabalhadores teréo que cum-

priroexpediente normalmen- |

{8 0U Contar com a boa vonta-
de dosseus empregadores pa-
ra garantir um dia de folga.
0 doutor, professor em Di-
teito do Trabalho, Eduardo
Pragmacio Filho, scio do
Furtado Pragmacio Advoga-
dos, destaca que também é
preciso verificar e a conven-
o coletiva que rege  cate-

goria dispos sobre o periodo  esclarecer que em muitas lo-
de Camaval. “Se néo ha lel, ~calidades, os prefeitos e go-
nem norma coletiva, o perio- - vemadores decretam ponto
do serd considerado dia nor-  faculrativa, mas isso s0 inte-
mal de trabalho. Importante  ressa aos servidores publicos

Tespectivos, € o € conside-
rado legalmente como feria-
do para fins rabalhistas, pois
50 ¢ feriado 0 que estd decla-
radoem lel", orienta.
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Pragmécio Filho, que ¢
membro da Academia Brasi
leirade Direito do Trabalho,
frisa que a empresa também
pode acertar com o empre-
gado uma compensacdo no
proprio mes, por acordo in-
dividual. “Ou, ainda, a em-
presa pode dar a folga e de-
terminar o periodo descan-
sado entre no banco de ho-
145, Para compensagio pos-
terior, se houver instituido
0 banco de horas”.

A auséncia injustificada do
trabalhador no periodo do
Camaval serd considerada fal-
2 com desconto em saldrio,
fErias, cesta bisica e ouros,
revela 2 advogada especials-

, taem Direto o Trabelho Lz

rian Del Veechin, do escritd-
rio Aith, Badari e Luchin Ad-
vogadas, “0 funcionrio po-
de inclusive ser penalizado
com adverténcia e suspensio
# ¢ 2 conduta for reiterada

s for desidioso, pode inclusi-

ve ser demitido por justa cau-
s, alerta

Stuchi complementa que
ssas regras sio vlidas tam-
bém para os empregados
que estioem home office ou
trabalhando de forma remo-
ta. “Os empregadores pode-
rio descontar dias de falta
do saldrio, aplicar sancbes
disciplinares ou dispensa-
rem trabalhadores que se au-
sentarem de forma presen-
cial ou remota”,
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