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O que é uma licenca-maternidade?

O que € uma licenca-maternidade? Maes que trabalham precisam se afastar das
atividades profissionais com a chegada de uma crianca na familia. O periodo de
licenca-maternidade é garantido pela Constituicdo, mas pode gerar davidas. Qual o
tempo da licenca? Quem pode receber? Quanto a méde ganha por més? O que
fazer para ter o direito? Tire essas e outras duvidas a seguir:

E um periodo em que a mulher que esta para prestes a ter um filho, acabou de
ganhar um bebé ou adotou uma crian¢a permanece afastada do trabalho.

A licenca-maternidade surgiu no Brasil em 1943 com a CLT (Consolidag&o das Leis
do Trabalho). Inicialmente, o afastamento era de 84 dias, e era pago pelo
empregador. Com o passar dos anos, a OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho) comegou a recomendar que 0s custos com a licenga-maternidade
fossem pagos pelos sistemas de previdéncia social. No Brasil, isso ocorreu em
1973. A licenca-maternidade de 120 dias, como é hoje, foi garantida pela
Constituicdo Federal, em 1988.

O QUE E SALARIO-MATERNIDADE?

O salério-maternidade € um beneficio previdenciario pago a pessoa que fica
afastada do trabalho por motivo de nascimento do filho, aborto ndo criminoso,
adocdao ou guarda judicial para fins de adocao.

O salério-maternidade € pago pelo empregador, no caso das trabalhadoras com
carteira assinada, ou pelo INSS, para quem contribui por conta proépria.

QUAL A DIFERENCA ENTRE LICENCA-MATERNIDADE E SALARIO-
MATERNIDADE?



A licenca-maternidade é o periodo de afastamento das atividades profissionais. O
saléario-maternidade € o valor recebido durante o periodo de licenca.

QUEM PODE RECEBER O SALARIO-MATERNIDADE?

Trabalhadoras com carteira assinada

Contribuintes individuais (autdnomas), facultativas (estudantes, por exemplo)
ou MElIs (Microempreendedores individuais)

Desempregadas

Empregadas domésticas

Trabalhadoras rurais (seguradas especiais)

Conjuge ou companheiro, em caso de morte da segurada

EM QUAIS SITUACOES E POSSIVEL RECEBER O SALARIO-MATERNIDADE?

e Parto

e Adocao de menor de idade ou guarda judicial em caso de adoc¢ao

e Em caso de natimorto (morte do feto dentro do Utero ou no parto)

¢ Aborto espontaneo ou previsto em lei (estupro ou risco de vida para a méae), a
critério do médico

E PRECISO CUMPRIR ALGUMA EXIGENCIA PARA TER DIREITO?

Para as trabalhadoras com carteira assinada, avulsas e empregadas domésticas,
nao ha exigéncias.

Para contribuintes individuais, facultativas, MEIls e desempregadas, é preciso ter ao
menos dez meses de contribuicdes ao INSS antes de pedir o beneficio. Para essas
trabalhadoras, é preciso ter a chamada “qualidade de segurado”. Ou seja, ela
precisa estar contribuindo com a Previdéncia ou estar dentro de um prazo que,
mesmo sem contribuir, garante os direitos previdenciarios. Esse prazo € chamado
de “periodo de graca” e varia de trés meses a trés anos, dependendo do tipo de
segurado, do tempo de contribuicao e se foi demitido.

Para as facultativas, por exemplo, o periodo de graca é de seis meses. Ou seja, se
parar de contribuir, 0 prazo maximo que ela poderia pedir o salario maternidade
seria até seis meses da ultima contribuicao.
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Quem perder a qualidade de segurado precisara contribuir por a0 menos cinco
meses antes do parto para ter direito ao salario-maternidade.

Para trabalhadora especial, é preciso ter exercido atividade rural nos ultimos dez
meses antes do parto.

QUAL O VALOR DO SALARIO-MATERNIDADE?

As trabalhadoras com carteira assinada receberdo o mesmo valor do seu salario e
pela prépria empresa. O mesmo para trabalhadoras avulsas. Se a remuneracao
era variavel, como no caso de vendedoras que recebem comissodes, o valor sera a
média das ultimas seis remuneracoes.

Para contribuinte individual, facultativa, MEI e desempregada, o INSS ira fazer uma
meédia, somando os ultimos 12 salarios de contribuicdo (dentro de um periodo
maximo de 15 meses) e dividindo por 12. Exemplo: Se a soma dos ultimos 12
salérios for R$ 15.000, o valor do salario-maternidade sera de R$ 1.250. Se a
divisdo for menor do que o salario minimo, o valor sobe para o piso nacional.

Para empregada doméstica, o valor sera 0 mesmo de seu Uultimo salario de
contribuicdo. A segurada especial (rural) recebera um salario minimo. Se ela fizer
contribuicdes facultativas, também serd feita uma média com os ultimos 12
salarios.

QUANTO TEMPO DURA A LICENCA-MATERNIDADE?
A regra geral estabelece os seguintes prazos:

120 dias no caso de parto

120 dias no caso de ado¢édo de menor de idade ou guarda judicial para fins de
adocao

120 dias no caso de natimorto (morte do feto dentro do Gtero ou no parto)

14 dias no caso de aborto espontaneo ou previstos em lei (estupro ou risco de vida
para a mae), a critério do médico

Para trabalhadoras com carteira assinada, se a companhia aderiu ao programa
“Empresa Cidada”, do governo federal, os prazos podem ser prorrogados. O parto,
por exemplo, € ampliado em mais 60 dias, totalizando uma licenca de 180 dias. No
caso de adocdo ou guarda judicial, a ampliacdo da licenca depende da idade da
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crianca. Se ela tiver até um ano, a licenca de 120 dias aumenta em 60 dias. De um
ano a quatro anos completos, sdo 30 dias a mais, e de quatro anos até oito anos
séo 15 dias extras. Convencdes coletivas também podem ampliar a licenca.

QUANDO A LICENCA-MATERNIDADE COMECA A CONTAR?

A licenca comeca a contar a partir do momento em que a trabalhadora se afasta do
trabalho. O afastamento para empregadas com carteira assinada, MEIls,
autdbnomas e facultativas pode ser de até 28 dias antes do parto ou a partir da data
de nascimento do bebé.

Em caso de adocao, guarda judicial para fins de adoc¢éo ou aborto n&o criminoso,
conta a partir do acontecimento.

COMO PEDIR O SALARIO-MATERNIDADE E O QUE APRESENTAR?
Parto:

Empregada com carteira assinada: pode pedir a partir de 28 dias antes do parto
diretamente na empresa. Apresentar atestado médico (caso se afaste 28 dias
antes do parto) ou certiddo de nascimento ou de natimorto

Desempregada: fazer o pedido diretamente ao INSS a partir do parto. Apresentar
certiddo de nascimento

MEI, autdonoma e facultativa: pode pedir a partir de 28 dias antes do parto
diretamente ao INSS. Levar atestado médico (caso se afaste 28 dias antes do
parto) ou certiddo de nascimento ou de natimorto

Adocao:

Fazer o pedido diretamente no INSS a partir da adoc¢éo ou da guarda judicial. E
preciso levar o termo de guarda ou a nova certidao de nascimento

Aborto ndo criminoso:

Empregada com carteira assinada: fazer o pedido na empresa a partir da
ocorréncia do aborto. Levar atestado médico comprovando a situagéo
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Demais trabalhadoras: fazer o pedido no INSS a partir da ocorréncia do aborto.
Levar atestado médico comprovando a situagao

COMO FAZER O PEDIDO DO SALARIO-MATERNIDADE NO INSS?

O pedido deve ser feito pelo site Meu INSS ou aplicativo (App Store ou Google
Play). E preciso cadastrar uma senha e escolher a opcdo “salario-maternidade
urbano”.

Na péagina seguinte, escolha “iniciar”. Sera preciso preencher dados como
matricula da certiddo de nascimento, data do registro e dia do nascimento da
crianca. Quem ainda nao tiver a certiddo de nascimento deve escolher “iniciar sem
certiddo” e informar a data do atestado ou guarda judicial. E possivel digitalizar
documentos, se quiser.

Atencéo: as trabalhadoras com carteira assinada ndo precisam fazer o pedido ao
INSS. A propria empresa se encarrega disso.

DESEMPREGADAS PODEM RECEBER SALARIO-MATERNIDADE? QUAIS AS
EXIGENCIAS?

Para ter direito, a trabalhadora que esta desempregada precisa ter ao menos dez
meses de contribuicdes ao INSS e a qualidade de segurada. Ou seja, ela precisa
estar contribuindo com a Previdéncia ou estar dentro de um prazo que, mesmo
sem contribuir, garante os direitos previdenciarios. Esse prazo é chamado de
“periodo de graca”. Se ela tiver contribuido por dez anos ou mais e tiver sido
demitida sem justa causa, por exemplo, o periodo de graca é de 36 meses.

Se perder a qualidade de segurada, devera fazer ao menos cinco contribuicées
para ter o direito de volta.

Ela devera solicitar o beneficio apdés o parto, com apresentacdo da certiddo de
nascimento. E preciso fazer o pedido pelo site Meu INSS ou aplicativo (App
Store ou Google Play)

O QUE E LICENCA-AMAMENTAGCAO?
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Além da licenca-maternidade de 120 dias, as maes que trabalham e que
amamentam nos primeiros seis meses de vida do bebé tém direito, por lei, a duas
pausas, de meia hora cada uma para amamentar. A regra vale para maes
biol6gicas ou adotantes de criancas até seis meses de idade. Em alguns casos, a
empresa pode juntar esses dois periodos e reduzir a jornada da empregada em
uma hora.

Algumas empresas permitem, ao fim da licenca-maternidade, que a mée fiqgue mais
15 dias em casa para amamentar o bebé. Se somar todas as pausas de meia hora
gue ela teria direito daria os 15 dias a mais, por isso, oferecem essa opcao. A
empresa, porém, nao é obrigada dar esses 15 dias.

MULHERES QUE VOLTAM DE LICENCA-MATERNIDADE TEM
ESTABILIDADE?

A estabilidade de emprego é garantida até cinco meses ap06s o parto, contando o
periodo de licenca-maternidade. Ou seja, neste periodo, a empresa nao podera
demitir a empregada. As convencdes coletivas podem estabelecer prazos maiores
de estabilidade. Porém, caso a trabalhadora cometa uma falta grave, seu contrato
de trabalho pode ser rescindido por justa causa.

SE A MAE PERDE O BEBE, HA DIREITO AO SALARIO-MATERNIDADE?

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, é devido
repouso de duas semanas a titulo de salario-maternidade. Em caso de parto
antecipado, ainda que ocorra parto de natimorto, comprovado por atestado médico,
a empregada terd direito a 120 dias de salario-maternidade.

GRAVIDAS PODEM TRABALHAR EM LOCAIS INSALUBRES?

A reforma trabalhista estabeleceu que as mulheres gravidas poderiam trabalhar em
locais insalubres (que fazem mal a saude) de grau minimo ou meédio, a ndo ser que
apresentassem um atestado médico recomendando que fossem afastadas. O
mesmo valia para as mulheres que estivessem amamentando, s6 que nesses
casos, elas também poderiam trabalhar em locais insalubres de grau maximo.
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Apods a reforma, uma medida proviséria passou a determinar que as gravidas néo
poderiam trabalhar em locais insalubres, a menos que apresentassem um atestado
meédico liberando isso. Porém, a medida provisoria perdeu a validade e ficou
valendo o que havia sido estabelecido na reforma.

Até que em maio de 2019, o STF (Supremo Tribunal Federal) derrubou esse trecho
da reforma. Na pratica, o Supremo proibiu que mulheres gravidas e lactantes
trabalhem em locais insalubres.

GRAVIDAS PODEM JUNTAR FERIAS COM LICENCA-MATERNIDADE?

Sim, desde que tenham um periodo de férias para tirar.

O QUE ACONTECE COM QUEM TEM GRAVIDEZ DE RISCQO?

Dependendo do entendimento do médico que acompanha a trabalhadora, ela
poderd ser afastada do trabalho ou ter atividades restringidas, mediante
apresentacao de atestados médicos. Se ela precisar ficar afastada do trabalho por
mais de 15 dias, ela passara a receber o auxilio-doenca, que é convertido em
licenca-maternidade depois.

COMO FUNCIONA A VOLTA DA LICENCA-MATERNIDADE?

Ao retornar ao trabalho, a empregada devera passar pelo médico do trabalho que
atestard a sua saude para retomar as atividades.

Fontes: Adriane Bramante, advogada previdenciaria e presidente do IBDP (Instituto
Brasileiro de Direito Previdenciario), Bianca Canzi, advogada especialista em
direito do trabalho do Aith, Badari e Luchin Advogados, Leandro Moreira da Rocha
Rodrigues, advogado do escritorio KR Law e Ricardo Christophe da Rocha
Freire, advogado especialista em direito do trabalho e s6cio do escritério Gasparini
Nogueira de Lima Barbosa Advogados.
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