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Sindrome de Burnout passa a ser reconhecida como doenca de trabalho

Com a mudanca, trabalhadores passam a ter direito ao afastamento por licenca
médica, estabilidade e, em casos mais graves, a aposentadoria por invalidez;
sindrome é desencadeada pelo estresse crénico no trabalho.

Apdés a sua inclusdo na Classificacdo Internacional de Doencas (CID) da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), sindrome de burnout, que refere-se ao
esgotamento profissional, passou a ser considerada doenca ocupacional desde 1°
de janeiro deste ano. A medida garante aos trabalhadores os mesmos direitos
trabalhistas e previdenciarios previstos nas demais doencas relacionadas ao
trabalho.

Com a mudanca na 112 Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID-11), a sindrome passara a ter o codigo
QD85 — até o0 ano passado, era 0 Z73. De acordo com o Ministério do Trabalho e
Previdéncia, para efeito de registro dos beneficios por incapacidade junto a
Previdéncia, sera necessario atualizar normativos internos e sistemas para fazer as
atualizacdes da CID-11, e essa mudanca deve ocorrer aos poucos.

Ao Portal G1, a advogada Cintia Fernandes, explicou que “o trabalhador com
sindrome de burnout tera direito a licengca médica remunerada pelo empregador
por um periodo de até 15 dias de afastamento”.

Na necessidade de afastamento superior a 15 dias, o empregado tera direito ao
beneficio previdenciario pago pelo INSS, denominado auxilio-doencga acidentario,
gue prevé a estabilidade provisoria, ou seja, apos a alta pelo INSS o empregado
nao podera ser dispensado sem justa causa no periodo de 12 meses apos o fim do
auxilio-doenca acidentario. Em casos de incapacidade total para o trabalho, o
empregado, apds passar pela pericia médica do INSS, tera direito a aposentadoria
por invalidez.

Segundo o G1, a advogada Lariane Del Vecchio, especialista em direito do
trabalho do escritério Aith, Badari e Luchin, destacou que, além do afastamento e



da estabilidade, o trabalhador acometido pela sindrome também tem direito a
continuar a receber os depésitos de FGTS em sua conta, manutencdo do convénio
meédico, indenizacdo por danos morais em caso de violagdo a direitos de
personalidade, danos materiais como gastos com medicagdo e consultas
multidisciplinares, danos emergentes, como PLR e adicionais, e penséao vitalicia,
gue consiste em uma indenizacdo que se leva em consideracdo a reducdo da
capacidade laboral e o prejuizo financeiro provocado pela doenca.

A OMS descreve o burnout como “uma sindrome resultante de um estresse cronico
no trabalho que n&o foi administrado com éxito” e que se caracteriza por trés
elementos: “sensacdo de esgotamento, cinismo ou sentimentos negativos
relacionados a seu trabalho e eficacia profissional reduzida”. Para configurar a
sindrome como doenca ocupacional, € necessario provar a relacéo entre trabalho e
doenca.

Afinal, o que é burnout?

Segundo o site do Hospital do Coracédo, Hcor, “A Sindrome de Burnout, também
conhecida como Sindrome do Esgotamento Profissional, € uma doenca mental que
surge apos o individuo passar por situacdes de trabalho desgastantes, ou seja, que
requerem muita responsabilidade ou até mesmo excesso de competitividade. Essa
sindrome surge por excesso de trabalho vinculado a presséo. Alguns profissionais
s80 mais suscetiveis a desenvolver a Sindrome de Burnout, tais como: médicos,
enfermeiros, professores, policiais e jornalistas, além de profissionais que
desempenham dupla ou tripla jornada.

Entre os motivos para o surgimento da Sindrome de Burnout, objetivos dificeis de
serem alcancados impostos por chefes aos seus colaboradores também ganham
destaque. Muitas vezes, a pessoa pode ndo ser capacitada para tal funcéo ou ja
estar desempenhando outras atividades, e isso pode impedir o cumprimento de
demandas solicitadas. A pessoa se sente, entdo, sobrecarregada e, a0 mesmo
tempo, incapaz, pois deseja realizar o que Ihe é proposto, mas ndo tem meios para
iSS0”.

Os sintomas sao:

e exaustdo extrema, fisica e mental,
e dor de cabeca frequente;
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¢ alteracdes no apetite: sentir mais ou menos fome;

e insonia;

¢ sentimentos de fracasso e insegurancga;
¢ dificuldades para se concentrar;

e pensamentos negativos constantes;

¢ sentimentos de derrota e incompeténcia,
e desanimo;

¢ alteracOes de humor;

e aumento da presséo arterial,

e dores musculares;

¢ isolamento;

¢ alteracdo dos batimentos cardiacos;

e problemas no sistema gastrointestinal (estbmago e intestino).

De acordo um levantamento da Escola de Economia de Londres, realizado em
2016, o Brasil perde US$ 63,3 bilhdes por ano devido ao afastamento do trabalho
por questbes de estresse e depressédo, ficando em segundo lugar no ranking
mundial, atras apenas dos Estados Unidos, onde o estresse no trabalho é um
problema de saude publica. A Associacdo Internacional de Gestdo de Estresse
estima que 32% dos profissionais do pais sofram com o esgotamento no ambiente
de trabalho. Esse valor é superior a 1/3 do total de trabalhadores, os quais podem

estar proximos de um colapso ou uma depressao.
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