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Burnout gera direitos ao trabalhador

Burnout gera direitos ao trabalhador

A sindrome, que causa esgotamento nos profissionais, foi incluida na Classificacdo Internacional de Doengas (CID) da OMS
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A sindrome de Burnout, o
esgotamento  profissional,
Easmu a ser considerada
oenga ocupacional em 12
de janeiro deste ano, apos a
sua indusio na Classifica-
¢ilo Internacional de Doen-
cas (CID) da Organizacio
Mundial da Satide (OMS).
Na priitica, significa que es-
tdo previstos os mesmos di-
reitos trabalhistas e previ-
dencidrios assegurados pa-
ra as demais doengas rela-
cionadas ao emprego. E
nos casos mais graves, o tra-
balhador tem direito a se
aposentar por invalidez.

Os especialistas  desta-
(.1m ue adoenga é provoca-

0 estresse cronico no
tm alho, resultante do ex-
cessode atividade profissio-
nal. Em geral, o empregado
tem o esgotamento fisico e
mental, a perda de interes-
seno ho, além de qua-
dros crinicos de ansiedade
e depressio. E o trabalha-
dorcom essessintomas per-
de sua capacidade de exer-
cer a atividade profissional
por um periodo ou de for-
ma definitiva, dependendo
deseuquadro clinico.

De acordo com a advoga-
da Cintia Fernandes, socia
doMauro Menezes & Advo-
gados, o trabalhador com a
sindrome de Burnout tem
direito a licenca médica re-
munerada pelo emprega-
dor por um periodo de até
15 diasdeafastamento.

“Nas hipoteses de afasta-
mento superior a 15 dias, o
emp o tera direito ao
beneficio previdenciario pa-
go pelo INSS, denominado
auxilio-doenga  aciden-
tirio, que prevé aestabilida-
de provisoria, ou seja, apis
aaltapelo INSS o emprega-
doniio poderi ser dispensa-
dosem justa causanoperio-
do de 12 meses, apos o fim
do periodo do auxilio. Nos
casos mais graves de incapa-
cidade total para o traba-
Tho,oempregado terd direi-
to aaposentadoria porinva-
lidez, mas serd preciso pas-
sar pela avaliagio da peri-
cia icado INSS

A advogada Lariane Del
Vecchio, especialistaemdi-
reitodo trabalho doescrito-
rio Aith, Badari e Luchin,
destacaque, alémdo afasta-
mento e da estabilidade, o
trabalhador acometido pe-
la sindrome também tem
direito a continuar a rece-
ber os depésitos de FGTS
em sua conta, manutengéio

do convénio médico, inde-
nizagio por danos morais
em caso de violagio a direi-
tos de personalidade, da-
nos materiais como gastos
com medicagio e consultas
multidisciplinares, danos
emergentes, como PLR e
adicionais, e pensio vitali-
cia, que consiste em uma
indenizacio que se leva em
consideragiio a redugiio da
capacidade laboral e o pre-
juizo financeiro provocado
peladoenga.

Na classificaciio, a OMS

dt‘S(!I"‘.'\'I‘_‘ o Burnout como
“uma sindrome resultante
de um estresse cronico no
trabalho que nio foi admi-
nistradocom éxito” e que se
caracteriza por trés elemen-
tos: “sensagiio de esgota-
mento, cinismo ou senti-
mentos negativos relaciona-
dos aseutrabalho e eficicia
profissional reduzida”.

RESPONSABILIDADE

Segundo o doutoremdirei-
to do trabalho Ricardo Pe-
reira de Freitas Guimariies,

da Academia Brasileira de
Direito do Trabalho e pro-
fessor da PUC-SP e Fadisp-
SP, essa “classificagio tor-
nitde forma diretaaliga
da doenca com o trahalﬂ]
0 que a por gerar
responsabilizacio para o
empregador”,

Mas a advogada Lariane
ressalta que, para configu-
rar a sindrome como doen-

ela é di icada como

caocupacional, é i
provararelagio entre traba-
Iho e doenga. “F o que cha-
mamos de nexo causal, que
éa evolugio de uma doenga

reexistente. O grande pro-

lema neste caso € a
subnotificagiio se o diagnis-
ticofor incorreto, Muitas ve-
zes, o trabalhador nio rela-
taque a doenca estd relacio-
nadaao ambiente laboral, e
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depressiio, ansiedadee cri-
se de pénico. Todos os ad-
dentes de trabalho devem
sercomunicados”.

Cintiareforca a necessi-
dade decomprovagiiome-
diante pericia e atestado
médico.
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