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Doencas mentais podem garantir beneficios do INSS ao trabalhador

Doencas mentais podem garantir

beneficios do INSS a0 traba]hador

No Janeiro Branco sdo destacadas as agdes para prevengao deste tipo de transtomo que atinge cerca de | bilhdo de pessoas no planeta

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

0 Janeiro Branco é uma
campanha que surgiu em
2014 com objetivo de alerrar
sobre a importincia com a
saide mental e emocional.
Ansiedade, depresséo, sindro-
me do pinico, sindrome de
Burnout e estresse séo algu-
mas das principais doencas
psiquidtricas desenvolvidas
no ambiente de trabalho e
que sio responsdveis pe-
lo afastamento de mi-
Ihares de trabalhado-
res de suas ativida- f ¢
des todo ano no -
Pais.

Cerca de 1 bilhiode
pessoas vivem com al-
gum tipo de transtorno men-
tal, segundo o relatério recen-
te da OMS (Organizaciio Mun-
dial de Satde). Quando o as-
sunto € ansiedade, o Brasil
ocupa o primeiro lugar no
mundo e 0 quinto em nimero
de depressivos. Dados do mais
recents mapeamento sobre a
doenga, apontam que 5,8%
da populaciio brasileira sofre
de depressio, o equivalente a
11,7 milhdes de brasileiros.

Estudo epidemiologico do
Ministério da Saide revela
ainda que, nos proximos
anos, até 15,5% da popula-
cAo brasileira poderd sofrer
depressio pelo menos uma
vez ao longo da vida.

Os nimeros sio alarman-
tes e, segundo especialistas,
o ambiente de trabalho, mes-
mo em home office, pode
acarretar umasérie de proble-
mas de saiide para os funcio-
narios de empresas piblicas
e privadas.

0 advogado Celso Joa-
quim Jorgetti, socio da Advo-
cacia Jorgetti, revela que es-
tudos mostram que os casos
de depressdo dobraram e os
sintomas de estresse e ansie-
dade aumentaram 80% apos
a pandemia de Covid-19. “O
empregado que ficar doente,
quando estiver trabalhando
em home office ou presencial-
mente, deve buscar consulta
médica junto ao médico de
trabalho do empregador, do
seu plano de saide ou do ser-
vico piiblico (SUS). Caso seja
constatado que néio é possi-
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vel desempenhar suas fun-
coes, deve permanecer afas-
tado, justificando sua ausén-
cia com atestados ou laudos
médicos para o abono das fal-
tas. Nesse caso receberd os
primeiros 15 dias pelaempre-
sa, depois desse prazo deve
solicitar o beneficio de auxi-
lio por incapacidade tempo-
raria da Previdéncia Social.
Se for o caso de doenca pro-
fissional ou acidente de tra-
balho, o empregado recebe-
rd o beneficio de auxi-
lio-acidente da Previ-
déncia Social, com
4 |)2 emissio da CAT
(Comunicagio de
Acidente do Traba-
lho)”, afirma.

E as pessoas que so-
frem doencas psiquicas tém
o direito de receber o auxilio-
doenca do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social)
para tratarem de suas enfer-
midades psicoldgicas. “O au-
xilio-doenca, chamado ago-
ra de auxilio por incapacida-
de tempordria apds a refor-
ma da Previdéncia, € o bene-
ficio previdencidrio pago pe-
lo INSS para quem estd inca-
pacitado para o trabalho de
forma total e com prazo de
recuperacio estimado”, aler-
ta 0 advogado Jodo Badari,
especializadoem Direito Pre-
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OBRIGATORIO. Para o trabalhador abter benafcio do INSS & necessirio passar por pericia médica

videnciario e socio do Aith,
Badari e Luchin Advogados.

A maioria dos casos de in-
capacidade por depressio,
que tornam o trabalhador in-
capaz para o trabalho, déo di-
reito ao awxilio-doenca, po-
Tém existem casos em que o
perito constata a incapacida-
de ser permanente, gerando
a concessio da aposentado-
ria por invalidez.

Segundo Jodo Badari, a
depressdo € um transtorno
psicologico relativamente
comum que causa tristeza
persistente e impede a reali-
zagiio das tarefas didrias.
Ela pode ser graduada de-
pendendo da intensidade
dos sintomas, sendo eles di-
vididos em leve, moderada
ou grave.

“Pode surgir em qual-

quer idade, desde criancas
até adultos e idosos, e po-
de ter cura, porém o trata-
mento costuma ser demora-
do e pode incluir psicotera-
pia, medicamentos, convul-
soterapia e algumas tera-
pias naturais. Em razdo
desta demora, € muito im-
portante saber que a doen-
ca dd direito a receber apo-
sentadoria ou auxilio do

INSS. Com o beneficio do
INSS o segurado nio preci-
sard trabalhar, e isso em
muitos casos agrava a sua
doenca. E com este recebi-
mento ele pode rer mais
tranquilidade para custear
o tratamento”, aponta.

0 advogado Ruslan Stuchi
ressalta que para ter direito
a0 auxilio-doenca o trabalha-
dor deve ter pelo menos 12
contribuigbes pagas para o
INSS, exceto se for decorren-
te de acidente de wabalho.

No caso de acidente do tra-
balho, o beneficio & concedi-
do ao empregado que sofreu
o imprevisto ou for acometi-
do por doencas ocupacionais
~ se a doenca é contraida ou
se for agravada pelo traba-
Iho. Neste caso nio hd perio-
do de caréncia, podendo o
auxilio ser pago a qualquer
momento ao empregado, in-
dependentemente do nime-
To de contribuices.

0 especialista frisa que o
que gera direito ao recebi-
mento do auxilio ou aposen-
tadoria por invalidez € a inca-
pacidade para o trabalho,
nio a doenga. “A pessoa pre-
cisa demonstrar para o peri-
to 0 que a doenca atrapalha
em seu dia adiae em sua jor-
nada de trabalho, néo ape-
nas a doenga”, reforca.
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Os especialistas ressaltam
que o auxilio-doenca para o
trabalhador com doenca psi-
quica serd calculado com a
somatdria de todos os sald-
rios de contribuicio que o
segurado fez ao INSS (Insti-
tuto Nacional do Seguro So-
cial) apés julho de 1994,
deste valor vocé dividird pe-
lo mimero de meses, chegan-
do em uma média, Apds che-
gar na média dos saldrios de
contribuicfio, sera aplicado
o coeficiente de 91%. Exem-
plo: A média ficou em R$
3.000, apds a aplicacio de
91% o beneficio serd de R$

Na aposentadoria por in-
validez para quem tem de-

pressiio o caleulo € muito pa-
recido, porém com uma
agravante: o coeficiente co-
mecard em 60%. O redutor
sera de 60%, mais 2% a ca-
da ano de contribuicio que
superar 20 anos para ho-
mens, e 15 anos para mulhe-
res. Exemplo: um homem,
que se aposenta por invali-
dez com 21 anos de contri-
buicZo, terd um redutor de
62%. Uma mulher que se
aposenta por depressio
com 30 anos de contribui-
cdo, terd um redutor de
90%.

PERICIA
0 advogado, professor da
UFPR (Universidade Fede-

ral do Parana) e diretor cien-
tifico do leprev (Instituto de
Estudos Previdencidrios),
Marco Aurelio Serau Junior,
observa que o deferimento
do beneficio vai depender
sempre de pericia médica
do INSS, e caso seja negada
o segurado poderd judicial-
mente buscar a concessio
de um destes beneficios.
“No dia da pericia o traba-
lhador deverd estar munido
de uma farta documentagio
médica demonstrando seu
quadro clinico, como laudos
médicos contemporineos,
receitas de medicamentos e
informe ao perito todos os
sintomas que a doenca traz
em seu dia a dia, contando

de forma detalhada das
suas limitacdes”, orienta.
Os especialistas destacam
que ¢ essencial que as em-
presas realizem agdes e alo-
quem recursos materiais, hu-
manos e gerenciais para pre-
venir que seus funciondrios
adoecam psicologicamente.
“No Brasil, existe a tutela do
meio ambiente de trabalho,
o qual propicia os cuidados
com a Saude e Seguranca
no Trabalho, abrangendo
também, no que diz respei-
to 4 satide, o topico de sat-
de mental. Quando hd um
numero significativo de fun-
ciondrios da empresa com
adoecimento de fundo emo-
cional a empresa podera so-

Calculo de valor a receber leva em conta saldrios desde 1994

frer aumento da sua carga
tributdria, a partir da
reclassificacio de sua nota
no FAP - Fator Acidentirio
de Prevengio, caso os fun-
ciondrios consigam obter a
concesséo de beneficios pre-
videncidrios”, pontua Mar-
co Serau Junior.

Na hipdtese de as doen-
casemocionais proporciona-
rem algum dano aos traba-
Ihadores, o chamado dano
moral, a empresa poderd
ser condenada a pagar inde-
nizacio ao trabalhador que
sofreu a referida lesio em
sua dignidade, nos termos
do artign 223-A e seguintes,
da CLT (Consolidacio das
Leis do Trabalho). cP
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