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Sindrome de Burnout é reconhecida pela OMS e da direito ao trabalhador
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CANSAGCO. Especialis;as destacam que a doenga & provocada pelo estresse crénico no trabalho
V4 ’
Sindrome de Burnout é

reconhecida pela OMS e
da direito ao trabalhador

Desde janeiro deste ano o profissional com esgotamento emocional
esta coberto pela legislagdo trabalhista como qualquer outra doenca

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

A Sindrome de Burnout, o
esgotamento profissional, pas-
sou a ser considerada doenga
ocupacional em 1° de janeiro
deste ano, ap6s a sua incluséo
na CID (Classificaéo Interna-
cional de Doengas) da OMS
(Organizacao Mundial da Sau-
de). Na pratica, significa que
estao previstos os mesmos di-
reitos trabalhistas e previden-
ciarios assegurados para as de-
mais doencas relacionadas ao
emprego. Enos casos mais gra-
ves, o trabalhador tem direito
a aposentadoria por invalidez.

Os especialistas destacam
que a doenca é provocada pe-
lo estresse crénico no traba-
1ho, resultante do excesso de
atividade profissional. Em ge-
ral, o empregado tem o esgota-
mento fisico e mental, a perda
de interesse no trabalho, além
de quadros cronicos de ansie-
dade e depressdo. E o trabalha-
dor com esses sintomas perde
sua capacidade de exercer a
atividade profissional por um
periodo ou de forma definiti-
va, dependendo de seu qua-
dro clinico.

De acordo com a advogada
Cintia Fernandes, sécia do
Mauro Menezes & Advogados,
o trabalhador com a Sindrome
de Burnout tem direito a licen-
¢a médica remunerada pelo
empregador por um periodo
de até 15 dias de afastamento.
“Nas hipéteses de afastamento
superior a 15 dias, o emprega-
do terd direito ao beneficio pre-
videncidrio pago pelo INSS
(Instituto Nacional do Seguro
Social), denominado auxilio-
doenga acidentdrio, que prevé
aestabilidade proviséria, ou se-
ja, apds a alta pelo INSS o em-
pregado ndo poderd ser dispen-
sado sem justa causa no perio-
do de 12 meses, apds o fim do
periodo do auxilio. Nos casos
mais graves de incapacidade
total para o trabalho, o empre-

gadoterd direito & aposentado-
ria por invalidez, mas serd pre-
ciso passar pela avaliacdo da
pericia médica do INSS”, expli-
ca a especialista.

Aadvogada Lariane Del Vec-
chio, especialista em direito do
trabalho do escritério Aith, Ba-
dari e Luchin, destaca que,
além do afastamento e da esta-
bilidade, o trabalhador acome-
tido pela sindrome também
tem direito a continuar a rece-
ber os depdsitos de FGTS (Fun-
do de Garantia do Tempo de
Servigo) em sua conta, manu-
tengdo do convénio médico, in-
denizagdo por danos morais
em caso de violagdo a direitos
de personalidade, danos mate-
riais como gastos com medica-
¢ao e consultas multidisciplina-
res, danos emergentes, como
PLR (Participagdo nos Lucros e
Resultados) e adicionais, e
pensdo vitalicia, que consiste
em uma indenizacio que se le-
va em consideracio a redugdo
da capacidade laboral e o pre-
juizo financeiro provocado pe-
la doenca.

NOVA CLASSIFICAGAO

A OMS descreve o Burnout
como “uma sindrome resultan-
te de um estresse crénico no
trabalho que nao foi adminis-
trado com éxito” e que se carac-
teriza por trés elementos: “‘sen-
sacdo de esgotamento, cinis-
mo ou sentimentos negativos
relacionados a seu trabalho e
eficdcia profissional reduzida”.

De acordo com o doutor em
direito do trabalho Ricardo Pe-
reira de Freitas Guimarées,
membro da Academia Brasilei-
ra de Direito do Trabalho e pro-
fessor da PUC-SP e Fadisd-SP,
essa “classificaco torna de for-
ma direta a ligagio da doenga
com o trabalho, o que acaba
por gerar responsabilizacio pa-
ra o empregador”.

Mas a advogada Lariane res-
salta que, para configurar a sin-
drome como doenca ocupacio-
nal, é necessdrio provar a rela-

cioentre trabalho e doenca. “E
o que chamamos de nexo cau-
sal, que € a evolugio de uma
doenga preexistente. O grande
problema neste caso € a subno-
tificagfio se o diagndstico forin-
correto. Muitas vezes o traba-
Ihador néo relata que a doenca
estd relacionada ao ambiente
laboral, e ela é diagnosticada
como depressdo, ansiedade e
crise de panico. Todos os aci-
dentes de trabalho devem ser
comunicados, independente
da gravidade, mesmo que nido
haja afastamento e incapacida-
de para o trabalho”, orienta.
Cintia Fernandes reforca a
necessidade de comprova-
¢do mediante pericia e atesta-
do médico. “E necessério
que o empregado apresente
os atestados e laudos médi-
cos para ter direito aos afas-
tamentos. A partir do diag-
néstico de doenca relaciona-
da ao trabalho, a empresa de-
verd emitir a Comunicacio
de Acidente de Trabalho, co-
municando o INSS. Na hipé-
tese de omissdo do emprega-
dor, o préprio trabalhador
podera registrar a CAT (Ca-
dastro de Comunicacdo de
Acidente de Trabalho) na pa-
gina do INSS”, informa.
Segundo o advogado Cel-
so Joaquim Jorgetti, sécio da
Advocacia Jorgetti, a sindro-
me de Burnout ja é conheci-
da no meio juridico trabalhis-
ta e previdencidrio brasileiro
como uma doenga ocupacio-
nal pelas inimeras deman-
das judiciais em busca dos di-
reitos e garantias dos empre-
gados e segurados. “Agora,
desde o dia 1° de janeiro, a
doenca deixou de ser abstra-
ta e relacionada a vérias cau-
sas e passou a compor o capi-
tulo especifico dos proble-
mas gerados e associados ao
emprego ou desemprego. Es-
sa alteragdo demonstra um
grande avango no reconheci-
mento das doencas da era
moderna”, avalia.
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