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Trabalho intermitente deve ganhar impulso durante 2025

Especial i

a:

que decisao do STF, em dezembro, de dar aval a essa

modalidade de contratacio da seguranga juridica para empresarios, abrindo

espaco para maior adesao.

regime vinha

Nos

imos anos, a abertura de v:
no RS, mas recuou em 2024 sob impacto da cheia

sob esse

Expectativa de
avanco do trabalho
intermitente no
Estado em 2025

Anderson Aires
anderson.aires@zerohora.combr

te na economia do Estado;

~ A questio maior ¢ a situa-
¢io pela qual a gente passou na
inundagdo. Setores como turismo,

Consid onstitucional pe-
lo Supremo Tribunal Federal
(STF) na reta final do ano, o
trabalho intermitente perdeu
folego no Rio Grande do Sul
em 2024, mas e no azul.
Ap6s acumular trajetoria de
alta nos ultimos anos, a aber-
tura de vagas sob esse regime
de contratagio caiu 35,73% no
acumulado do ano passado
até novembro ante o mesmo
periodo de 2023.

Especialistas afirmam que
a queda pode ser atribuida
ao efeito da inundagao em
alguns ramos do setor de ser-
vigos. No entanto, apontam
que a chancela do STF traz
seguranga juridica e pode ala-
vancar essa modalidade nos
proximos anos.

De janciro a novembro de
2024, 0 Estado registrou a
abertura de 6.666 postos inter-
mitentes, No mesmo periodo
de 2023, foram criados 10.372

(Novo C-\gv.d)

restaurantes cbarc~ foram bas-
egmentos que
npodemmmm;--m
contam com bastante empresas
que foram atingidas.

A economista do Departa-
mento Inersi ndical de Estatis-

P

voltar porque essa modalidade
foivalidada pelas autoridades e
vem sendo apresentada como
alternativa de regularizagio de
baixo custo para os empresarios.

Porta de entrada

O economista-chefe da Cama-

ra de Dirigentes Lojistas (CDL)

de Porto Alegre, Oscar Frank,

guranga juridica
lecisao do STF

(Duue) ee‘Puia lista em mer-
cado de trabalho Liicia G:

climdticana quedadacontrata-
¢dointermitente. Liiciaavalia o
modelo intermitente como uma
alternativa que precarizao mer-
cado de trabalho.

“Essa chancela
por parte do STF
€ bem importante
para afastar a
possibilidade de
quest[onamento

do Ministério do Trabalho ¢
Emprego (MT! E).
No pmc 0 movimento Rn um

€DL de Porto Alegre

po er-
ta umlulnhdc na geragio de
empregos via esse modelo (veja
nogrific). O dado de novem-
bro,divulgado em 27 de dezem-
bro, ¢ 0 mais recente dentro do
levantamento do MTE.

José Antonio Ribeiro de Mou-
ra, economista e professor da
Universidade Feevale, afirma
te da queda nas contra-
ntermitentes pode ser
explicada peloefeito daenchen-

segundoa gran-
de parte desses contratos ¢ “de
gaveta”, ouseja, ndo geraefeti-

vidade de trabalho. No entanto,
ela entende que esse modelo
deverd voltar para a rota de
expansio nos proximos anos a
partir desse aval do STF

- Houve uma quebra es
ral na contratagdo intermi
te devido a nossa conjuntura
no Rio Grande do Sul. Mas a

Asituacdo

Trabalh
diferentes no Estado no pais

ULTIMOS ANOS (janeiro a novembro)

RS

Interrompendo sequéncia de altas, abertura de vagas
desacelerou em 2024, com queda de 35,73% o ditimo ano
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ahre as portas para erag:
nas contratagdes

- O empresirio estd olhando
para o futuro, tentando enxergar
0 amanha, antever o horizonte
com o qual ele vai trabalhar. Se
existe um questionamento com

ipo de acordo
emmargo e outubro
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relagio aesse tipode
de, ele naturalmente vai esperar,
vai pisar no freio. Essachancela
por parte do STF ¢ bem impor-
tante paraafastar a possibilidade
de questionamento juridico,
Frank entende que o modela
pode ser uma porta de entrada
para o trabalhador ingressar no
mercado formal. A partir desse
posto, pode buscar vagas
canga e renda mais préximos dos
regimes convencionais, diz
Moura, professor da Univer-
sidade Feevale, também estima
avango do trabalho intermi
nos proximos meses. Além da
seguridade juri
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Fonte: MTE

Como funciona

© No trabalho intermitente,
a prestacao de trabalho é ndo
continuada. O empregador
aciona o funcionario
conforme a demanda do
estabelecimento. Com isso,

mudanga de compor
parte do mercadode trabalho no
pos-pandemia. Isso pega tanto os
empregadores quanto os traba-
Ihadores, segundo Moura:

- Parte das pessoas tende a ir
para esses trabalhos mais inter-
mitentes para ter mais liberdade
de escolher quando trabalhar.
Entio, tem mudangade pa-
r'\dignm, assim, do

o recebe de
acordo com os dias e horas
trabalhados.

® O colaborador tem carleua

JUN JUL AGO SET OUT NOV

# Em 13 de dezembro do ano
passado, o STF confirmou

a constitucionalidade

do contrato de trabalho
intermitente.

 Por oito votos a trés, os.
ministros mantiveram as
mudancas que foram feitas
na legislag3o trabalhista
para inserir o modelo de
contrataco.

& O caso entrou em julgamento
no plendrio virtual da Corte

assinada e direitos
com repasse proporcional,
como depdsitos do FGTS e

apos ser
setembro por um pedido de
vista. As acGes que contestaram

omodelo

previdenciarias. O regm\e
€ um dos principai

quc vai Iuvur 10 et escimento do
1h,

instituidos pela reforma

trajetoria de liagio deve

trab:

de 2017.

por sindicatos que atuam na
defesa de frentistas, operadores
de telemarketing e dos
trabalhadores da industria.
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