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Mercado cria 450 mil vagas temporarias no periodo de fim de ano
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Numeros s3o da Assodagio Brasileira do Trabalho Temporirio, com
mais oportunidades na industria; contrato tem regras e direitos especificos
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O pericdo de fim de ano é
sempre uma boa oportunida-
de para quem pretende retor-
nar a0 mercado de trabalho.
A Associacao Brasileira do
Trabalho Temporario estima
que 450 mil vagas tempord-
rias foram criadas no ultimo
trimestre de 2024, principal-
mente nestes ultimos dias
do ano para as festas de fim
de ano. Os setores com mais
oportunidades foram indis-
tria (45%), servigos (25%) e
comérecio (10%).

Mo Brasil, o contrato de
trabalho, como regra geral,
¢ celebrado por prazo inde-
terminado. Ou seja, oempre-
gador contrata o empregado
para executar determinadas
tarefas em uma jornada pre-
viamente acordada, mas

sem previsio de término da
relacio de emprego. Entre-
tanto, cresceu nas tltimas
décadas a contratacdo tem-
pordria, principalmente pro-
ximo de datas comerciais e
comemorativas importan-
tes, como Natal, Pascoa, Dia

INDUSTRIA. Criou 45% das vagas, servigos, 25%, e coméndio, 10%

das Maes, entre outras.

A advogada de direito do
trabalho e sécia do escritd-
rio Mauro Menezes & Advo-
gados, Cintia Fernandes,
explica que o contrato de
trabalho temporidrio trata-
se de uma excegido a regra
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contratual do direito do tra-
balho, uma vez que é esta-
belecido por prazo certo,
ou seja, sua duracio & pre-
viamente estabelecida.

A Lei 6.019/74 estabele-
ce que trabalho tempordrio
“é aquele servigo prestado
por pessoa fisica contrata-
da por uma empresa de tra-
balho temporirio que a co-
loca & disposicio de uma
empresa tomadora de servi-
cos, para atender a necessi-
dade de substituigio transi-
toria de pessoal permanen-
te ou & demanda comple-
mentar de servigos”,

“As principais regras do
contrate tempordrio sdo:
temporariedade dos servi-
¢os, justificativa para a con-
tratagio de trabalhador tem-
pordrio, garantia dos direi-
tos trabalhistas e
intermediacio de empresa.
Conforme estabelece a Lei
6019/74, o contrato celebra-
do pela empresa de trabalho
tempordrio e a tomadora de
SerVicos serd por escrite, fica-
ra a disposicao da autorida-
de fiscalizadora no estabele-
cimento da tomadora de ser-
vigos e conterd: qualificacio
das partes; especificagio do
servigo a ser prestado; prazo
para realizacio do servigo,
quando for o caso; valor”,
destaca a advogada.

Os contratos de trabalho
tempordrio possuem natu-
reza transitdria e prazos
que nao poderio exceder
180 dias, consecutivos ou

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal Diario do Grande ABC

Copyright © Clipclap 2026.

niio, com prorrogagio de
até 90 dias, também conse-
cutivos ou nio. Excedendo
esse periodo, passa a valer
o contrato de natureza in-
determinada.

“Outra regra importante
que vale esclarecer é que o
trabalhador tempordrio que
cumprir os periodos estipula-
dos de 180 dias e 90 dias
(prorrogagio) somente po-
dera ser colocado a disposi-
¢do da mesma tomadora de
Servigos em novo contrato
tempordrio, apos 90 dias do
término do contrato ante-
rior”, complementa o advo-
gado Ruslan Stuchi.

A advogada Lariane Del
Vecchio, do escritério Aith,
Badari e Luchin, também in-
forma que o trabalhador
temporario deve ter sua car-
teira de trabalho assinada
pela empresa de
intermediacio e, portanto,
tem garantido todos os direi-
tos trabalhistas decorrentes
da prestacao de servigos.

“A empresa que tenha inte-
resse na prestacao de servico
de trabalhador tempordrio
deverd contratar a empresa
de intermediacio, a qual,
por sua vez, disponibilizara
o empregado. O trabalhador
serd enviado para prestar os
servigos na empresa e deve-
rd ter tratamento isondmico
com os trabalhadores efeti-
vos da empresa tomadora
dos servigos”, conclui. Mais
informagoes www.previden-
ciatotal.com.br
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