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Maioria defende fim da escala 6x1, aponta pesquisa Datafolha

64% dos brasileiros defendem
fim da escala 6x1 de trabalho,
indica pesquisa Datafolha

Entrevistados dizem preferir jornada de cinco dias por semana; 43%
afirmam ter menos tempo do que gostariam para lazer ou descanso

Douglas Gavras

sAoPAULe Tema que ganhou im-
pulso nas redes sociais e virou
alvo de uma PEC (proposta de
emenda constitucional), ofim da
escala 6x1¢ apoiado por64% dos
brasileiros, enquanto 33% se di-
zem contra a mudanga e 3% ndo
sabem responder, deacordo com
pesquisa Datafolha.

Nosdias1ze 13 de dezembro, 0
instituto perguntousea carga de
trabalhoem que o limite méximo
para quem tem carteira assinada
é de 44 horas semanais e seis di-
asporsemana deve ser reduzida.

Sete em cada dez disseram
acreditar que a jornada ideal te-
ria de ser de cinco dias, 17% falam
em seis e 7% mencionam quatro.
A jornada didria méxima de até
oito horas é apontada coma ide-
al por 82% e apenas 7% sugerem
de 8 a2 horas. O percentual dos
que desaprovama redugao é mai-
orentre homens (40%), enquan-
to 70% das mulheres sdo favora-
veis —neste caso, a margem de
erroé de trés pontos percentuais.

Ha diferengas também entre
as diferentes faixas etdrias. En-
tre aqueles com 60 anos ou mais,
48% sdo contrdrios a redugao da
jornada de trabalho. Enquanto
iss0, 81% entre os que tém de 16
a 24 anos dizem que ela deveria
ser reduzida. A margem de erro
¢é de cinco pontos percentuais.

Esse posicionamento também
varia conforme a renda famili-
ar mensal: se o entrevistado ga-
nha até dois salarios minimos
(R$ 2.824), 68% querem a redu-
cio; dos queganham maisde cin-
¢o saldrios minimos (R$ 7.060),
43% s30 contririos —com mar-
gens de trés eseis pontos, respec-
tivamente. A reducido também
temmais apoio entre os entrevis-
tados que se declaram de cor pre-
ta(72%) e parda (66%) doque en-
tre 0s de cor branca (59%) —es-
565 grupos tém margens deerro,
respectivamente, de cinco, trés e
quatro pontos.

Foram ouvidas 2.002 pessoas
com 16 anos ou mais em 113 mu-
nicipios de todo o pais. Para o to-
tal da amostra, a margem de er-
ro é de dois pontos percentuais,
para mais ou menos, e o nivel de
confianga € de 95%.

0O debate sobre a escala 6x1ga-
nhou forga com uma PEC da de-
purada Erika Hilton (PSOL-SP). A
proposta € a adogdo de uma jor-
nada de 36 horas semanais, divi-
dida em quatro dias.

Para o pesquisador Naercio Me-
nezes Filho, do Insper, € compre-
ensivel que a maior parte daspes-
soasqueiraaredugao dajornada,
e que assim consigaganhar tem-
pode convivéncia comafamiliae
mais oportunidade para o lazer.

“Mudar para uma escala 4x3 é

muito dréstico, os impactos nas
empresas seriam grandes de-
mais, mas ¢ razodvel passar pa-
ra 0 maximo de 5x2, de oito ho-
ras com pagamento de hora ex-
tra acima disso e a possibilidade
de ter dois dias de folga para se
dedicar aos filhos, por exemplo”

Ele destaca que essa maior pos-
sibilidade de conviver com os
pais seria importante para o de-
senvolvimentoinfantil, o que au-
mentaria a produtividade no fu-
turo, sendo que a baixa produti-
vidade do trabalhador brasileiro
éum dos principais argumentos
dequem e diz contra areduco.

“A discussao da produtivida-
de, em geral, é associada ao tra-
balhador, mas ela ¢ arelagio en-
tre tecnologia e trabalho. Temos
uma for¢ade trabalho com defa-
sagem educacional e tecnolgi-
ca, masdevemoster, pelosegun-
doanoconsecutivo, crescimento
industrial e podemos dar um sal-
o em termos de produtividade”,
argumenta Clemente Ganz Lucio,
do Dieese (Departamento Inter
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos).

Aredugio da carga horiria foi
apontada nas redes como um dos
PpouCos temas recentes que con-
seguiram unir esquerda e direi-
ta no pais,com manifestacoes de
politicos de ambos 0s campos a
seu favor. Uma menor carga ma-
xima de trabalho ¢ apoiada por
73%dos entrevistados pelo Data-
folhaquedisseram ter votadono
presidente Lula (PT) nosegundo
turnoem2022, mastambém por
53% dos que optaram por Jair Bol-
sonaro (PL) naquele momento —
as margens so de trés e quatro
pontos, respecti X

em torno do projeto diz respei-
to acomo ajornada deve ser de-
finida —se porlei ounegociagio
entre patroes e empregados. Pe-
lo Datafolha, 58% apontam que
a definicao deve ser pela legis-
lagao, 39% sugerem que ela seja
negociada entre o patronato € 0s
trabalhadores e 3% nio sabem.

“0 primeiro desafio € reduzir
de 44 horas para 40 horas, e va-
riosacordos e convencoesja tém
caminhado nesse sentido. Pode
seruma redugzio deuma hora por
ano, para que as empresas se ade-
quem’, diz 0 socidlogo do Dieese.

J4 Fernando de Holanda Bar-
bosa Filho, pesquisador do FGV
Tbre (Instituto Brasileiro de Eco-
nomia da Fundagio Getulio Var-
gas), pondera que trabalhadores
de alguns setores que tém esca-
la 6x1, como 0s do comércio, ga-
nham um salario fixo, mas tam-
bém dependem de comissoes.

“Se ele trabalha menos horas,
também perde renda. Uma per-
gunta interessante seria se a pes-
soa estd disposta a trabalhar me-
nos horas para ganhar menos,
muitos deles naoestio totalmen-
te informados”, diz. “A pergunta
que temos de fazer ¢ se as em-
presas brasileiras tém capacida-
de de absorver esse custo. As de
grande porte até devem conse-
guir fazer isso, masalgumas me-
nores podem fechar ou demitir
funcionarios, eisso também pre-
cisa ser debatido”

Sete em cada dez pessoas que
participaram da pesquisa fazem
parte da PEA (Populagio Econo-
micamente Ativa), atuando prin-
cipalmente como trabalhadores
assalariados (25%), profissionais

Outra das principais discussoes

Metade dos entrevistados
vé redugio de jornada como

gulares (11%), pre:
tadores de servigos (9%), as
riados sem registro (7%) e funci-
ondrios publicos (6%).

Entre os que estdo inseridos
na PEA, 43% disseram ter me-
nos tempo doquegostariam para
descansar ese divertir, 47%avali-

go para

Quando provocados a pensar nos
efeitos paraa economia brasileira
do fim da escala 6x1, 49% dos bra-
sileiros avaliam que ele seria 6timo
oubem, 24% o veem como ruim
ou péssimo, isso teria um impacto
regular para 22%e 5% nao sabem.
Deacordocom a pesquisa Datafo-
lha, a maior parte (72%) dos entre-
vistados diz acreditar que terminar
com a jornada vai ser 6timo ou bom
paraa qualidade de vida dos traba-
lhadores; para 14%, a consequén-
ciasera ruim ou péssima; para 11%,
regular; 3% respondem ndo saber.
Jasobre as consequéncias para as
empresas, a populagdo se divide:
35% veem a redugao da jornada
comoalgo positivo, 42% preveem
um cendrio negativo, 19% imagi-
nam um efeito regular e 4% nao
fizeram uma avaliagao.

am que tém os eapenas
7% disseram ter mais horas que
osuficiente para sifora do traba-
Tho. Nesse recorte, a margem er-
ro éde até trés pontos.

A disparidade na divisao de ta-
refas domésticas também apare-
cenosnimeros, sendoqueoper
centual de mulheres que recla-
mam da falta de uma pausa do
trabalho é de 47% e de 41% para
0s homens.

Areclamacio tambémaparece
mais entre os que sao assalaria-
dose tém carteiraassinada (52%)
do que entre funcionarios piibli-
cos (33%).

Questionados pelo Datafolha,
27% dos entrevistados que fa-
zem parte da PEA disseram ter
mais de um trabalho, enquanto
72% exercem apenas uma ativi-
dadelaboral.

Maioria € contra manutengiao
da jornada 6x1

Ajornada mdxima de trabalho
no Brasil deveria ser reduzida?
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De até quantos dias na semana deveria
ser a jornada?

Em %

Um dia 0

Doisdias 0

Trés dias 1

Quatrodias W7

Cincodias NI 70
Seisdias W17

Setedias 12

Naosabe I3

Qual deveria ser a jornada didria mdxima?
Em%
Até 8h I 52
Mais de 8ha 12h
Mais de 12h 11
Nao sabe B0

Como deve ser definida a jornada?
Em%

Definida por lei

_—:
Negociada entre
patrdes e empregados )

Nio sabe |3

Fonte: Pesquisa Datafolha feitaem 12 e 13 de dezembro, foram
realizadas 2.002 entrevistas em todo o Brasil, em 113 municipios,
com pessoas de 16 anos ou mais. Para o total da amostra, amargem
de erro & de até 2 pontos percentuais, para mais ou menos, 0 nivel
de confianga ¢ de 95%
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