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Carnaval nao é feriado nacional e falta pode até render demisséo




Carnaval nao é
feriado nacional

e falta pode até ;

render demlssao

Estados e municipios tém autonomia para
garantir que empregados fiquem em casa

CAIO PRATES
do Portal Previdéncia Total

Com o Carnaval se aproxi-
mando — em 2022, a festa co-
mega nesta sexta-feira e vai
até dia 1 de marco, terca-feira
—, muitos trabalhadores ficam
em divida sobre a obrigatorie-
dade de a empresa liberar as
folgas nos dias de Folia. Por to-
do o Pais, os desfiles, blocos e
festas foram suspensos para
combater a disseminacao da
Covid-19. Com isso, a pergun-
ta que todos estao fazendo é: e
o feriado?

Apesar de o Carnaval nio
ser um feriado nacional, pois
nao ha previsao em lei federal,
alguns Fstados e cidades decla-
ram feriados locais ou ponto fa-
cultative. “O Camaval nao se

No Grande ABC,

cidades mantém o
ponto facultativo na
22 ¢ a folga na terca

Prefeitos das sete cidades
do Grande ABC decidiram
manter o ponto facultativo na
segunda-feira e o feriado na
terca-feira de Carnaval, apesar
de desfiles de escolas de sam-
ba e blocos seguirem proibidos
na regiao por causa da pande-
mia do novo coronavirus.

A decisdo foi tomada em
conjunto em assembleia ordi-
naria do Consdrcio Intermuni-
cipal realizada em 1° de feve-
reiro. “As sete cidades mante-
rao feriado e ponto facultati-
vo”, anunciou, na oportunida-
de, o presidente do colegiado
e prefeito de Santo André, Pau-
lo Serra (PSDB).  da Redacio

trata de um feriado nacional.
Contudo, os Estados e munici-
pios tém autonomia para deci-
dir sobre feriado local ou pon-
to facultativo. Assim, enquan-
to em algum FEstado pode ser
considerado feriado, em outro
pode ser considerado dia atl”,
explica a advogada Cintia Fer-
nandes, socia do escritdrio
Mauro Menezes & Advogados.

E no caso das empresas, a
advogada ressalta que os pa-
troes tém a “faculdade de libe-
rar seus empregados no perio-
do de Carnaval, porém, nio
poderdo fazer descontos sala-
riais em relacdo aos dias em
gue houve a dispensa”.

O professor em direito do
trabalho Eduardo Pragmiécio
Filho, sécio do Furtado Prag-
macio Advogados, destaca

FOLIA. sem aval, funcionario pode ser demitido se faltar ao trabalho

que é preciso também verificar
se a convencao coletiva que re-
ge a categoria dispos sobre o
periodo de Camnaval: “Se nio
hé lei nem norma coletiva, o
periodo serd considerado dia
normal de trabalho”. Ele frisa
que a empresa também pode
acertar com o empregado uma
COMPENsacao no proprio mes,
por acordo individual. “Ou,
ainda, a empresa pode dar a
folga e determinar que o perio-
do descansado entre no banco
de horas, para compensacio
posterior”.
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A auséncia injustificada do
trabalhador no periodo do Car-
naval serd considerada falta
com desconto em saldrio, fé-
rias, cesta bdsica e outros, reve-
la a advogada especialista em
direito do trabalho Lariane Del
Vecchio. “O funciondrio pode
inclusive ser penalizado com
adverténcia e suspensao e, se a
conduta for reiterada, se for de-
sidioso, pode inclusive ser de-
mitido por justa causa”, alerta.
As regras valem também para
os empregados que estio em
home office.
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