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Trabalhadores temporarios tém contratos com regras especificas

Trabalhadores temporarios tém
contratos com regras especificas

Vinculo possui carater transitdrio e prazo ndo pode exceder limite legal de 180 dias, com extensao de até 90 dias
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O fim de ano é uma boa
oportunidade para quem
pretende retornar ao mer-
cado de trabalho. A Asso-

ciacio Brasileira do Traba- =

Tho Temporario estima que
450 mil vagas tempordrias
foram criadas no dltimo tri-

mestre de 2024, voltadas

em especial ao periodo de

festas. Os setores com
mais oportunidades sao in-
distria (45%), servicos ©/

(25%) e coméreio (10%).
No Brasil, o contrato de

trabalho, como regra geral,

¢ celebrado por prazo inde-

terminado. Ou seja, 0 em- 7

pregador contrata o empre-

gado para executar deter- 2

minadas tarefas em uma
jornada previamente acor-

dada, mas sem previsio de

término da relacio de em-
prego. Entretanto, crescen
nas tltimas décadas a con-
tratagiio tempordria, princi-
palmente proximo de da-
tas comercials e comemora-
tivas importantes, como
Natal, Piscoa e Dia das
Mies, entre outras.

A advogada de Direito
do Trabalho Cintia Fer-
nandes, socia do escrito-
rio Mauro Menezes & Ad-
vogados, explica que o
contrato temporirio é
um. exce¢iio 4 regra con-
tratual do Direito do Tra-
halho, uma vez que é esta-
belecido por prazo certo,
ou seja, sua duragdo é pre-
viamente estabelecida.

A Lei 6.019/74 estabele-
ce que trabalho tempordrio
“é agquele servico prestado
por pessoa fisica contrata-
da por uma empresa de
trabalho tempordrio que a
eoloca & disposiciio de uma
empresa tomadora de servi-

Comércio & um dos setores com mais oportunidades a trabalhadores temporarios na reta final do ano no Pais, an lado de industria e servigos

ESTIMATIVA

450

vagas temporarias foram
criadas na ltima trimestre

desteano emtado o Pais

¢os para atender & necessi-
dade de substituicio transi-
toria de pessoal permanen-
te ou 4 demanda comple-
mentar de servigos”.

“As principais regras do
contrato tempordrio sio:
temporariedade dos servi-
(s, Tustificativa para a con-

tratagio de trabalhador
temporario, garantia dos
direitos trabalhistas e
intermediaciio de empresa.
Conforme a lei, o contrato
celebrado pela empresa de
trabalho tempordrio e a to-
madora de servigos serd
por escrito, ficard & disposi-
¢io da antoridade fiscaliza-
dora no estabelecimento
da tomadora de servicos e
conterd qualificacio das
partes, especificago do ser-
vigo a ser prestado, prazo
para realizagio do servico,
quando for o caso, e valor”,
destaca a advogada.

PERIODOS

Os contratos de trahalho
tempordrio possuem natu-
reza transitoria e prazos
que nio poderdo exceder

180 dias, consecutivos ou
ndn, com prorrogagio de
até 90 dias, também con-
secutivos ou ndo. Fxceden-
do esse periodo, passa a
valer o contrato de nature-
7a indeterminada.

“Outra regra importante
que vale esclarecer é que
o trabalhador temporério
que cumprir os periodos
estipulados de 180 dias e
90 dias (prorrogagio) so-
mente poderd ser coloca-
do a disposigio da mesma
tomadora de servicos em
novo contrato temporirio,
apos 90 dias do término
do contrato anterior”,
complementa o advogado
Ruslan Stuchi.

A advogada Lariane Del
Vecchio, do escritério Ai-
th, Badari e Luchin, tam-

bém informa que o traba-
Thador tempordrio deve
ter sua carteira de traba-
lho assinada pela empre-
sa de intermediaciio e,
portanto, tem garantido
todos os direitos trabalhis-
tas decorrentes da presta-
¢iio de servigos,

“A empresa que tenha
interesse na prestaciio de
servico de trabalhador
tempordrio devera con-
tratar a empresa de
intermediacio, a qual,
por sua vez, disponibili-
zard o empregado. O tra-
halhador serd enviado pa-
ra prestar 0s servicos na
empresa e deverd ter o
mesmo tratamento dos
profissionais efetivos”,
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