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Construtoras querem atrair beneficiario do Bolsa Familia para obras

Construtoras querem atrair publico do
Bolsa Familia para trabalhar em obras

___Proposta ao governo ainda estd em fase de preparagdo, mas deve incluir parametros
flextveis para que pessoas possam trabalhar na construgdo sem perder o beneficio social

CIRCE BONATELLI

Pertode bater o recordede con-
tratagdes e comdificuldades de
atrair novos trabalhadores, as
construtoras estio formulando
uma proposta a ser apresenta-
da ao governo para estimulara
populagio arendida por progra-
'mas sociais, como o Bolsa Fami-
lia, a se apresentar para traba-
lhar nos canteiros de obras. Na
visio dos empresérios, os pro-
gramas sociais se tornaram
“concorrentes”, uma vez que a
maior parte das pessoas que re-
cebe auxilio fica fora do merca-
do de trabalho formal.

“Precisamos dos programas
sociais no Brasil, mas eles sio
nossos concorrentes”, afir-
mou Rubens Menin, fundador
da MRV. “Estamos fazendo a
noSsa parte em capacitar e me-
lhorara produtividade, bem co-
mo melhorar a qualidade das
vagas. A construgdo civil ndo é
mais aquela de antigamente.
Temos bons empregos e boa
remuneragio,”

“Temos de levar uma pro-
posta oficial ao presidente Lu-
la para essas pessoas resgata-
rem a possibilidade de entrar
no mercado de trabalho e me-
lhorar as suas condicoes de vi-
da”, defendeu o presidente do
Sindicato da Habitagdo (Seco-
vi-8P) esocioda Plano&Plano,
Rodrige Luna. “Semos um

pais pobree que precisa cuidar
do lado social. Mas também

Para entender

® Valor do beneficio
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Ihar sem perdera Bolsa Familia. ‘mio de obra disponivel nos 2,8 milhdes de familias
beneficiadas (13,5% do total)
FALTADEMAO DEOBRA.Cons- | @ ‘Concorréncia’ témum membro com cartei-
trutoras estio com dificulda- Navisdo de presd pro- i , 05 be-
de de encontrar mio de obra | gramas socisiscomo o Bolsa | neficidrios ficaram com 56%
qualificada, o que as obriga a | Familia sfio “concorrentes” das 1,5 milhiio de vagas for-
pagar saldrios maisaltos. Ose- | dotrabalho formal, i que a mais geradas
tor estd aquecido e atingiu a | maior parte das pessoasbene-
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de 3,1 milhdes em 2014

gos formais, puxado por obras
comerciais ¢ residenciais, espe-
cialmente do Minha Casa, Mi-
nha Vida. Este é o maior nivel
de emprego em uma década,
chegando perto do recorde his-
torico, de 3,1 milhdes em 2014

O salirio médio de admissiio
na construgio estd em R$
2.315, segundo o Ministério do

Trabalho. “Um bom oficial de
carpintaria ganha mais de R§
10 mil em obra”, diz Luna.
Professora do Insper eespe-
cialista em politicas pihlicas,
Laura Muller Machado defen-
deu o papel do Bolsa Familia.
“As pessoas ndo se sujeitam a
trabathar por menos do que j&
recebem no programa. Ao meu

ver,isso é bom. O programa foi
um mecanismo de combate &
miséria e ao trabalho escravo.”

Mas ela ressalta a im-
portancia de aprimoramentos.
“Eprecisoque empresirios ofe-
recam saldrios e condigbes de
emprego mais atrativos. E, do
lado do governo, mecanismos
de saida do beneficio rumo ao

mercado de trabalho.”

Hé muitos beneficidrios em
postos informais, como faxi-
neiros, jardineiros, feirantes,
pedreiros, motoristas, entrega-
dores, entre outros.

REGRA MAIS FLEXIVEL. Desdeo
ano passado, o Bolsa Familia
ganhou uma regra que garante
a manutencio do beneficio
mesmo a quem tenha a cartei-
radetrabalhoassinada. O obje-
tivo foi incentivar a procura
por emprego. Chamada Regra
de Proteciio, ela prevé que fami-
lias em que arenda subiracima
de R$ 218 por pessoa sigam re-
cebendo beneficios, Para isso,
oaumento de renda ndo pode
ultrapassar meio saldrio mini-
mo (R$ 706) por individuo.
Nessas condicbes, passamare-
ceber 50% do valor regular do
beneficio por até 24 meses.

O problema, navisdo de Lau-
ra, é que otrabalho formal mui-
tasvezesnio dd seguranca sufi-
ciente para essa populagiio
aceitar amudanca. “Caminhar
do beneficio para 0 mercado
de trabalho € dificil. O merca-
doé incertoem termos de con-
tinuidade da vaga e do saldrio.
Perder a Bolsa integral assus-
ta, atéporque as pessoas deme-
nor escolaridade sio cada vez
mais expulsas do mercado de
trabalho. O ideal seria ter um
prémio e uma reducio gradual
do beneficio”, defendeu. @
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