ZEROHORA

Publicado em 02/12/2024 - 05:54

NUumeros de pessoas com 60 anos ou mais na informalidade cresce 11,4%

EAMILA HERMES

Renda insuficiente, envelhecimento da populagio
no Estado e alta nos custos com satide estao entre
os principais pontos que ajudam a explicar esse
movimento, segundo especialistas. Sao 332 mil
nessa situacdo no terceiro trimestre deste ano
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Aposentado hi cerca de oito
anos, Ricardo Schutz, 63 anos,
atua como motorista de apli-
cativo para complementar a
renda, em Porto Alegre. Com o
dinheiro que arrecadaatuando
em média oito horas por dia,
consegue pagar o plano d
de dele e da esposa e o financia-
mento do carro, instrumento de
trabalho. Hoje, nio consegue
imaginar como manter o padrio
de vida, incluindo os cuidados
de satide, se abandonar a pro-
fissdio que adotou apds o fim
do emprego formal.

Schutz é uma das 322 mil pes-
soas com 60 anos ou mais que
trabalham de forma informal
no Rio Grande do Sul, segundo
dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Conti-
nua (Pnad Continua) Trimes-
tral, do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE).
Emum cendrio onde 0 mercado
de trabalho conta cada vez mais
com trabalhadores com idade
avangada, o montante de pessoas
nessa situagio cresceu 11,4% no
Rio Grande do Sul no terceiro
trimestre deste ano ante igual
periodo de 2023,

Além disso, atingiu o maior
patamar em niimeros absolutos
dentro da série histérica. Mais
pessoas idosas trabalhando para
complementar a renda, envelhe-
cimento da populagio no Estado
€ aumento nos custos com satide
e bem-estar estiio entre os prin-
cipais pontos que ajudam a ex-
plicar esse movimento, segundo
especialistas.

Olhando apenas niimeros ab-
solutos, o Rio Grande do Sul
contava com 322 mil pessoas
com 60 anos ou mais traba-
lhande em situagfio informal no
terceiro trimestre deste ano -
33 mil a mais do que o observa-
do no mesmo periodo de 2023,

Alto endividamento
em um ambiente de
renda média baixa

O presidente da Federagio dos
Trabalhadores Aposentados
¢ Pensionistas do Estado do
Rio Grande do Sul, José Pedro
Kuhn, afirma que a maior par-
te desse grupo de pessoas com
60 anos ou mais que trabalham
na informalidade é formada por
pessoas jd aposentadas.

Kuhn destacaque o alto endi-
vidamento que atinge as pessoas
dessa faixa etdria impulsiona
a busca por ocupagio em um
ambiente de renda média baixa:

- O aposentado, o idoso, estd
buscando incrementar a renda.
Para pagar as dividas, ele tem de
trabalhar mais.

Aevolucao

Desde 2018, grupo de pessoas
com 60 anos ou ocupadas
em situagdo de informalidade
engatou avanco, atingindo pico
na série histérica neste ano
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A taxa de informalidade no
grupo com 60 anos ou mais, que
mostra o percentual de informais
dentro do total de trabalhadores
ocupados nesta faixa, ficou esta-
vel entre os dois periodos, saindo
de 55,2% para 54,5%.

0 professor Moisés Wais-
mann, coordenador do Obser-
vatdrio Unilasalle: Trabalho,
Gestio e Politicas Publicas, afir-
ma que uma série de fatores em-
purra pessoas com idade mais
avangada para a informalidade.
Complemento diante de apo-
sentadoria com valor insuficien-
te, necessidade de incrementar

Entre os grupos de idades pes-
quisados, esse ¢ o que apresen-
tou o maior salto no periodo.

0 avango do contingente de
informais com 60 anos ou mais
—de114% - é maior ante a média
geral. No total, pegando todas
as faixas etdrias, o Estado tinha
1,970 milhdo de pessoas nainfor-
malidade no terceiro trimestre -
6,95% a mais doque overificado
um ano antes (1,842 milhio).

O crescimento da informalida-
de também acompanha o salto na
populagio com 60 anos ou mais
ocupada no Estado, que passou
de 523 mil para 590 mil entre os
riodos - alta de 12,8%.
No pais, 0 avango na populagio
com 60 anos ou mais ocupada
em situagdo de informalidade
foi menor (6,43%).

Dificuldade na recolocagao

0 coordenador da Pnad Con-
tinua no Estado, Walter Rodri-
gues, afirma que a tendéncia de
inversdo da pirimide etdria no

o orcamento familiar, alto custo
das despesas médicas e do lazer
e maior niimero de pessoas com
60 anos ou mais aptas para o
trabalho. No entanto, destaca a
renda limitada como o fator que
tem maior peso dentro dessa
equagio:

- E uma série de fatores, mas
eu acho que o preponderante,
efetivamente, é a falta de bem-
estar depois da aposentadoria
por conta da renda. A renda que
se paga pela contribuigio da for-
¢a de trabalho nio é suficiente
para eles se manterem.

Citado no inicio da reporta-

de aplicativo
passou a
fazer parte
do orcamento
de Schutz

Estado, onde a populagio mais
envelhecida avanga mais, é um
dos pontos que ajuda a entender
esse movimento. Além disso,
afirma que adificuldade enfren-
tada pelos idosos na recolocacio
no mercado formal também tem
PESO NESse Processo:

Tem a questio historica das
pessoas de 60 anos ou mais te-
rem mais dificuldades de colo-
cagdio no mercado de trabalho.
Isso seria uma das explicagdes.
Também tem a questiio etdria,
¢ um grupo que estd em maior
expansio.

0 Censo demogrifico de 2022
destacou essa tendéncia de ace-
leragio do envelhecimento da
populagio gaicha. O Estado
tinha 2,19 milhdes de pessoas
com mais de 60 anos em 2022
- parcela de 20,15% da popu-
lacdo. No censo de 2010, eram
1,46 milhdo (13,65% do total).
0 dado mostra que esse grupo
de cidadaos saltou 50,27% entre
as duas pesquisas. —

gem, 0 ex-motorista de trans-
porte coletivo Ricardo Schutz,
63 anos, comegou a atuar como
motorista de aplicativo logo
apos conseguir a aposentadoria,
ha cerca de oito anos. A nova
atividade comegou como algo
esporddico, para proporcionar
uma renda extra e quebrar a
rotina, No entanto, com o custo
de vida aumentando nos tltimos
anos, a nova profissiio virou um
dos principais alicerces do or-
¢amento do aposentado.

= Se parar, quebra. Nio tem
como eu dizer hoje que eu vou
parar. Faz parte do orgamento, —
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