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Profissional com qualificagcdo se tornararo e vira alvo de disputa

Trabalho Ha vagas

Trabalhador qualificado se torna
raro e estrato tem pleno emprego

__ Desemprego entre pessoas com ensino superior completo, mais de 25 anos e uma experiéncia
era de 3,5% no trimestre encervado em junho; no mesmo periodo, indice geral estava em 6,9%

nl.a_r.'l_n DE CHIARA

Se a falta de mio de obra em
geral & um dos principais pro-
blemas enfrentados hoje pelas
companhias, a situagio estd

maioria dos profissionais qua-
lificados estd empregada.

Um desses talentos ¢ pro-
gramador de jogos digitais Vi-
nicius Franga, de 25 anos. Ele
concluiu em 2020 a faculdade
e, depois de trés meses, estava

ainda mais pl para
contratar profissionais qualifi-
cados. Notrimestre encerrado
em junho, a taxa de desocupa-
¢ilo para os trabalhadores com
ensino superior completo,
com mais de 25 anosde idade ¢
pele menos uma experiéncia
profissional era de 3,5% da Po-
pulagio Economicamente Ati-
va(PEA). Esseresultadoé, pra-
ticamente,a metadedo indica-
dor de desemprego em geral -
que, no mesmo perodo, esta-
va em 6,0%.

“Ndo dd para colocar
50 saldrio como
diferencial”

Lucas Oggiam

Consultoria Michael Page

“Flexibilidade aumenta
a chance de encontrar
profissionais”

Amanda Adami

“Estamos em pleno empre-
go no recorte de profissionais
qualificados”, afirma Amanda
Adami, gerente de recrutamen-
toda Robert Half, diante dadi-
ficuldade de encontrar candi-
datos. Com base nos microda-
dos da Pesquisa Nacional por
Amostrade Domiciliodo Insti-
wto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a consulto-
ria fez um levantamento com-
parativoda desocupagio entre
os profissionais mais qualifica-
dos ¢ os trabalhadores em ge-
ral paraorientar o seutrabalho
de recrutamento e selegio.

O estudo mostra que, desde
osegundo trimestre de 2023, a
taxa de desemprego dos profis-
sionais mais qualificados tem
ficado abaixo de 4% - quando
estatisticamente se tem o ple-
no emprego -, e atingiu o me-
nornivel (3,3%) no terceiro tri
mestre do ano passado. Esses
resultados refor¢amaacirrada
dispura por talentos, jd que a

trabalhando em uma empresa
da drea, mas como autdnome.
L4, ficoupor doisanos, até deci-
dir procurar algo melhor.

Menos de duas semanas de-
pois de deixar a empresa, ele foi
procurado por outra compa-
nhia. Seu salirio aumentou qua-
se30%,celesaltoutréscargosde
urma 0 vez desde que comegou
no novo emprego, hd cerca de
UM &N - 8201 COM registro em
carteira. Arualmente, ocupa o
cargo de analista programader.

“T'oda semana, recebo uma
proposta diferente, a maioria
de empresas estrangeiras da
drea de jogos, querendo mar-
car entrevista”, conta Franga.
Os convites tém sido recusa-
dos pelo programador, que se
diz satisfeito no emprego
atual. Na maior parte do tem-
po, ele trabalha de casa, com
fexibilidade. “Estou buscan-
do estabilidade financeira, es-
tou feliz e gosto do projeto da
empresa.” A nova companhia
usa ferramenta de jogos para
desenvolver solugdesparaose-
tor acronautico, como simula-
dores de voo.

NAO E 50 SALARID. A postura
de Frangae de muitos profissio-
nais qualificades, de recusar
convites para trocar de empre-
g0, revela um desafio que exis-
tehoje nesse segmento de mer-
cado. Apesar de saldrio ainda
ser o principal fator para atrair
e reter trabalhadores, aponta-
dopor7z 4% dosentrevistados
©m uma pesquisa recente feita
pela Michael Page, Lucas Og-
giam, diretor executivo dacon-
sultoria, diz que a forca desse
fator ji foi maior. “Como 0s sa-
lirios chegaram no topo haje,
niiodd paraasempresas coloca-
remissocomoumdiferencial.”
Alisca para atrair esses pro-
fissionais tem sido as ofertas
de beneficios ¢, principalmen-
te, flexibilidade, com apossibi-
lidade de trabalhar de casa, co
moocorre com Franga. “Ofere-
cer flexibilidade aumenta a
chance de encontrar esse pro-

fissional sem que, necessaria-
mente, seja preciso ampliar sa-
lario", afirma Amanda, da Ro-
bert Half.

Ela acrescenta que, no caso
dos beneficios, cles variam de
acordo com o perfil dos candi-
datos. Para os mais seniores,
por exemplo, o cardapio pode
incluir uma assisténcia médica
diferenciada, enquantoque pa
ra o8 mais jovens, um crédito
parafazeraulas de gindsticaem
diferentes academias. @
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Vinicius Franga: toda semana, uma oferta para trocar de emprego
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