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Defasagem salarial

das mulheres cai devagar um ano apos lei

KAROLINI BANDEIRA
sanskia

m ano apés entrar em vi-

gor, alel proposta pelo go-
verno Luiz Indcio LuladaSilva
em margo do ano passado —e
em vigéncia desde novembro
de2023—queprevéaigualda-
de salarial de género dentro
das empresas brasileiras mos-
tra resultados timidos e ainda
estd longe de alcangar seu ob-
jetivo. Dados levantados pelo
pesquisador do Ibre/FGV Da-
niel Duque, a pedido do GLO-
BO. mostram que, este ano,
mulheres ganhavam cerca de
19% menos que homens que
ocupam o mesmo cargo. No
ano passado, adiferengaerade
20%. Ou seja, adisparidade fi-
cou praticamente estagnada
—comquedadeapenas1pon-
to percentual.

Aanilise foi feita com base
na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Con-
tinua, do IBGE, comparando
os nimeros do primeiro se-
mestre dﬁ[e anocom o mes-
mo periodo doanopassado. O
pesquisador comparou os sa-
ldrios pagos a homens e mu-
lheres nas mesmas fungoes. E
constatou que, em média, a
diferenca salarial em 2024 fi-
couem R$ 660. Consideran-
do s6 o setor formal, ou seja,
osempregados com carteira
assinada, a média de dispari-
dade foi de RS 550. Também
nosetor formal, ao se analisar
s salirios pagos a cada fun-
¢an, adesigualdade caina pas-
s0s lentos. A diferenca média
erade 18% em 2023 e caiu pa-
ral7%este ano.

MAIS FACILNA

O salario de mulheres jo-
vens foio que mais cresceu,
segundo o especialista.

—Essas (asmaisjovens)sio
as mais provaveis de ter um
primeiro emprego. O ponto é
que € mais Facil (para os em-
presdrios) contratar com pa-
ridade do que mudar o salirio
dentro da empresa para al-
cangara paridade —avaliou.

Alei prevéi desals-
rio entre homens e mulheres
nos mesmas cargos e fungdes
dentro do setor formal, deter-
minando a publicagio semes-
tral de relatérios de transpa-
réncia salarial e de critérios re-
muneratorios por empresas
com cem ou mais emprega-
dos. Conforme o texto, se o go-
verno identificar disparidade
salarial, a empresa deve apre-
sentar um plano de agdo para
mitigar a desigualdade, com
metas e prazos.

Dugque avalia que a Lei de
Igualdade Salarial, regula-
mentada no fim doano pas-
sado, terd efeitos positivos
para reduzir a desigualdade
nos proximos anos, mas o se-
tor informal (que representa
cercade 40% do total de ocu-
pagdes), nioincluidonanor-
ma, deve ser um obstaculo.

Jé na avaliagio de Janaina
Feijo, pesquisadora de Eco-
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Duque,

nomia Aplicada da FGV,
“ainda é muito cedo” para
atribuir a redugio percebida
4 norma. Para ela, faz mais
sentido que a mudanca seja
resultado de um ano positivo
parao mercadode trabalho.

A variagao acontece em
um momento em que aeco-
nomia esti numa fase positi-
va, gerando mais vagas, oque
propicia novas contratages
com saldrios iguais entre ho-
mense mulheres. Atualmen-
te, segundoaPnad Continua,
o pais tem 103 milhdes de
pessoas ocupadas, o maior
contingente ji registrado.

—Nio sio mudancas que
acontecem deumanoparao
outro, considero um perio-
do curto paraatribuir alei.
Talvez a queda seja mais por
conta de o pais ter consegui-
do admitir mais mulheres
em 2024 doque porcausada
lei —comenta Feijé.

Ao mesmo tempo em que
hd mais vagas no mercado,
mulheres sio contratadas
em fungdes pouco valoriza-
das e com menores ganhos,
como vendedoras e presta-
doras de servigos do comér-
cio, dizaespecialista.

Apds a Lei de Igualdade, o
Ministério do Trabalho di-
vulgou dois relatrios de
transparéncia salarial, um
€m mAargo e outro em setem-
bro, com dados de 2022 e
2023, que apontaram piora
nos dados referentes a desi-
gualdade salarial no ano pas-
sado na comparagiocom um
ano antes. A diferenca de sa-
lirios entre homens e mu-
lheres no mesmo cargo subiu
de19,4% para 20,7%.

As empresas s6 comeca- - 4

ram aser notificadas pelo
governo para apresentar
justificativas sobre dis-
paridades encontradas a

CRNSTAND MARSL/LS 6 2004

CONTEXTO
Empresas foram

a Justica para ndo
divulgar relatério

sk

pés o governocomegara
A exigir relatérios de
transparénciasalarial, em-
presas passaram a buscar o
Judicidrio para contornara
divulgagio dos dados relati-
vosaos salrios de homens

emulheres. Aentrega des-
ses dados, por parte de pes-
soas juridicas com mais de
cem funciondrios, éuma
dasdeterminacoes da Lei
de Igualdade Salarial, regu-
lamentada em novembro

doano passado. Essaéuma
das principaisexigénciasda
lei, justamente para se con-
seguir comprovar arelagio
dentrodas companhias.
Associagoes empresari-
ais comegaram a recorrer
ao Supremo Tribunal Fe-
deral (STF)e aoutras ins-
tancias do Judicidrio, em
marco, argumentzndo que
alei éinconstitucional e
queaentrega dorelatério
fere a Lei Geral de Prote-
¢dode Dados (LGPD), por
conter informagdes pesso-

Trabalho

partir do segundo relatério,
que saiu hi dois meses.
Aleifoiumadas promessas
d

e camp Lul posre-

Se o governo identificar

diferenca disparidade salarial. a
i empresa deve apr
de " homense um plano de aga
mulheresna | mitigar a desigua

mesma fungio? | com metas e prazos.

EDITORIADE £STE

sibilizar e conscientizar tan-
to as empresas quanto os tra-
balhadores sobre o tema. In-
feli ainda temos que

ceberoapoio nosegundo tur-
no da entdo senadora Simo-
ne Tebet, atual ministra do
Planejamento. Para ela, a
ideia é educar as empresas
antes de comegar a punir.
—Neste primeiroano, o fo-
co da agio dos ministros da
Mulheredo Trabalhofoi sen-

ais sensiveis de emprega-
dosesalarios. Qutroargu-
mento équea imagem da
empresa poderia ser abala-
dacomadivulgacio.

Um grupo de farmicias
conseguiuuma decisio
liminar (proviséria, que
nioentrano mérito) na
Justigaparanegaraentre-
gados dados salariais. A lei
chegouaser contestadano
STF em duas agdes diretas
de inconstitucionalidade.

Emumadelas, osauto-
resargumentamquea

reverter essa questao, que é
cultural. Isso implica um
processo mais educativo,
neste primeiro momento. E,
emseguida, mais punitivo —
disse Tebet ao GLOBO.

A ministra aponta que,
apesardoaumentodevagase
contratagdes de mulheres no
mercado, “os novos empre-
gos continuam na irea de
cuidados”, e reconhece que a
lei, por si s6, nio é capaz de
assegurar igualdade salarial:

—A Lei de Igualdade Sala-
rial é para trazer o diagnésti-
co e garantir a transparéncia
das empresas, um fator
inovador, mas sozinha

Simone Tebet. Lei busca

no garante a igualdade sala-
rial, que depende de uma
série de outras politicas con-
juntas mais estruturais.

Ana (nome ficticio) desco-
briu que ganhava 30% a me-
nosqueumcolegacomames-
ma fungio, metas e jornada
de trabalho no fim de 2022,
mesmo apés um ano inteiro
apresentando melhores re-
sultados. Aamizade comoco-
lega e o tempo maior de casa
tornaram ainda mais dificil li-
dar com adescoberta. No ini-
cio, ela preferinndolevaroca-
s0 a chefia, mas apés alguns
meses pediu aumento.

— Entregava mais resulta-
dosemetas todosos meses. Eu
‘me tornei referéncia no time e
era encarregada de treinar
pessoas. Meus chefes inclusi-
ve pediram que ajudasse ele (o
colega de saldrio mais alto) a
melhorar seu desempenho.
Tive um aumento, mas conti-
nuei ganhando menos —diz.

Anafoitransferida parauma
posicio em que novamente
trabalhou ao lado de outro ho-
menm, dois niveis acima do de-
Ia, realizando as mesmas tare-
fas. Novamente, se viu no lu-
gardeexerceramesmafuncio
ganhando menos. Dessa vez,
em vez de ter o salirio ajusta-
do, teve as metas reduzidas:

— Bati muito nessa tecla
commeus chefes. Acabeides-
cobrindo outras pessoas em
situacio parecida, e ai, final-
mente, equipararam os sali-
rios. Mas foiapds muita briga.
Eu me desgastei a ponto de
boa parte da empresa desco-

brir, paraalcancar aequidade.

‘VALORIZAR OTALENTO'

A empresiria Chieko Aoki,
que fundou a rede de hotéis
Blue Tree e é CEO do grupo,
umdos maiores do pais, ava-
lia que a desigualdade sala-
rial desmotiva e impacta os
niveis de produtividade das
empresas e do pais:

—Aigualdade salarial entre
homens e mulheres deveria
ser uma questio ébvia e nor-
mal desde sempre. As mulhe-
res, com maior poder aguisiti-
vo, podem consumir mais pa-
rasi, para a familia e para os
estudos. As empresas devem
valorizar o talento, a merito-
cracia e a aspiracio das pesso-
asde crescer esedesenvolver.

Fundadora e presidente da
Rede Mulher Empreendedo-
ra (RME), a empresiria Ana
Fontes afirma que muitas
mulheres sio empurradas a
empreender por falta de es-
pagoe pouca valorizagio no
mercadode trabalho:

—O dominio das empresas
ainda é masculino. As mulhe-
res estdo na geréncia, mas nio
nadiretoria. Isso traz questies
desdedesigualdade salarial até
assédio. Em alguns casos, elas
nio se sentem a vontade nes-
sesambientes e pedem demis-
530, mas também hd a questio
da sobrevivéncia. .. Estamos
vivendoummomentobom de

garantir atransparéncia emprego, mas boa empregabi-
nas empresas lidade é outraquestio.
divulgacio dos dados pregos e custos das em-

causadanoinjustoare-
putagiodas empresase
queo planode carreira
corporativovaialémda
questio de género. O caso
estasob relatoriado mi-
nistro Alexandre de Mo-
raese niotem data para
seranalisado.
Aoutraagiofoiaberta
pelo Partido Novo, defen-
dendo que o relatério é
inconstitucional por ex-
por informagdes sensi-
veissobre estratégiade

presas. A Advocacia-Ge-
ralda Unido (AGU), por
outro lade, afirma que
nio hd danos 2 imagem ou
violagdo da privacidade
porque os dados sdo
andnimos e orelatério
divulga estimativas.

Em marco, aministrade
Planejamento e Orgamen-
to, Simone Tebet, também
negou aexposi¢io de da-
dos pessoais e criticouo
arguulenlu das empresas.
(Karolini Bandeira)
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