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PEC 6x1 pode afetar pequenas e médias empresas e producao no pais

TrabalhistaAloysio Corréa da Veiga quer,em seu mandato, reafirmar acompeténcia da Justica do Trabalho

Presidente do TST defende mais debate em reducao

de jornada e ‘uberizacio’ regulada pelo Congresso

Mariana Assis e Flivia Maia
De Brasilia

Em meio ao debate crescente em
torno da proposta de emenda 3
Constituicio (PEC) que acaba com
aescala de seis dias trabalhados pa-
@ um de folga (6x1). o presidente
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), Aloysio Corréa da Veiga, de-
fende que a redugio da jornada de
trabalho ainda demanda discus-
sbes e o foco central dﬂina ser o
pleno emprego no b

“Nio estou (nlu‘m\dn |a PEC),
estou apenas constatando que a
nossa  preocupacio maior teria
que ser com o pleno emprego. Se
niss tivermos opleno emprego, po-
demos nos dedicar a uma série de
outros elementos, como capacita-
¢lo”, disse Corréa da Veiga em en-
trevista ao Valor

Fle destacou ainda que a “uberi-
2a¢30" deve ser regulada
gresso Nacional, que estd pa-
rado”. Eque 0 Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), nesse momento, esti
sendo provocado para dizer se hdou
nio vinculo de emprego. “E claro
que o Judididrio € chamado a julgar

andk d »

tros pafses europeus, Entio, € uma
questio da vontade do povoe & pre-
dsotramitagionoCongressoNacio-
nal. A PEC da deputada Erika Hiltlon
(Psol-SP) i obteve o nitmern neces-
sirio de adesbes para a tramitagio.
Euentendo que as pessoas precisam
detempoparasededicaraoestudoe
outras atividades, mas a jornacla de
trabalho é uma questio complexa. A
comegar porque cla & caracteristica
de vinculagdo no contrato formal de
trabalho, regulado pela CLT|Conso-
lidagio das Leis do Trabalho| Nas
outras modalidades de relagio de
trabalho, hi uma flexibilidade um
pouco maior, pelo prindpio da au-
tonomia da vontade, ndo interven-
céo do Estado, todas essas questoes.
£ um tema complexo e € preciso de-
senwolver um estudo sobre isso ¢
ampliaro debate.O que nis estamos
precisando no Brasil € de pleno em-
prego, porque temos uma diversida-
de muito grande e uma desigualda-
de abissal. Houve aumento da rela-
Gdo de emprego, mesmo assim, o
contingente da informalidade €
muito grande. Entio nds precisa-
mos — ndo estou criticando, estou
apenas constatando

ue @ Nossa

Comréa da Veiga assumiu o tribu-
nal em outubro, substituindo -
nistra Maria Cristina Peduzzi. Du-
mnte seu mandato (2024-2026), ele
quer reafirmar a competénca da
Justicado Trabalho. Para o ministro,
temas trabalhistas devem ser julga-
dos pelo esfera do trabalho, e nio
pela Justica comum. E pretende am-
pliara cultura de precedentes no tri-
bunalea conciliagao. Leia a seguiros
prindpais trechos da entrevista:

Valor: A mudanga da escala de
trabalho 6 por 1, em discussdo no
Congresso, governo ¢ redes sociais,
propoe diminuir a carga hordria se-
manal de 44 para 36 horas. Como o
senhor vé uma possivelalteragdo na
Jornada de trabalho?

Corréa da Veeiga: Nés i ti-
vemos variagdes em relagio 3 jorna-
dade trabalha. Hoje, a nossaConsti:
tuigo dliz 44 horas semanais, mas a
Franga, por exempla, ji se posicio-
nou por 36 horas, assim como ou-

mior scja com o pk-
b

G

Justica do Tratulho

de, que querem ter uma rendaextra
e sem vinculagio objetiva de traba-

Paulo de acidente, O tereeiro é ades-
conexdo: eu ndo posso fechar os

rentes. A pr neologis-
mo para designar uma pessoa juri-
dicaunipessoal, 0 PJ. Entiioa relagio
que se daria ¢ da pessoa juridica di-
retamente com o tomador de servi-
0.Nstemos hojevariasformas, co-

¢ ca-
minho. Na Justica comum ndo hi
necessidade dos tribunais regio-
nais, € possivel um recursoespecial
para o ST] [Superior Tribunal de
Justia] e um recurso extraording-

mo o MH | In-
dividual]. Na terceirizago, hi uma
triparticio na atividade. O prestador
de servigo, uma empresa prestadora
de servico e uma empresa tomadora
de servigo, A reforma trabalhista en-
tendeu que aterceirizagio € possivel
na atividade-fim. Isso 3 estd pacifi-
cado ¢ sedimentado. Sobre a pejoti-
o x 2

rio para o STF

Valor: Na opinido do senhor, o
uso da reclamagdo constitucional
pelas partes sem esgotamento das
instdncias trabalhistas éuma atitu-
de de desrespeito d Justicado Traba-
Tho?

Coméa da Veiga: Nio, pois a lei
processual civil garantiu que toda

quando houver fraude, hi a desca-
racterizagho da propria pejotizagio.
Entdo ¢ preciso saber da apuragio
da fraude no julgamento. Agora,
dentrodas relaghes normais, nio se
pode presumir fraude.

Valor: Os ministros do Supremo
vém apontando um crescimento de
reclamagdes  constitucionais em
matéria trabalhista. Existe resistén-
cia da Justica do Trabalho em cum-
prir os precedentes firmados no

SIF?

Corréa da Veiga: O que tem havi-
dlnum.i reclamagio constitucional
e d1 € interposta “per saltum’,

emprego, podemos nos dedicar a
uma séric de autros elementos, co-
mocpacitagio.

Valor: Na avaliagdo do senhor, a
discussio sobre a_jornada estaria
atropelando outras importantes
discussoes trabalhistas?

Corriéa da Veiga: Nio estd atro-
pelando, cada coisa no scu tem-
po. Pode conviver. Nés podemos
tratar de tudoao mesmo tempo.

Valor: O ministro Edson Fachin,
do Supremo, chamou audiéncia pi-
blica em dezembro para discutir a
“uberizagio” do trabalho. Como o
senhor entende essa nova relagiio
de trabalho?

Corréa da Veiga: A relagio do tra-
balho se ampliou em demasia. Na
questdo da uberizagio € preciso en-
tender o seguinte: hi agueles que
podem ser empregados; outios sio
profissionais; h aqueles que pegam
o Uber como complemento de ren-
da; eoutros,como os daterceiraida-

Iho, d do de hordrio etc,
Entdo cada situacio precisa ser
abrangida, sob pena de secriaruma
regra Ginica para situages diferen-
tes. Por exemplo: € legitima a possi-
bilidade de um estudante nas férias
fazer um Uber? A questio fica em
aberto. Entioé preciso que haja am-
pliagio do debate ¢ claro que o for
competente seriao Congresso,

Valor: Cabe ao STF discutir o te-
ma da uberizagio?

Corvéa da Veiga: O Supremo esti
sendo convocado porque a ativida-
dejurisdicional ¢ provocada,clanio

auberizagio p
auma pessoa ficar 18 horas ligada. £
um risco absoluto, para  trabalha-
dore paraasociedade.

Valor: O senhor acredita q
Supremo vai decidir antesa questio
do vinculo e depois 0 Congresso Na-
cionalvai regular?

Corréa da Veiga: Fu creio que o
Congresso estd meio parado. Eles
5i0 08 Nossos representantes ¢ ji
deviam estar com um grupo de
trabalho abrangente sobre isso pa-
ra aprofundar o debate. E claro
que 0 Judiciizio € chamado a jul

tancia tnhalhnu e uma decisio

preciria de um juiz do primeiro

grau desafia a decisio constitucio-

nal antes mesmo da instincia traba-
Se fi

vezq uma decisi
ria ddecisio doSTFdesafiaojulgado
A reclamagio constitucional. Mas is-
s0 estd demonstrando que realmen-
te & desnecessinio o “per saltum”, k-
so facilita a parte porque eu tenho
um resultado imediato sem precisar
esgotaras instancias,

Valor: Nas iiltimas duas eleigies
tivemos muitas dendncias de assé-
dio eleitoral, em especial em 2022,
ComooTSTvem tratando essaques-
tdo?

Corréa da Veiga: Todo assédio
¢ condendvel. Agora vou dizer o
seg ma novidade.
Antigamente davam uma bota,
dentadura. Era a modalidade de
s¢ obter votos. E isso mudou. A
nossa mudanga foi radical. A ve-
locidade da mudanga foi radical

porcausa das novas tecnologias.

te: nio €

Thista se
pridas as etapas processuais, dimi-
nuirise em umdécimoa quantida-
de de reclamagbes. As vezes acusam
a Justica do Trabalho de estar des-
cumprindo decisbes do STE Nio é
verdade, ndo hi descumprimento,
Valor: Porque as partes preferem
recorrer diretamente ao STF ¢ ndo
seguir todas as etapas da Justica

& de oficio. Estd adopa-
ra dizer o seguinte: [cmuu ndo tem
vinculo de emprego. Precisamos en-
tender que trés coisas exigem uma
solugdo imediata: a Previdéncia So-
cial, o seguro a acidente ¢a descone-
xdo. A Previdéncia Social é contribu-

garq

Valor: .lo-rmwmmn' 0 ministro
Fldvio Dina disse, durante um jul-
gamento na 19 Turma, que seria
preciso revisitar a decisdo do SIF
que permitiu o terceirizagio da ati-
vidade-fim porque estio confundin-
do izagdo e " zagdo”, O

tiva, nos p para
ter o retorno. Quanto ao seguro de
acidente, € preciso ter algo: momem
dois motoqueiros por dia em Sio

senhor também vé essa confusdo?
Corréada Veiga: Pejotizacio e ter-
ceirizagio sio dois institutos dife-

balhista. Estratégia processual?

Corréa da Veiga: Com certeza.
Diferentemente do processo civil,
1o processo do trabalho s6 se che-
gano STFdepoisque e esgota toda
2 instanca rabalhista. Ou scja, 0
processo passa pelo primeiro grau
de jurisdicdo, segundo grau e che-
ga 1o TSI 56 depois de julgado pe-
lo TST é que se desafia um recurso
extraordindrio no STF. A reclama-

r: O senhor

mente o TST. Quais serdo as marcas
quequer imprimir em sua gestdo?

Corréa da Veiga: Equilibrio, coe-
rénciac estabilidade nas decisoes ¢
isso s6 se dari com a cultura de
precedente a partir de julgamen-
tos aprofundados sobre temas re-
petitivos. Assim como estabelecer-
mosa culturadacondliacio, oque
javinhamos fazendono dmbite da
vice-presidéncia.

Valor: Em seu discurso de posse,
o senhor disse que € preciso que a
Justiga do Trabalho reafirme a sua
‘competéncia, O queisso significa?

da Veiga: Quem conhece a

relagio de trabalho para julgar € a
Justica do Trabalho. Entdo ¢ ndo
abrandar a competéncia constitu-
cional que nos é reservada.
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