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IndUstria gera mais vagas, mas s6 contrata se treinar

3¢ 28 aren.

eperador de plataforma. S o

FALTA QUALIFICACAO

[ndustria abre vagas, mas, além de
contratar, tem de treinar mao de obra

GLAUCE CAVALCANTY
[Ty

A[nulma Bianca Siraga, de
26 anos, teve uma ex|
nmﬂ.\n.\mduclmmlg\s:s
taanosatrds. Acabou deixan-
doa vaga para trabalhar co-
mo cuidadora de idosos. Hi
sete meses, porém, elavoltou
aochiodefibricacomoauxi-
liar de produgdo da Kidy, de
calgadosinfantis, naunidade
de Birigui, no interior de Sia
Paulo, Agora ganha mais ¢ j&
tem cursos de aperfeigoa-
mentono horizonte.

Biancaéi lei

deles profissionais que j es-
taonaslinhas de produgia.
— A demanda maior & por
nivel técnico. As empresas
querem dominio da fungiio,
mias 56 11% dos jovens no Bra-
sil fazem técnico no ensino
miédio, contra 33% no Chile ¢
ensais de 4 0% na médiados pai-
ses da OCDE. E um gargalo.

renda esquentou a demanda
bens de consumo. Em pa-
Feleloprogramas do governg
coma o Nova Indistria Brasil
(NIB) — politica industrial
langada em janeiro com R$
342 bilhdes em incentivos &
atualizagio e & expansdo do
parque fabril nacional —vim
thg.mdmmmm TS,

ra corrigir esse cendrio — diz

dusalbusd.lNchdopmgra

que embarca na expansio do
empregona indistria, que dei
x0u para tris um longo inver-
O € COMEEA A investir ¢ con-

lr.u.upund.apd; mILuhNE e

Felipe Mol p made incent
dente de Educagio Profissio-  zagio Mover, é outra contra-
nal e Superior do Senai, oser-  tando. A Toyota, por exemplo,
vigo de aprendizagem da in-  acaba de inaugurar um centro
dustria. —Estisubindoaem-  de distribuigio de pegas em
: lu- Sorocaba, empregando 240
nos formados, 856% estio  pessoas. E parte de um plano
p téumano.  de de RS 11 bi-
Ihdes até 2030, que inclui a
REMUNERAGAOMAIS ALTA construgio de uma segunda

Para Bianca, que tem oensino
médio, a anterior

ml.linnmsﬂ.ﬂnbmmprb—
sas is bderaram a

pela indistria a ajudou a con-

Eibrica na cidade do interior
paulista, Serio 500 funciond-
|rdz2[l!ﬁn2m|]

abertura de vagas nosetor pri-
vadio, com 41;?::1 mnuamf]umx
(34% do total), alta de 3,2%
ante o tris meses anteriores,
segundo o IBGE. Umem cada
trésdo 1,2 milhdo de trabalha-
dores que conseg uma

quistar
— Como eu ji tinha expe-
m-nc:a comao ausiliar de pro-

Dc‘pmnmm-’-e'embm.am

diistria respondeu por 27%
das. des de crédito do

o i = i
guiravaga. A experiéncia fez
diferenga. Agora lclnhn uma

BNDES, superando as do
agronegécio pela primeira
wvez desde 2016, A Kidy. que
Bianca, ¢ uma das

ocupaciofoi paraa indistria.
Esse avango alcanga os mais
diferentes segmentos, de cal-
gados e vestuirioa eletroele-
trénicos, de veiculosadleo e
gis, ¢ deve permanecer nos
proximas anos. A Confedera-
¢do Nacional da Indistria
(CNI) estima que as fibricas
vio colocar para dentro 2,2
milhdes de novos trabalhado-
res até 2027 — sendo 6094
mil em posigies que nio exis-
tem hoje ¢ serdo abertas a re-
boquedaexpansiodas ativida-
des. O restante vai repor apo
sentados e profissionais que
NG AT OUTOS SEtores.
Noentanto, o pais ndo tem
mdo de obra experiente ¢ ¢
pecializada suficiente. O jei-
toé a prépria inddstria trei-
nar, A CNI estima que 11,8
milhées de trabalhadores do
setor precisario ser requalifi-
cados em trés anos, muitos

empenhada em crescer. Vou
agarrar as uponumdadcs. Ea
2eT CUrsos, ter

ETNPIESIs qUe CONVErs COm o
bancode fc-nmllo p.m ﬁlnn
clarseu pl

Hi duas alavancas princi-
a o crescimento do
emprego na indistria. Uma
delasé o crescimento da eco-
‘nomiaaci

:\c.l]gadlsm pm]ntatmx-a
uma taxa de 15% este ano na
comparagio com 2023, Com
sso, parmudo 560 para 700

ltimaos 12

a PIB avangou 2,9% no pri-
meiro semestre; Eaquedado
desemprego e do endivida-
mentocombinadacomaltana

Q

“As pessoas
estiio empregadas.
< mais facil encontrar
profissionais
de nivel superior
que um bom téenica”™

meses. Nas fibricas —alémda
unidade paulista, hi outra em
Tris Lagoas (MS) —, a previ-
0 & de mais 60 contratagies
atéofimdoana, dizJodo Mar-
celoFernandes, gerente de Re-
‘cursos Humancs dogrupo:

— Estimamaos ampliar em
mais 15% a equipe em 2025,
Uma das metas € trazer os jo-

0S NUMEROS DO SETOR
Alngdstria N
25,5% (@)11,2
por mals — milhbes
de um Eopesads Eondmers de
da Ina0stria no mpregates
economia... Prodata bl
Interno Bruto Eor
(P1B) da Brasil e
..mas 2 parspectiva de crescimento do
setor vai demandar mais m3o de obra.
. 0]
609,4 ma 2,2 mithses 11,8 minses
LoTonLot LoNMIR D NOWS LonmRo0E
WOVOS FOSTOS TRARAL HADORT 5 QLE & EMPREGADGS QUE SERAD
o POUSTRAVMABSORERCOU  REAQUALINGADOS N0
ABLATOS ND WACAS NOWAS [ P08 NOS PROIAMGS.
SETORATE 267 REPOSICAD BF TRIS 1AS

Em algumas dreas, faltam
profissionals quallficados
Para as vagas...

. Loglstica e
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AOTORESTA DE VEICULOS DE CARGA
ARMAZENSTAS.

/v Inddstria da
cansi
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+ Operaglo
| Industrial
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TEESCO D CONTROLE BF FRCOUCKD

/' THERSCH O CONTROLE DA FICOUCAD

...mas a remuneraglo
4 mals alta que a
média brasileira,
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PROMSSIONAL D CASGA [ DESCARGA

Forkes 8L C)
guma fungdo comrelataao cur-
s0queestejam fazenda,

O desafio na contratagio
dos jovens, diz Fernandes,
vem da disputa com dreas de
teenologia,

ool ot e

montagem final dos calgados,

definimos uma remuneragio

um pouco mais alta para reter
talentos —diz Fernandes.

A boa noticia para o traba-

¢ in-

gdo, marketing d:gnul eco-
méreio eletronico. Qumn se-

q
diistria geralmente & de me-

11.783. A remuneraio média
em todo o pais éde R$ 2713 ¢
R$8.215, respectivamente.
Segundo Haroldo Ferreira,
presidente-executivoda Abi-
calgados, associagio dos fa-
bricantes de sapatos, de janei-
70 a setembro o setor gerou
4% mm vagas que em igual
doano passado:

aquecimento da economla.
demanufatura inten-
sives em mio de obra enfren-
tamconcorrénciade postosde
trabalho mais atrativos.
Luiza Martin, coordena-
dorade Gestiode Talentose
Recrutamentonapetroleira
Prio, diz que essa situagio
pode gerar distorgdes:
= ASEMpPresas Comegama
competir por profissionais, o
quepode resultaremaumen-

Ims.a]xri.u‘xlsmrdna(ahu
erianda uma bolha, al c%m

jd vimos acontecer em ci
anteriores, mas quando o ci-
clo de baixa chega, ocorre a
desmobilizagio de pessoal.

Com 1 mil Jors hoje,
em meio ao ciclo de forve ex-
pansiodosetorde dleoe gis,a
Prio contratou 170 pesscas
nesteanoe previchegar a 200
até o fim de 2024. Para contar
com a mio de obra adequada,
apetroleirainvesteem qualifi-
cagio. Patrocing, desde 2022,
um curso do Senai no Rio para
treinar profissionais para a
produgiode petrdlesem alto-
‘mar em parceria coma Firjan,

que reine as indistrias do Es-

|.1dudo Rio, ¢ as organizagies
Todos na Lutae Instituto Rea-
gio. Um tergo dos 300 forma-
dos foi contratade. Um deles é
Pablo Amaral, de 28 anos.

—Eum curso bem especifi-
[ radorde producio
de petreoofhore (oo ),
€ a contratagao foi instanti-
nea, Fiz um curso nadreade
petrilen quandosai doensing
i, em 2016, mas essa re-
qualificagio garantiu minha
entrada na indistria —conta
© jovem, que agora cursaen-
genharia quimica.

SALARIO NAD BASTA

Sérgio Duarte, CEQ da Chi-
nezinho ¢ presidente da Rio
Indistria, ampliou em 15%
aequipe da companhia flu-
minense dealimentos neste
ano. E diz que aumentar a
remuneragio nio € sufici-
ente parareter talentos:
preciso investir em ca-
pacitagio e beneficios, criar
TOVOS AITAN{OS PAra Crescer.

A Midea Carrier, de ar-con-
dicionade, ampliou a produ-
o desua fibricaem Manaus
em 50% esteanoem relagioa
2023, conta Luciano Oliveira,
gerente industrial sénior da
empresa. E isso pediu reforgo
na equipe, que agora ¢ de 550
funcionirios, com 100 efeti-
vados de 350 temporirios,

A Gupy, plataforma digital
de recrutamento profissio-
nal, viuaofertade novasopor-
tunidades na indistria subir
T7% nos 12 meses anteriores
ajulhodeste ano, As contrata-
gBes eresceram 73%. lsso de-
ve se manter em 2025, previt
Ihenyffer Coutinho, lider de
Experiénciada Pessoa Candi-
datadaempresa:

—Osensocomum noscolo-
caem tecnologiae| ama-
lo,olhandoparsofutar. Fz
as pessoas perderem interesse
em atividades téenicas. Maso
fulum ndo ¢ sh tecnologia.

wens para o ramo
Criamos um programa inter-
no para40aprendizes. Eles fi-
cam na lugdo e acompa-
nham formagsio do Senai, S3o
.lpndnnlutiv& saem deapren-

gerente de RH da Kidy

(-1
r.:mJ técnico "' de al

ve nas fibric:

—Estidificil purqu s s
soas estio empregadas, E
mais Ficil ﬂ\mntm’pmki
onais de nivel superior doque
um bom técnico do calgado.
Eln ris Lagwm'm algumas

ais para a

Ihor qualidade, com I‘\‘\Albbt
neficios e Aoac
da média nacional. De mdo
com pesquisadaCNIL osakirio
médio do setor para profissic-
nais com ensino médio com-
éde RS 3.006. Nas vagns
e nivel superior, a média em
atividades industriais ¢ de RS

mais operacio-
nais continuam sendo busca-
dos, porque ndo 530 substitui:
dos por inteligéncia artificial
(1A). Uma das demandas para
o futuro é por operador de

ina, por exemplo, (Cola:
o romt e

Veiculo: Impresso -> Jornal -> Jornal O Globo - Rio de Janeiro/RJ

Secéao: Economia Pagina: 19

Copyright © Clipclap 2025.


https://clipclap.com.br

